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Sylabus przedmiotu na studiach doktoranckich

Nazwa przedmiotu

Jak zaprojektowac¢ kurs - kierunki humanistyczne
1 spoteczne

Nazwa jednostki prowadzacej
przedmiot

Jezyk przedmiotu

polski

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu
ujete w kategoriach: wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji
spotecznych

W wyniku zaje¢ warsztatowych doktorant zdobedzie wiedze
na temat:

- strategii projektowania zaj¢¢ dydaktycznych

- warunkow 1 cech dobrego projektu zajec

- projektowania poszczegolnych elementow kursu (celow
wyrazonych jezykiem efektow ksztatcenia, bilansu punktow
ECTS, sposobdéw waluacji zalozonych efektow ksztatcenia,
doboru tresci ksztalcenia, ustalaniu procedur realizacji,
konstruowania przyktadowych scenariuszy zajec)

- ewaluacji zajec 1 zaprojektowanego kursu

W toku zaje¢ ksztaltowane beda nastepujace umiejetnosci:
- umiej¢tnos¢ projektowania autorskich kursow ksztatcenia
studentow

- konstruowania przyktadowych scenariuszy zajec

- konstruowania narzedzi ewaluacyjnych

Kurs zaktada, iz w wyniku indywidualnej oraz grupowe;j
pracy warsztatowej wsparciu podlegac¢ beda roznorodne
kompetencje spoleczne, ktore utatwiaja dziatalnosé
projektowa - np. otwarto$¢ na zmiang i alternatywe,
nastawienie na poszukiwanie alternatywnych strategii
realizacji zalozonych celow ksztatcenia, gotowos¢ do
doskonalenia profesjonalnych umiejetnosci nauczyciela
akademickiego.

Typ przedmiotu
(obowiagzkowy/fakultatywny)

fakultatywny

Imig 1 nazwisko osoby/o0sob
prowadzacej/prowadzacych
przedmiot

dr hab. Anna Sajdak

Imig i nazwisko osoby/0sdb
egzaminujacej/egzaminujacych
badz udzielajacej zaliczenia, w
przypadku gdy nie jest to osoba
prowadzaca dany przedmiot

dr hab. Anna Sajdak

Sposéb realizacji warsztat
Wymagania wstepne i dodatkowe brak
Liczba punktow ECTS przypisana 2 ECTS

przedmiotowi

Bilans punktow ECTS

18 godzin zaje¢ w kontakcie
5 godzin za zaprojektowanie efektow ksztatcenia kursu,




wpisanych w matryce¢ efektow ksztalcenia dla kierunku

28 godzin na zaprojektowanie zaje¢ kursu — konspekty zajeé
9 godzin na zaprojektowanie narzedzi ewaluacyjnych pracy
studenta oraz ewaluacji kursu

Razem 60 godz. =2 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

Dyskusja dydaktyczna, wyktad konwersatoryjny, metoda
projektéw, metody aktywizujace

Metody sprawdzania i oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych
przez doktorantow

W toku zaj¢¢ prowadzona bedzie ewaluacja formatywna -
biezaca, ktérej celem bedzie udzielanie informacji zwrotnych
na temat poziomu poprawnosci wykonywanych zadan.
Ewaluacja koncowa na podstawie wykonanego projektu -
projekt kursu zaje¢ dla studentéw z wybranego obszaru
ksztatcenia

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma 1 warunki
zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie na podstawie pozytywnie zaliczonych prac
czastkowych wykonywanych na zajeciach oraz pozytywnie
ocenionej pracy projektowej - projekt kursu zaje¢ dla
studentow

Tresci przedmiotu*

Zaj¢cia warsztatowe obejmuja 6 spotkan po 3 godziny
lekcyjne, ktorych tematyka dotyczy¢ bedzie:

1. Strategie projektowania kursow i zaje¢¢ dla studentow,
warunki i cechy dobrego projektu. Elementy projektu.

2. Formutowanie celéw ksztalcenia wyrazonych jezykiem
efektow ksztalcenia. Taksonomie celéw ksztalcenia,
procedura operacjonalizacji celow ksztatcenia, budowa celu
operacyjnego.

3. Narzedzia walidacji efektow ksztalcenia. Zadania
dydaktyczne, ich rodzaje i budowa. Strategie doboru 1 uktadu
tresci ksztatcenia.

4. Dobor alternatywnych strategii realizacji celéw
ksztatcenia. Dob6r metod, form, srodkéw, narzgdzi
ksztatcenia, aranzacja przestrzeni ksztatcenia.
Konstruowanie przyktadowych scenariuszy zajec.

5. Ewaluacja kursu, programu ksztatcenia, dziatan

dydaktycznych

Wykaz literatury podstawowej
I uzupehiajgcej*

1. Ewaluacja a jakos¢ ksztatcenia w szkole wyzszej, red.
A.Brzezinska, J.Brzezinski, A Elliasz, Warszawa 2004;

2. Sajdak A., Paradygmaty ksztalcenia studentow oraz
wspierania rozwoju nauczycieli akademickich. Teoretyczne
podstawy dydaktyki akademickiej, Krakow 2013;

3. Laguna M., Fortuna P., Przygotowanie szkolenia czyli jak
dobry poczqtek prowadzi do sukcesu, Gdansk 2011;

4. Wozniak J., Ocenianie efektow szkolenia czyli metody i
problemy ewaluacji, Sopot 2012.

* W szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozna poda¢ informacj¢ ogoélna.




