	Nazwa przedmiotu 
	Sztuka prezentowania w naukach humanistycznych
 i społecznych

	Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot 
	CDDA UJ

	Język przedmiotu 
	polski

	Efekty kształcenia dla przedmiotu ujęte w kategoriach: wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 
	Wiedza
· zna zasady przygotowania wystąpienia publicznego nauczyciela akademickiego

· wymienia poglądy i prowadzi dyskusję merytoryczną w zakresie współpracy między nauczycielem akademickim a studentem podczas zajęć
· wie jakie są wartości nadrzędne związane z pracą na uczelni
· klasyfikuje role przyjmowane przez nauczyciela, dostosowując je do kontekstu wystąpienia, deklaruje wykorzystanie wybranych ról w pracy zawodowej

Umiejętności

· rozwiązuje problemy pojawiające się podczas budowania współpracy ze studentami i współpracownikami

· potrafi wyszukiwać i krytycznie analizować tematyczne teksty z prasy bieżącej ( w tym anglojęzycznej), potrafi wykorzystać je w pracy jako nauczyciel akademicki
· potrafi zorganizować różne formy zajęciowe

Kompetencje społeczne

· okazuje szacunek dla siebie, współpracowników i studentów

· przestrzega w swoich działaniach zasady etycznych

· potrafi prezentować przygotowane treści w różnych kontekstach, sytuacjach

· potrafi współpracować z różnymi grupami (wiekowymi i liczebnościowymi)

· wykazuje umiejętność rozwiązywania problemów zespołowych

· potrafi pracować w grupie

	Imię i nazwisko osoby/osób prowadzącej/prowadzących przedmiot 
	Justyna M. Bugaj, Jan Jacko

	Imię i nazwisko osoby/osób egzaminującej/egzaminujących bądź udzielającej zaliczenia, w przypadku gdy nie jest to osoba prowadząca dany przedmiot 
	Justyna M. Bugaj

	Sposób realizacji 
	15 - Zajęcia z udziałem nauczyciela i studenta 

Dyskusje, analizy przypadków, przykłady, projekty realizowane w grupach

	Wymagania wstępne i dodatkowe 
	Brak

	Stosowane metody dydaktyczne 
	Warsztat
Praca z małą grupą: (dyskusja, debata, odgrywanie ról, burza mózgów, ”case study”, zajęcia typu PBL -Problem Based Learning, symulacje, wykład problemowy)

Projekt zlecony studentom do realizacji w grupie 2- lub 3 osobowej (referat, prezentacja multimedialna lub poster/ film)

	Metody sprawdzania i oceny efektów kształcenia uzyskanych przez doktorantów 
	Sprawdzenie kompetencji:

Projekt wykonany w zespole (prezentacja w dowolnej formie):

W zakresie wiedzy:
- ocena wyboru zagadnień, sposobu i formy przedstawienia projektu dotyczącego współpracy między nauczycielem akademickim i jego audytorium (prezentacja podczas zajęć)

-ocena przedstawienia ostatnich osiągnięć badaczy w zakresie warsztatu nauczyciela akademickiego (artykuły z prasy bieżącej) 

W zakresie umiejętności: 

-obserwacja studenta podczas przygotowania i prezentacji projektu oraz pracy w zespole (arkusz ankiety oceniającej i rozmowa oceniająca) 

-ocena wypowiedzi podczas zajęć, w tym umiejętność obrony jego zdania, dyskusji krytycznej i rozwiązywania problemów
W zakresie kompetencji społecznych (profesjonalizmu)

- obserwacja zachowania się i postaw podczas zajęć i pracy w grupie

- ocena projektu przez uczestników zajęć (zgodnie z arkuszem oceny)

	Forma i warunki zaliczenia przedmiotu, w tym zasady dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia, a także forma i warunki zaliczenia przedmiotu 
	Zaliczenie modułu wymaga spełnienia następujących warunków;

- obecności na zajęciach (przy czym dopuszczalna jest jedna usprawiedliwiona nieobecność) 

- aktywności na zajęciach

 - przygotowania trzech tematycznych artykułów z prasy bieżącej, związanych z przedmiotem 

- przedstawienia przygotowanego w zespole projektu w postaci wystąpienia publicznego (multimedialnego) 
Aby uzyskać zaliczenie należy spełnić wszystkie powyższe kryteria

	Treści przedmiotu* 
	1. Wystąpienia publiczne podczas zajęć dydaktycznych:

· Różne formy zajęciowe  (wykłady, ćwiczenia, seminaria, laboratoria, konwersatoria, inne…)

· Praca z małą i dużą grupą

2. Zasady wystąpień publicznych 

· Elementy ruchu scenicznego

· Głos i mowa ciała

· Język prezentacji, retoryka

3. Projektowanie prezentacji 

· Organizacja  prezentacji (temat, cel, grupa docelowa, czas, forma, konspekt, materiały dla słuchaczy, itd.)

· Projektowanie slajdów

· Wykorzystanie kolorów i dźwięków (filmów, anegdot, humoru, itd.), rekwizytów, gadżetów, itp.

· Wprowadzenie i zakończenie

4. Wystąpienia konferencyjne prezentujące wyniki badań

· Planowanie prezentacji  w zależności od grupy słuchaczy

· Prezentacje „promocyjne” i naukowe

5. Analiza przypadków (o czym należy pamiętać, a o czym zapomnieć)

	Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej* 
	Literatura podstawowa-uzgadniana podczas pierwszych zajęć, przykładowo:

1. Ellen Gottesdiener, “Warsztaty wymagań, narzędzie zespołowego precyzowania wymagań”, MT &DC, Warszawa 2008

2. Silberman M., “Metody aktywizujące w szkoleniach”, Oficyna Ekonomiczna Oddział Polskich Wydawnictw Profesjonalnych, 2004

3. Whitmore J. „Coaching. Trening efektywności” G+J, 2011

oraz: „Nauka i Szkolnictwo Wyższe”, „Pedagogika Szkoły Wyższej”, „Forum Akademickie”, „Coaching”, inne


