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Sylabus przedmiotu na studiach doktoranckich

	Nazwa przedmiotu
	Jak zmotywować, zaktywizować studentów do uczenia się a siebie do rozwoju w roli dydaktyka?

	Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot
	-

	Język przedmiotu
	polski

	Efekty kształcenia dla przedmiotu ujęte w kategoriach: wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych
	W wyniku zajęć warsztatowych uczestnik kursu zdobędzie wiedzę na temat:

- prawidłowości rozwoju nauczyciela akademickiego 
- ścieżek rozwoju siebie w roli dydaktyka w wybranych obszarach kompetencji do nauczania

- strategii motywowania studentów do uczenia się a siebie do rozwoju

- aktywnych metod kształcenia ukierunkowanych na przetwarzanie informacji, myślenie produktywne oraz wspieranie indywidualnych ścieżek uczenia się

- aktywnych metod kształcenia ukierunkowanych budowanie wspólnoty uczących się

- sposobów wykorzystywania nowoczesnych technologii w dydaktyce akademickiej we wsparciu motywacji uczących się
W toku zajęć kształtowane będą następujące umiejętności:

- identyfikacji czynników wspierających oraz utrudniających rozwój w roli dydaktyka
- zaprojektowania ścieżki rozwojowej w wybranych obszarach kompetencji do nauczania

- wykorzystywania różnorodnych strategii motywowania studentów do uczenia się we własnym warsztacie dydaktycznym

- wykorzystywania wybranych metod aktywizowania studentów do uczenia się (ukierunkowanych na przetwarzanie informacji, myślenie produktywne oraz budowanie wspólnoty uczących się)

Kurs zakłada, iż w wyniku indywidualnej oraz grupowej pracy warsztatowej wsparciu podlegać będą różnorodne kompetencje społeczne np. otwartość na zmianę i alternatywę, nastawienie na poszukiwanie alternatywnych strategii realizacji założonych celów kształcenia, gotowość do doskonalenia profesjonalnych umiejętności nauczyciela akademickiego.
 

	Typ przedmiotu (obowiązkowy/fakultatywny)
	fakultatywny

	Imię i nazwisko osoby/osób prowadzącej/prowadzących przedmiot
	dr hab. Anna Sajdak

	Imię i nazwisko osoby/osób egzaminującej/egzaminujących bądź udzielającej zaliczenia, w przypadku gdy nie jest to osoba prowadząca dany przedmiot
	dr hab. Anna Sajdak

	Sposób realizacji
	warsztat

	Wymagania wstępne i dodatkowe
	brak

	Liczba punktów ECTS przypisana przedmiotowi
	1 ECTS

	Bilans punktów ECTS
	15 godzin zajęć w kontakcie

5 godz. przygotowanie do zajęć w oparciu o literaturę

10 godz. godz. na przygotowanie pracy zaliczeniowej – temat do wyboru:

· „Moja ścieżka rozwoju siebie w roli dydaktyka –projekt działań”

· ”Przydatność wybranej strategii motywowania w moim warsztacie dydaktycznym”
· „Projekt działań aktywizujących, wspierających motywację do uczenia się w projektowanym przez siebie kursie”

· Inny – zaproponowany przez uczestnika kursu i uzgodniony z prowadzącym zajęcia
Razem 30 godz. = 1 ECTS

	Stosowane metody dydaktyczne
	Dyskusja dydaktyczna, wykład konwersatoryjny, metoda projektów, metody aktywizujące, warsztatowe


	Metody sprawdzania i oceny efektów kształcenia uzyskanych przez doktorantów
	W toku zajęć prowadzona będzie ewaluacja formatywna - bieżąca, której celem będzie udzielanie informacji zwrotnych na temat poziomu poprawności wykonywanych zadań.

Ewaluacja końcowa – praca zaliczeniowa

	Forma i warunki zaliczenia przedmiotu, w tym zasady dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia, a także forma i warunki zaliczenia przedmiotu
	Zaliczenie na podstawie aktywnego udziału w warsztatach  oraz pozytywnie ocenionej pracy zaliczeniowej

	Treści przedmiotu*
	Zajęcia warsztatowe obejmują 5 spotkań po 3 godziny lekcyjne, których tematyka dotyczyć będzie:
1. Prawidłowości rozwoju nauczyciela akademickiego (zjawisko wypalenia zawodowego, faza wzorców metodycznych, twórczość dydaktyczna, przekraczanie konwencji, zjawisko wypalenia zawodowego, stereotypy dydaktyczne); Identyfikowanie czynników wspierających i utrudniających rozwój zawodowy nauczyciela akademickiego, ścieżki rozwoju siebie w roli dydaktyka w wybranych obszarach kompetencji do nauczania

2. Wybrane strategie motywowania studentów do uczenia się (cele, treści, metody, formy kształcenia, sposoby współdziałania dydaktycznego, budujący i niszczący cykl kształcenia, aranżacja przestrzeni kształcenia) – podstawy teoretyczne i implikacje praktyczne

3. Aktywne metody kształcenia ukierunkowane na przetwarzanie informacji, rozwój myślenia produktywnego oraz wspieranie indywidualnych ścieżek uczenia się – warsztat praktyczny
4. Aktywne metody kształcenia ukierunkowane na budowanie wspólnoty uczących się – warsztat praktyczny
5. Wykorzystywanie nowoczesnych technologii w dydaktyce akademickiej we wsparciu motywacji uczących się – grywalizacja kursu, prowadzenie forum dyskusyjnego, wideoczaty, projektowanie zadań i ocenianie na platformie


	Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej*
	Literatura do wyboru:

· Brudnik E., Moszyńska A., Owczarska B., Ja i mój uczeń pracujemy aktywnie. Przewodnik po metodach aktywnych, cz.1 i 2, Kielce 2003;

· Buehl D., Strategie aktywnego nauczania czyli jak efektywnie nauczać i skutecznie uczyć się, Kraków 2004;
· Kozak A., Łaguna M., Metody prowadzenia szkoleń czyli niezbędnik trenera, Gdańsk 2009;
· Sajdak A., Przygotowanie nauczycieli akademickich do prowadzenia zajęć dydaktycznych – możliwości wsparcia i przykłady dobrych praktyk, „Studia Oeconomica Posnaniensia”, vol.3, no. 5, 2015

· Sajdak A., Nauczyciel akademicki – dylematy, napięcia, ambiwalencja roli, „Pedagogika Szkoły Wyższej” nr 2/2015, 
· Sajdak A., Educational Strategies to Enhance Learners’ Motivation in E-learning, [in:]  E-learning for Societal Needs,  ed. E.Smyrnova-Trybulska, Katowice-Cieszyn 2012

· Sajdak A., Nauczyciel akademicki – szok startu zawodowego. Studium przypadku, [w:] W poszukiwaniu modelu dydaktyki akademickiej, red. D.Skulicz,  Kraków 2004;
· Silberman M., Uczymy się uczyć, Gdańsk 2005;
· Silberman M., Metody aktywizujące w szkoleniach, Kraków 2006;

· Uczyć z pasją, red. B.Kozusznik, J.Polak, Katowice 2014




* W szczególnie uzasadnionych przypadkach można podać informację ogólną.

