	Efekty kształcenia:
	Wiedza - Doktorant potrafi:

· wymienić i opisać metody aktywizujące stosowane w kształceniu uniwersyteckim

Umiejętności - Doktorant potrafi:

· aktywizować studentów wykorzystując odpowiednie metody nauczania i uczenia się 

· dobrać metody nauczania (konwencjonalne i niekonwencjonalne) do założonego celu

Kompetencje - Doktorant potrafi:

• stymulować samodzielną pracę studentów w kontekście uczenia się przez całe życie oraz organizować proces uczenia się.



	Ocena wliczana do średniej:
	

	Forma i warunki zaliczenia:
	 Zaliczenie na ocenę

Warunki zaliczenia: obecność, pozytywna ocena udziału w dyskusjach i pracy grupowej, pozytywna ocena prezentacji końcowej
 

	Grupa treści kształcenia:
	

	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów kształcenia uzyskanych przez studentów:
	Ocena ciągła w trakcie zajęć

Prezentacja ustna i opracowanie pisemne scenariusza zajęć
Ocena udziału w dyskusji

 

	Metody dydaktyczne:
	metody podające-prezentacje multimedialne

metody problemowe-metody aktywizujące-metoda przypadków

metody problemowe-metody aktywizujące-gry dydaktyczne 

metody problemowe-metody aktywizujące-dyskusja dydaktyczna (związana z wykładem, okrągłego stołu, wielokrotna, burza mózgów, metaplan)
 

	Skrócony opis:
	Zadaniem kursu jest przygotowanie jego uczestników do prowadzenia kształcenia studentów wydziałów przyrodniczych metodami aktywizującymi. Kurs przedstawia m.in. charakterystykę metod aktywizujących, zasady prowadzenia dyskusji. Przegląd metod aktywizujących obejmuje następujące pozycje: burza mózgów, metoda przypadków, mapa pojęciowa, metaplan, drzewko decyzyjne, analiza SWOT, symulacja, metoda ról, szkielet ryby, akwarium, zagadka kryminalna, kula śnieżna, jigsaw, dyskusja panelowa, metoda projektów oraz metoda modułowa.

	Pełny opis:
	Porównanie kształcenia metodami podającymi i problemowymi, struktura (hipoteza i jej weryfikacja) i zasady kształcenia metodą problemową. Definicja metody aktywizującej. Dyskusja - rodzaje i zasady prowadzenia, Przegląd metod aktywizujących stosowanych w kształceniu uniwersyteckim: burza mózgów, metoda przypadków, inscenizacja, mapa pojęciowa, metaplan, drzewko decyzyjne, analiza SOFT/SWOT, symulacja, metoda ról, szkielet ryby, akwarium, TNG, zagadka kryminalna, kula śnieżna, jigsaw, dyskusja panelowa, Omówienie nauczania opartego na metodzie projektów i metodzie modułowej.
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