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Sylabus przedmiotu na studiach doktoranckich

	Nazwa przedmiotu
	Ocena postępu studentów w obszarze wiedzy, umiejętności i kompetencji personalno-społecznych

	Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot
	Zakład Dydaktyki Medycznej CMUJ

	Język przedmiotu
	polski

	Efekty kształcenia dla przedmiotu ujęte w kategoriach: wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych
	W zakresie wiedzy słuchacz :
- przedstawia ogólne zasady oceny osiągnięcia efektów kształcenia
- podaje przykłady metod oceny właściwych dla różnych kategorii efektów
- charakteryzuje wady i zalety różnych sposobów oceniania studentów
W zakresie umiejętności
- dobiera metodę oceny do kategorii efektów
- przygotowuje pytania testowe różnego typu
- proponuje schemat oraz kryteria oceny umiejętności i kompetencji personalno-społecznych
W zakresie kompetencji personalno-społecznych:
-współpracuje z innymi przy standaryzacji egzaminów i ocen
-przestrzega zasad sprawiedliwej oceny

	Typ przedmiotu (obowiązkowy/fakultatywny)
	Fakultatywny

	Semestr/rok
	Semester zimowy

	Imię i nazwisko osoby/osób prowadzącej/prowadzących przedmiot
	Jadwiga Mirecka

	Imię i nazwisko osoby/osób egzaminującej/egzaminujących bądź udzielającej zaliczenia, w przypadku gdy nie jest to osoba prowadząca dany przedmiot
	j.w.

	Sposób realizacji
	Zajęcia seminaryjno-warsztatowe 5 x 3 godz

	Wymagania wstępne i dodatkowe
	brak

	Liczba punktów ECTS przypisana przedmiotowi
	1

	Bilans punktów ECTS
	Udział w zajęciach 15 godz
Przygotowanie pytań testowych oraz opisu oceny umiejętności i kompetencji 10 godz
Przygotowanie do sprawdzianu pisemnego 5 godz
Razem 30 godzin = 1 punkt ECTS

	Stosowane metody dydaktyczne
	

	Metody sprawdzania i oceny efektów kształcenia uzyskanych przez doktorantów
	[bookmark: _GoBack]Ocena przygotowanych pytań oraz  schematów oceny umiejętności i kompetencji 



	Forma i warunki zaliczenia przedmiotu, w tym zasady dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia, a także forma i warunki zaliczenia przedmiotu
	Pisemne opracowanie na zadany temat  (przeprowadzone na ostatnich zajęciach) (20 min

	Treści przedmiotu*
	1. Ogólne zasady oceny efektów kształcenia
2. Ocena wiedzy – egzaminy ustne i pisemne
3. Ocena wiedzy cd. –egzaminy testowe
4. Ocena umiejętności praktycznych
5. Ocena kompetencji personalno-społecznych. Sprawdzian końcowy

	Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej*
	Materiały dostarczone przez prowadzącą



* W szczególnie uzasadnionych przypadkach można podać informację ogólną.

