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Uktadanka z plakatow, czyli modyfikacja metody dydaktycznej JIGSAW

Metoda ta ma charakter uniwersalny, bardzo dobrze sprawdza sie w cyklu zajeé¢ seminaryjnych obejmujgcych 4-
6 spotkan, w grupach liczacych okoto 20-30 studentéw. Najefektywniej metoda dziata, gdy tresci programowe
mozna podzieli¢ na osobne bloki tematyczne. Stanowig one elementy, jakby puzzle, ktére finalnie stworzg cata
uktadanke, stad oryginalna nazwa metody.

Autorska modyfikacja tej metody wyglgda nastepujaco:

1. Seminarium nr 1 - nakreslenie problemu przez prowadzacego, wprowadzenie w tematyke, ukazanie
problemu w Swietle prowadzonych badan naukowych.
Prowadzacy dokonuje takie przydzielenia poszczegélnym grupom (okoto 5-7 osobowym) tematdw,
w ktérych beda musiaty sie wyspecjalizowaé, a pomocniczo przygotowac takze plakat.

Pomiedzy zajeciami 1 i 2 kazda z grup ma za zadanie przygotowac publikacje poswiecone zagadnieniu, w
ktédrym grupa ma sie wyspecjalizowac. Warto je oceni¢, co motywuje do tego, by jakos¢ znalezisk byta wysoka.
Studenci wiedzg, ze znalezione publikacje bedg stanowity zrédto niezbednych informacji do pozyskania wiedzy i
przygotowania plakatu.

2. Seminarium 2 - przygotowania plakatéw. Kazda z grup przygotowuje plakat, ktéry jako forma graficzna
pomoze grupie zaprezentowac zdobytg wiedze. Ten sposdb schematycznego ujecia pomaga uporzadkowac
zdobyte informacje, wybra¢ z publikacji zdania kluczowe, pouktadaé¢ je w logicznym ciggu.

3. Seminarium 3 — prezentacje poszczegdlnych grup z wykorzystaniem plakatow. Prowadzacy moderuje
dyskusje, uzupetnia odpowiedzi na pytania stuchaczy. Na tym etapie mozna wprowadzi¢ kolejng ocene
czastkowa, za plakat i jego prezentacje.

4. Seminarium 4 Zamiana grup tak, by w kazdej znalazta sie osoba bedaca specjalista w innym zagadnieniu. Taka
zamiana jest gwarancja, ze w kazdej z podgrup bedzie ,ekspert” od innego tematu, ktéry w ramach tego
spotkania, w mniejszych podgrupach, jeszcze raz bedzie mdgt podzieli¢ sie swojg wiedzg z innymi kolegami.
Etap koncowy: sprawdzenie wiedzy studentéw catej grupy. Test powinien zawiera¢ kilka pytan z zajec
wprowadzajgcych oraz pytania z poszczegdélnych dziedzin, ktérymi zajmowaty sie grupy przygotowujgce plakat.
Oceniamy nie tylko to, jak , eksperci” odpowiedzieli na pytania dotyczace ich zagadnienia, ale przede wszystkim
to, jak poradzili sobie z tymi pytaniami studenci innych grup.

Metoda motywuje do pracy, gdyz odwotuje sie do odpowiedzialnosci za wiedze innych. Metoda aktywizuje
studentéw wielowymiarowo, rozwija nie tylko ich wiedze, ale takze umiejetnosci, w tym i te spoteczne.
Pozytywna atmosfera sprzyja przyswajaniu wiedzy, kreatywnosci a poprawnie zdefiniowany, ciekawy i
praktyczny temat wzbudza cheé studentéw do pracy.
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