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Program IV Konferencji ,Ars Docendi — wsparcie potencjatu
dydaktycznego nauczycieli akademickich i doktorantéw” - edycja 2021
(20-21.09.2021 roku)

WYKLADY PLENARNE GOSCI ZAGRANICZNYCH

Dr Natasa Brouwer (Uniwersytet Amsterdamski)
The power of online teaching

Digital technology enables lecturers to teach large groups of students and activate students for
learning by giving each individual student a tailormade support and prompt feedback exactly at the
moment and intensity they need it. Digital technology enables learning of students on their own pace
and supports collaborative learning on distance and critical thinking to reach deep understanding.
Digital technology is powerful but it is no panacea. It only works in the hands of a lecturer who uses a
sound online course design based on theoretical models of online learning and who is using
Technological PedAgogical Content Knowledge (TPACK) approach.

In this presentation | will share our experiences with a new digital application IguideME (I guide My
Education). IguideME is based on artificial intelligence and learning analytics. It was developed to
support students in their learning process and self-regulation and to give lecturers a clear insight in the
learning process of each individual student and to effectively and tailormade support them. To use
IguideME effectively lecturers need support. In our University teaching qualification (UTQ) programme
we pay special attention to the pedagogies that are relevant for online education and we base it on
the TPACK model. The lecturers who will use IguideME all have already achieved their UTQ. For using
lguideME they will get support by a teachers’ learning package specifically developed for their
professional development in this area. The package helps lecturers from three perspectives:

a) Didactic perspective: “How do | re-design a course to a (more) active learning course?”

b) Education data and Learning analytics perspective: “How do | analyse learning process data
in my course?”

c) Technical perspective: “How do | set up my Canvas course (Canvas is our online learning
platform) and use IguideME in it?”

Ine Noben, Rick Huizinga (Uniwersytet w Groningen)
Lessons Learned: making sense of teachers' learning experiences in a professional
development programme

A team from the University of Groningen first developed and then, through the corresponding research
project, explored how the Masters of Didactics programme (PL) affected university teachers’ self-
efficacy beliefs and teaching conceptions. This presentation will focus on two parts: first, what we’ve
learned from the program from our research and second, the practical “on-the-ground” impressions
and lessons learned. From the quantitative part of the study, participants completed pre-post surveys
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which showed an overall significant increase in reported self-efficacy beliefs. Furthermore, A sub-
sample of ten participants participated in the qualitative part, which consists of four phases: three
reflective assignments and an interview. Through both, the aim was to continuously document how
individual participants make sense of learning experiences. The findings of this research will be
discussed while supplemented by practical examples from the program about what worked, what
didn’t, and what lessons can be learned from both.

How is a professional development programme related to the development of university teachers’
self-efficacy beliefs and teaching conceptions?

Noben, I., Deinum, J. F., Douwes-van Ark, I. & Hofman, W. H. A., Dec-2020, In : Studies in
Educational Evaluation. 68, 10 p., 100966.

WARSZTATY

dr Ewa Bandura (U))
Rozwijanie krytycznej postawy wyzwaniem ksztatcenia uniwersyteckiego
9:00-10:30

Nauczanie zdalne, z jakim mamy do czynienia w niespotykanej dotad skali, sprawito, ze wiele
zadawanych juz wczesniej pytan, na przyktad dotyczacych roli i kompetencji nauczyciela akademickiego
oraz umiejetnosci studiowania, nabiera jeszcze mocniejszej wymowy i sprzyja konkretnym dziataniom.
Jednym z najwazniejszych celdw, a zarazem wyzwan, nowoczesnego ksztatcenia akademickiego jest
rozwijanie krytycznych umiejetnosci i postaw studentdw, ktére jako uniwersalny zestaw narzedzi
i wzoréw postepowania postuzg im po opuszczeniu uniwersytetu.

Krytyczno$¢ rozumiana jako zespdt okreslonych cech, takich jak nawyk krytycznego myslenia,
whnikliwo$é, odpowiedzialnos¢ czy autorefleksja moze i powinna by¢ rozwijana na wszystkich etapach
edukacji, réznymi sposobami, przez nauczycieli wszystkich przedmiotéw.

Warto poszukac odpowiedzi na nastepujace pytania: czy wcze$niej wymienione cele sg uznawane przez
nauczycieli za kluczowe; czy rzeczywiscie wpisywane sg przez wyktadowcéw do sylabuséw
prowadzonych przez nich przedmiotéw; w jaki sposdb operacjonalizowane jest pojecie krytycznosci;
czy nauczyciele akademiccy posiadajg kompetencje pedagogiczne pozwalajgce rozwijaé i oceniaé
krytyczne umiejetnosci i postawy studentéw.

Na przyktadzie ksztatcenia filologicznego mozna pokaza¢, jak w warunkach nauczania zdalnego zmienia
sie rola wyktadowcy, ktéry w jeszcze wiekszym stopniu przestaje byé gtdwnym zréodtem wiedzy,
a powinien by¢ przewodnikiem po wirtualnych zasobach. Kolejnymi wyzwaniami staje sie uwrazliwianie
studentéw na badanie rzetelnosci Zzrédet, na podstawie ktérych przygotowujg samodzielne prace
i prezentacje, a takze umiejetnosc krytycznego stuchania i zabierania gtosu w dyskusji.

Powyisze kwestie chciatabym zilustrowaé przyktadami, ktorych dostarczyto mi wtasne badanie
w dziataniu, polegajgce na diagnozowaniu, wdrazaniu i analizowaniu rezultatow ksztatcenia krytycznych
umiejetnosci studentéw. Nalezy tu podkresli¢ jak istotng role odgrywa witasnie badanie w dziataniu jako
sposéb na rozwijanie wtasnych kompetencji dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego.



https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0191491X20302145?via%3Dihub
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0191491X20302145?via%3Dihub
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dr Agnieszka Bozek (QPSYCHOLOGY), dr Justyna Matkuch-Switalska (Trener Nauki)
Jak z materiatu naukowego zrobic¢ gadzet szkoleniowy? Dobre praktyki
15:00-16:30

Warsztat adresowany jest do nauczycieli akademickich pragnacych przekazywac wiedze i umiejetnosci
w sposéb bardziej efektywny, praktyczny i urozmaicony. Podczas zajeé uczestnicy bedg mogli zapoznac
sie z podstawowymi zatozeniami podejscia zwanego ‘learning by doing’, umozliwiajgcego rozwijanie
kompetencji studentéw i mtodych naukowcéw przy jednoczesnej wymianie wiedzy iinformacji.
Naukowcy, ktérzy wezma udziat w warsztacie, dowiedzg sie takze, w jaki sposdb dobiera¢ metody,
techniki lub gadzety szkoleniowe do prostego i ztozonego materiatu naukowego. Co wiecej, beda mogli
zaprojektowac¢ wiasne c¢wiczenie wykorzystujgc przyktadowy materiat naukowy. Szkolenie bedzie
zawierato réwniez elementy dyskusji i wspétpracy oraz sesje pytan i odpowiedzi.

Trenerki prowadzgce warsztaty odniosg sie do swojego doswiadczenia w dziatalnosci szkoleniowej
i opowiedzg o dobrych praktykach stosowanych lub zaobserwowanych w pracy z naukowcami w Polsce
i za granicg. Z checig opowiedzg o tym, w jaki sposéb tematy naukowe podejmowane sg w zatozonej
w 2016 roku polskiej spotecznosci treneréw nauki.

dr Jakub Czernik (UJ)
Who is who?, czyli role uczacych i uczacych sie w realizacji celéw dydaktycznych
11:00-12:30

Wprowadzona na niespotykang wczesniej skale dydaktyka uniwersytecka w formie zdalnej, oprécz
tego, ze stata sie zasadniczym wyzwaniem, byta tez okazjg do podjecia namystu nad tym, czego, jak
i wjakim celu uczymy iuczymy sie w uczelni wyzszej. Jednakze dyskusja nad zmieniajgcy sie rolg
uniwersytetow we wspotczesnym Swiecie zaczeta sie na dtugo przed pandemia koronawirusa, a wraz
z nig rozwijata sie takze refleksja nad rolg nauczycieli akademickich: jak (czy?) wyktadowcy muszg sie
zmieni¢ w $wiecie, w ktérym dostep do informacji (takze naukowych) wydaje sie fatwiejszy niz
kiedykolwiek wczesniej?

W trakcie warsztatu zastanowimy sie nad tym, jakie role odgrywajg (mogg odgrywac) w procesie
ksztatcenia nauczyciele akademiccy i studenci, do kogo nalezy odpowiedzialnos¢ za jego realizacje, jak
wyznaczaé istotne, wartosciowe imozliwe do osiggniecia cele dydaktyczne — jakie strategie
dydaktyczne obiera¢ w dobie dydaktyki zdalnej.

dr Monika Czyzewska (APS), dr Olga Mastela (UJ), dr Matgorzata Winiarska-Brodowska
(UJ)

Synchroniczne i asynchroniczne zdalne nauczanie — dobre praktyki i inspiracje z Aarhus
University

9:00-10:30

W ramach grupy tematycznej “Dobre praktyki zdalnego nauczania studentéw - w poszukiwaniu
inspiracji” proponujemy udziat w warsztacie, podczas ktdrego dzielimy sie doswiadczeniami z wizyty
studyjnej na Uniwersytecie w Aarhus w Danii, zrealizowanej dzieki programowi MEIN ,Mistrzowie
Dydaktyki”. Warsztat poswiecony bedzie problematyce refleksyjnosci (Kahn et al. 2017; Perkowska-
Klejman 2016), dialogicznosci (Steen-Utheim & Wittek 2017; Hennessy et al. 2016) oraz
synchronicznos$ci/asynchroniczno$ci w procesie nauczania/uczenia sie. W szczegdlnosci skupimy sie na
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poznawaniu perspektywy studenta (jego potrzeb i oczekiwan przed, w trakcie i po wybranym kursie),
tworzeniu i moderowaniu watkéw dyskusyjnych oraz na dzieleniu sie wnioskami wyciggnietymi
z retrospektywnej analizy zdobytego doswiadczenia i wiedzy, a takze na angazowaniu studentéw (np.
poprzez prace w grupach réwiesniczych czy kolezeriskg informacje zwrotng) (Robinson 2020).

Interesujg nas zagadnienia dotykajgce nastepujacych kwestii:

e Jakie cechy chcemy rozwijaé u naszych studentow?

e Do czego chcemy ich przygotowaé?

e W jakie umiejetnosci chcemy ich wyposazy¢?

e Co wptywa na jako$é i efektywnos¢ nauczania/uczenia sie?

e (Czy ocenianie chcemy wykorzystywac wytagcznie do skontrolowania nabywanych wiedzy
i umiejetnosci, czy tez chcemy postugiwac sie ocenianiem jako pomoca w uczeniu sie,
a tym samym, czy bardziej zblizy nas do tego celu ocenianie sumujgce czy ksztattujgce?

W pedagogice (i szerzej, w naukach o edukacji, o szkole na rdéinych jej poziomach) idee
konstruktywizmu, dialogicznej informacji zwrotnej i refleksyjnej praktyki znane sg od dawna, natomiast
wcigz niezrealizowane pozostaje dla wielu pragnienie stania sie nauczycielem praktykujgcym tego typu
dydaktyke (Kirkwood & Price, 2011). Liczymy, Ze nasza propozycja przyczyni sie do wzbogacenia
Panstwa warsztatu pracy jako dydaktykéw, niezaleznie od reprezentowanej dziedziny nauki. Kierujemy
zatem naszg propozycje do przedstawicieli réznych dyscyplin, do wszystkich, ktdrzy tak jak my, mimo
odmiennego dorobku dydaktycznego i naukowego, podchodzg do nauczania i wspétpracy ze
studentami po prostu z pasja.

Uczestnicy warsztatow wezma udziat w przyktadowym éwiczeniu w wirtualnych “pokojach”. Wymagane
jest zatem aktywne uczestnictwo, czyli wigczone kamery i mikrofony.

Zadanie polegaé bedzie na pogtebionej refleksji nad sposobami zaangazowania studentéw podczas
nauki zdalnej. Zadanie nawigzuje do LtL (Learning through Listening), czyli uczenia sie przez uwazne
stuchanie.

Zadanie zakoniczone zostanie sesjg debriefingowg, podczas ktdrej uczestnicy warsztatéw bedg dzieli¢
sie swoimi wnioskami wyciggnietymi z retrospektywnej analizy zdobytego doswiadczenia i wiedzy.

drinz. Gertruda Gwozdz-tukawska, dr Monika Potyrata (Pt)
Odznaki- czyli jak zaktywizowac studentéw (zaréwno zdalnie jak i stacjonarnie)
11:00-12:30

Zajecia z matematyki wypetnione sg aktywnosciami studentow, ktére sg waine z punktu widzenia
procesu dydaktycznego: nie tylko swiadczg, ze studenci uczestniczg w zajeciach, ale i uswiadamiajg
wszystkim innym wazne/trudne etapy rozwigzywania zadan/probleméw.

Dlaczego wiec nie zauwazac takich aktywnosci i nie dawac¢ aktywnym studentom odznak, ktdre nie tylko
z dumga beda przechowywane na ich profilach, ale tez bedg dawaty specjalne uprawnienia podczas
zaliczen?

Mozna to potraktowac jako pierwszy krok do gamifikacji przedmiotu, albo po prostu jako pierwszy krok
do zmian.
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Na warsztatach pokazemy przyktady takich wtasnie drobnych aktywnosci, ktére mozna zainicjowaé, ale
przede wszystkim warto zauwazac i wyrdzniaé oraz przedstawimy nasze propozycje uprawnien, jakie
dajg studentom nadawane im odznaki.

Zaproponujemy uczestnikom warsztatow (tak, jak na co dzien studentom) wejscie w rézne role: poety,
pisarza, coacha, policjanta, polityka, handlowca, artysty i innych postaci (ich liczba bedzie uzalezniona
od tempa pracy grupy) i wykonanie zadan zwigzanych z podanymi rolami. Pokazemy, jak mozna doceni¢
takie aktywnosci i przy wykorzystaniu carousel brainstorm (lub innej metody w zaleznosci od
zaobserwowanej podczas warsztatu aktywnosci uczestnikéw) utworzymy propozycje systemu odznak
dla aktywnych studentéw wraz z uprawnieniami, jakie bedg one dawaty.

dr tukasz Hajduk (UJ)
Narzedzia aktywizujgce w nauczaniu studentéw
15:00-16:30

Czasami aby zwrdci¢ uwage studentdow na przekazywane tresci, poméc im je zapamietaé, a przede
wszystkim umozliwié ich zrozumienie, wystarczy zastosowac co$ nowego. Cos$, czego jeszcze nie byto.
Taka "nowos¢" sprawia, ze uczestnicy zajec bardziej sie angazujg, przynajmniej do czasu, az ta nowos$é
im spowszednieje. Dlatego warto mieé¢ w zanadrzu kilka takich pomystéw.

Na proponowanym warsztacie sprobuje zainteresowaé Panstwa witasnie takimi nowosciami,
przydatnymi zaréwno w zdalnym, jak i stacjonarnym nauczaniu.

Omdéwione zostang m.in. nastepujace aplikacje: Learning Apps, Mal-Dem-Kode, Wordwall, Prezi, Gra
z Klimatem, Padlet, a takze gry tekstowe. Poza krétka prelekcja, uczestnicy warsztatu testowac beda
proponowane pomysty, a nawet sami stang sie twdrcami.

Na spotkanie zapraszam tych z Panstwa, dla ktérych podany materiat jest rzeczywiscie czyms$ nowym.

dr Marcin Kleban (U)J)
Blog (studenta) jako narzedzie edukacyjne
13:00-14:30

Celem warsztatu jest zaprezentowanie uczestnikom sposobdéw wykorzystania bloga jako
wielofunkcyjnego narzedzia stuigcego nauczycielom akademickim wich pracy dydaktycznej ze
studentami. Warsztat skupia sie na zastosowaniach OneNote jako platformy do prowadzenia blogéw.
Wybdér OneNote jest podyktowany powszechng dostepnoscia tej aplikacji, ktdra jest czescig Ms Office,
jej mozliwosciami multimedialnymi, tatwoscig postugiwania sie nig na urzgdzeniach mobilnych oraz jej
dobrym zintegrowaniem z Ms Teams.

Badania wskazujg na liczne zalety prowadzenia przez studentdow blogdw zwigzanych z zajeciami
akademickimi, w ktdrych biorg udziat. Zaangazowani w prowadzenie blogédw studenci majg poczucie,
Ze uczg sie wiecej, cho¢ efektywnosé blogéw w tym zakresie zalezy od wielu czynnikow takich jak:
akceptacja dla technologii, doswiadczenie w prowadzeniu blogéw czy przekonania epistemologiczne
(Garcia, Moizer, Wilkins, & Haddoud, 2019)

Blogowanie moze takze prowadzi¢ do podniesienia zaangazowania studentéw w nauke (Christie &
Morris, 2019); (Harju, Pehkonen, & Niemi, 2016). Blog to tez narzedzie utatwiajgce tworzenie
spotecznosci akademickiej wzajemnie wspierajgcej swoje wysitki edukacyjne (Guerin, Carter, &
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Aitchison, 2015). Ponadto, doswiadczenia z pracy dydaktycznej autora warsztatu wskazujg na
przydatno$¢ blogu jako przestrzeni stuzgcej refleksji edukacyjnej podczas pracy na zajeciach
tutoringowych.

W zwigzku z tym, podczas warsztatu, uczestnicy:

e poznajg funkcje OneNote szczegblnie przydatne w prowadzeniu blogéw edukacyjnych
e doswiadczg i omdwig zalety prowadzenia blogéw studenckich zaréwno indywidualnych jak

i grupowych

e ocenig propozycje sposobdw wykorzystania OneNote jako narzedzia do blogowania w Ms
Teams

e poznaja zalety aplikacji OneNote na urzadzeniach mobilnych w kontekscie prowadzenia
blogéw

e utworzg indywidualne i grupowe meta-blogi
o wykorzystajg blogi w OneNote do napisania krétkich refleksji na temat prowadzonego
warsztatu

dr hab. Brygida Kuzniak, prof. UJ
Netykieta akademicka. Gars¢ uwag opartych o reguty protokotu dyplomatycznego
13:00-14:30

Warsztaty mieszczg sie w nurcie Konferencji: "Doswiadczenia nauczania zdalnego i wnioski na kolejny
rok akademicki". Przedmiotem warsztatow jest , Netykieta akademicka”. Warsztaty sg zakotwiczone
w naukowych podstawach protokotu dyplomatycznego. Zajecia, ktore same w sobie takze odbedg sie
on-line, s3 pomyslane jako forma szkolenia i wymiany dobrych praktyk w zakresie przedmiotowej
tematyki. Finalnie warsztaty majg dostarczy¢ narzedzi pozwalajgcych na skuteczne przetransponowanie
wiedzy z zakresu etykiety akademickiej do warunkédw nauczania zdalnego.

Warsztaty obejma dwa nurty, a mianowicie:

1. jak z pozycji nauczyciela akademickiego przestrzegaé netykiety;
2. jak netykiety uczyc¢ studentéw.

dr Matgorzata Lasota, Anna Drynda, Grzegorz Kasparek, Patryk Obajtek, Anna Zieba
(UJ)

Jak przygotowac zajecia laboratoryjne online

9:00-10:30

W ubiegtym roku akademickim przez pandemie zostalisSmy zmuszeni do prowadzenia zaje¢ w formie
zdalnej. To wymagato od naszej kadry dydaktycznej bardzo szybkiego zaadoptowania sie do nowych
warunkow pracy. Niewatpliwie przed najwiekszym wyzwaniem stanety osoby prowadzace praktyczne
zajecia laboratoryjne, gdzie przeprowadzenie zaje¢ w formie zdalnej jest duzym utrudnieniem.

Celem warsztatow jest przedstawienie propozycji przeprowadzenia praktycznych zajec¢ laboratoryjnych
online, ktéra aktywizuje studentdw podczas c¢wiczen. Uczestnicy warsztatéw zostang zapoznani
z propozycjg przeprowadzenia zajec laboratoryjnych tak, aby forma zaje¢ nie stata sie przewidywalna
i nudna. Podczas warsztatow przedstawimy takze wyniki ankiety studenckiej, dotyczacej tak
prowadzonych zaje¢ online.
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Z naszych doswiadczen wynika, ze podjeta przez studentéw aktywnosc¢ w trakcie wykonywania tego
typu zadan podczas zajec¢ zdalnych, niewatpliwie pobudzita zainteresowanie przedmiotem. Rozwinetfa
w nich samodzielnos¢ myslenia idziatania, zdolnos¢ poszukiwania informacji oraz krytyczne
ustosunkowanie sie do wynikow wtasnych doswiadczen. Przedstawione przez nas przyktady byé moze
stang sie zrédtem inspiracji i pozwolg na uatrakcyjnienie takze innych zaje¢ online.

Warsztaty skierowane sg gtéwnie do oséb prowadzacych ¢wiczenia laboratoryjne, ale zapraszamy do
wziecia udziatu w nich takze wszystkie osoby zainteresowane biochemig i genetyka.

dr Katarzyna Smoter (UJ)
Metody aktywizujgce w ksztatceniu ,,online” i, offline”
9:00-10:30

Celem warsztatu jest ksztattowanie refleksji dotyczacej rél petnionych przez nauczycieli akademickich
podczas ksztatcenia zdalnego i realizowanego w bezposrednim kontakcie ze studentami i studentkami
oraz rozwijanie umiejetnosci stosowania metod i narzedzi aktywizujacych.

mgr Anna Szymczak (Ut)
Metody wzbogacajgce oraz uatrakcyjniajgce zajecia zdalne w dobie pandemii COVID-19
11:00-12:30

W dobie pandemii COVID-19 zajecia ze studentami w wiekszosci przypadkéw odbywajg sie zdalnie przy
wykorzystaniu odpowiedniego oprogramowania, w zaleznosci od uczelni jest to Ms Teams, Google
Meet jak réwniez Zoom. Taki typ ksztatcenia moze powodowaé obnizenie zaangazowania studentow.
Wyzwaniem dla dydaktyka moze by¢ rédwniez utrzymanie wysokiej koncentracji studentéw na
zajeciach.

Nie ulega watpliwosci, ze regularne przeprowadzanie zaje¢ wzbogaconych o elementy interaktywne,
innowacyjne zwiekszajg ich atrakcyjnos¢ oraz przyczyniajg sie do skuteczniejszego przyswojenia
zaktadanego materiatu. Podczas warsztatu zostang zaprezentowane aplikacje oraz narzedzia
wzbogacajace zajecia zdalne, ze wskazaniem na zalety oraz wady ich stosowania.
Materiatami Zrédtowymi opracowania jest dostepna literatura, wtasne analizy oparte na Zrddtach
wtérnych, jak réwniez wtasne doswiadczenia z pracy ze studentami w trybie zdalnym.

Cele warsztatow:

e Praktyczne poznanie przez uczestnikdw narzedzi wzbogacajgcych zajecia online oraz

stacjonarne;
e Doskonalenie umiejetnosci wykorzystywania nowoczesnych technologii w prowadzeniu zajec
zdalnych;
Zakres tematyczny:

1. Wprowadzenie do aplikacji wykorzystywanych do prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym —
Ms Teams, Google Meet, Zoom
1.1. Rozwigzania uatrakcyjniajace zajecia online — pokoje, szybkie ankiety/formularze
1.2.  Wykorzystywanie aplikacji z pakietu Microsoft Office 365 Education
2. Prezentacja narzedzi do zdalnego nauczania
2.1. Platforma e-Campus (Moodle) — aktywnosci zwiekszajgce zaangazowanie studentow
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3. Rozwigzania techniczne wspierajgce zdalne nauczanie
3.1. Azure Dev Tools for Teaching
4. Narzedzia uatrakcyjniajgce zajecia online jak i tradycyjne
4.1. Narzedzia do tworzenia interaktywnych zadan i quizéw - Kahoot, Quizziz, Learning Apps,
Wordwall, Mentimeter, Socrative
4.2. Narzedzie do tworzenia interaktywnego materiatu do lekcji - genial.ly
4.3. Narzedzia sprzyjajace budowaniu relacji w druzynach — jeopardylabs, jigsaw puzzle
4.4. Tworzenie komikséw, grafik, memoéw — pixton, canva, iloveimg, mem-generator

Spodziewane efekty:

e uczestnik umie wymieni¢ podstawowe narzedzia informatyczne wspomagajgce proces
dydaktyczny;

e uczestnik posiada umiejetnosci obstugi narzedzi uatrakcyjniajgcych zajecia w trybie zdalnym;

e uczestnik potrafi wykorzysta¢ wybrane techniki i narzedzia do prezentacji merytorycznej
zakresu prowadzonych zajec.

Odnosniki do narzedzi:

https://www.microsoft.com/pl-pl/microsoft-teams/log-in
https://apps.google.com/meet/
https://zoom.us/
https://www.microsoft.com/pl-pl/education/products/office
https://azureforeducation.microsoft.com/devtools
https://kahoot.com/
https://quizizz.com/
https://learningapps.org/
https://wordwall.net/pl

. https://www.mentimeter.com/

. https://www.socrative.com/

. https://www.genial.ly/

. https://jeopardylabs.com/

. https://www.jigsawplanet.com/?lang=pl

. https://www.pixton.com/

. https://www.canva.com/pl pl/

. https://www.iloveimg.com/
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dr Karolina Wawer (UJ)

Design thinking, czyli myslenie projektowe w edukacji. Jak wdrozy¢ te metode w pracy
ze studentami?

11:00-12:30

Design thinking to metoda kreatywnego tworzenia i rozwijania projektéw z nastawieniem na potrzeby
uzytkownikéw i uwarunkowania lokalnego Srodowiska. David Kelley, twérca metody, zatozyciel IDEO,
profesor w stanfordzkiej d.school (Institute of Design at Stanford) swoje wystgpienie na konferencji TED
poswiecit kreatywnosci i sposobom jej wyzwalanial. Niestety, punktem wyjscia dla jego przemodwienia
byta anegdota o tym, jak szkota dusi kreatywnosc¢ ucznidw w zarodku. Myslenie projektowe pozwala na



https://www.microsoft.com/pl-pl/microsoft-teams/log-in
https://apps.google.com/meet/
https://zoom.us/
https://www.microsoft.com/pl-pl/education/products/office
https://azureforeducation.microsoft.com/devtools
https://kahoot.com/
https://quizizz.com/
https://learningapps.org/
https://wordwall.net/pl
https://www.mentimeter.com/
https://www.socrative.com/
https://www.genial.ly/
https://jeopardylabs.com/
https://www.jigsawplanet.com/?lang=pl
https://www.pixton.com/
https://www.canva.com/pl_pl/
https://www.iloveimg.com/

; H A x 20 (X X )
Py UNIWERSYTET Program IV Konferencji ,,Ars Docendi \acen: e

Q) |AGIELLONSKI 20-21.09.2021 roku Ars L UJ ese’
@ W KRAKOWIE KONFERENCJA

odbudowanie wiary we wtasne kompetencje twércze, niezbedne do osiggania réznorodnych celéw
(przedsiebiorczych, spotecznych, edukacyjnych).

Uczestnicy warsztatow poznajg metode design thinking m.in. na przyktadzie prac studentek i studentéow
Wydziatu Polonistyki. Zaletg metody jest mozliwo$¢ stosowania jej niezaleznie od dziedziny i dyscypliny
nauki — wtedy, gdy chcemy zrozumie¢ problem i zdiagnozowa¢ potrzeby uzytkownika/éw, a takze
zaplanowac¢ zmiany i wptyngé na zastang rzeczywistosc. Stad uczestnicy podczas warsztatéw przejda
przez pie¢ krokdw metody, by w przysztosci samodzielnie méc z niej korzystaé, wzbogacajgc swoj
warsztat dydaktyczny. Pie¢ etapdéw metody obejmuje: mape empatii, definiowanie problemu,
generowanie pomystow, budowanie prototypdw, testowanie.

Metody stosowane podczas warsztatow: wyktad z prezentacjg, praca w parach, dyskusja. Wystgpienie
ma stuzy¢ upowszechnianiu wiedzy o dobrych praktykach w edukacji, nabytej podczas wizyty studyjnej
na uniwersytecie w Groningen w ramach projektu Mistrzowie Dydaktyki.

REFERATY

mgr Wojciech Baran (AGH)
Rozwijanie kompetencji cyfrowych na uczelni wg modelu DigCompEdu

DigCompEdu jest to Europejska Rama Kompetencji Cyfrowych dla Edukatorow (strona Zzrédtowa). Dzieki
niej, mozliwe jest uszczegdtowienie tego, jak mierzy¢ i rozwija¢ umiejetnosci cyfrowe. Wazne jest to, ze
odnoszg sie one wprost do roli nauczyciela oraz to, ze kazda z kompetencji jest opisana na szesciu
poziomach od zupetnie podstawowych umiejetnosci (poziom A1) az do bycia pionierem (C2). Dzieki
temu, mozna nie tylko mierzy¢ kompetencje, ale réwniez Swiadomie planowac wtasng Sciezke rozwoju
i wybiera¢ dla siebie najbardziej optymalne do tego narzedzia (np. wtasciwe szkolenia o odpowiednim
poziomie zaawansowania, witasciwa kolejno$¢ podejmowanych szkolen itp.) Szes¢ obszaréw
kompetencji cyfrowych, jakie wyznacza model DigCompEdu to:

e Rozwdj zawodowy (Professional Engagement) — czyli wykorzystanie technologii do wtasnego
rozwoju jako dydaktyka oraz specjalisty naukowego w danej dziedzinie;

e Zasoby cyfrowe (Digital Resources) — umiejetnosci szukania, selekcji, tworzenia i udostepniania
materiatow cyfrowych;

e Metodyka nauczania i uczenia sie (Teaching and Learning) — m.i.n planowanie dydaktyki online
i w modelu mieszanym (blended learning), budowanie interakcji w Srodowisku online;

e QOcenianie online (Assessment) — strategie oceniania, analiza dowodéw cyfrowych, informacja
zwrotna online;

e Wsparcie studentéw (Empowering Learners) —dbanie o zasady dostepnosci oraz personalizacje
procesOw uczenia sie w sieci.

e Facylitacja kompetencji cyfrowych studentéw (Facilitating Learners’ Digital Competence) — czyli
podnoszenie umiejetnosci swoich studentéw poprzez uczenie ich m.in. wspdtpracy
i komunikacji online, budowania tresci cyfrowych itp.

Zaprezentuje, w jaki sposéb, poprzez oferte szkoleniowg Centrum e-Learningu AGH korzystamy z tego
modelu, aby swiadomie podnosi¢ kompetencje cyfrowe nauczycieli akademickich. Pokaze, w jaki
sposéb mozna opracowywac komplementarny program szkoleniowy, na podstawie DigCompEdu oraz
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jak moze on nam pomdéc, kiedy chcemy by¢ dla kogos konsultantem/mentorem w planowania $ciezki
rozwoju w roli dydaktyka.

mgr inz. Monika Brzgkata (UPWTI)

Model szkolent w zakresie podnoszenia kompetencji cyfrowo-pedagogicznych
nauczycieli akademickich na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu w czasie
pandemii

Autorzy: dr inz. Joanna Markowska, dr inz. Jacek Markowski, mgr inz. Monika Brzgkata (prelegent),
mgr inz. Marta Wisniewska, mgr inz. Artur Majchrzak, mgr Sylwia Biaty, mgr Dominika Hotodziuk

W dobie pandemii, na uczelniach konieczne stato sie przejscie z tradycyjnego systemu nauczania na
hybrydowy, badz catkowicie zdalny tryb prowadzenia zaje¢. W tych warunkach czes$¢ nauczycieli
akademickich wymagata dodatkowego wsparcia w zakresie prowadzenia zaje¢ w Srodowisku
cyfrowym, dlatego zespdt trenerdw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu (UPWr) z Sekgji
Ksztatcenia na Odlegto$é i Nowoczesnych Form Ksztatcenia przeprowadzit serie szkolen rozwijajacych
kompetencje cyfrowo-pedagogiczne nauczycieli akademickich. Pozwolity one podnies¢ jakosé,
efektywnos¢ oraz atrakcyjno$¢ nauczania w zaistniatych warunkach koniecznej izolacji.

Do tej pory nabywanie nowych kompetencji przez nauczycieli UPWr z zakresu technologii cyfrowych
i cyfrowo-pedagogicznych byto przede wszystkim umotywowane rozwojem osobistym oraz checig
zmiany strategii dydaktycznej. Dziatanie w tym kierunku, z reguty, stanowito element dobrowolnego
samodoskonalenia sie wspieranego przez kompetentng jednostke. W czasie pandemii posiadanie tych
umiejetnosci okazato sie wrecz nieodzowne i pozwolito na bezproblemowe prowadzenie procesu
nauczania i bezpieczne uczestnictwo w pracy i zyciu codziennym. Nauczyciele akademiccy zazwyczaj sg
pracownikami naukowo-dydaktycznymi dlatego ich dotychczasowe wybory dotyczgce zaangazowania
sie w e-nauczanie czy w badania naukowe zalezaty od rdéinych czynnikéw: autorefleksji, oceny
pracowniczej, czy tez innych bodzcéw ujetych w uczelnianym systemie motywowania. To sprawito, ze
u progu pandemii duza cze$s¢ nauczycieli wymagata dodatkowego wsparcia w postaci szkolen
rozwijajgcych ich cyfrowo-pedagogiczne kompetencje.

Tematyka przeprowadzonych webinaréw oraz warsztatéw skupita sie gtdwnie na nauce obstugi
(z poziomu nauczyciela) platformy ksztatcenia zdalnego Moodle oraz na umiejetnosci zastosowania
w procesie dydaktycznym rdinych narzedzi iaplikacji dostepnych online. Przy omawianiu
poszczegdlnych narzedzi duzg uwage poswiecono na zaznajomienie nauczycieli z zasadami i metodami
ksztatcenia na odlegtosé.

Artykut przedstawia przyjety na UPWr model podnoszenia kompetencji cyfrowo-pedagogicznych i jest
wynikiem, prowadzonych na biezgco, analiz potrzeb szkoleniowych nauczycieli akademickich UPWr
w roku ak. 2019/2020, w semestrze letnim na poczatkowym etapie pandemii Covid-19. Korzysta
z doswiadczenia zespotu szkoleniowego zdobytego podczas prowadzenia serii intensywnych
warsztatow. Bazuje na materiale zebranym w trakcie ankietyzacji przeprowadzonej wsrdd nauczycieli.
Zastosowany kwestionariusz obejmowat pytania dotyczgce jakosci i przydatnosci przyjetego sposobu
i zakresu podnoszenia kompetencji. Nauczyciele w czasie kwerendy byli takze proszeni o podanie
kolejnych zagadnien, ktére chcieliby poruszyé w ramach prowadzonych warsztatéw, tak by efektywniej
rozwingé swoje cyfrowo-pedagogiczne kompetencje. Na potrzeby przeprowadzonej analizy uzyto
metody i narzedzia statystyki opisowej.
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dr Justyna Godlewska-Szyrkowa (UW)
Wsparcie kadry dydaktycznej i zarzadzajacej dydaktyka w uczelni wyzszej — w kierunku
ujecia systemowego

Gtéwnym problemem badawczym, bedacym kanwag dla niniejszego wystgpienia, jest pytanie o sposoby
i mozliwosci wypracowania systemowego wsparcia szkoleniowego iorganizacyjnego dla kadry
dydaktycznej i zarzgdzajacej dydaktyka w uczelni wyzszej.

Przestankami do podjecia tego rodzaju dziatan sg przede wszystkim: koniecznos$¢ dostosowania celéw
ksztatcenia, tresci programowych i metod dydaktycznych do wyzwan zwigzanych z ksztatceniem
studentéw gotowych do funkcjonowania zawodowego ispotecznego w gospodarce cyfrowej
i spoteczenstwie przysztosci; potrzeby w zakresie wieloptaszczyznowego przygotowania do
prowadzenia dydaktyki na pierwszym etapie kariery nauczyciela akademickiego i doskonalenia
warsztatu dydaktycznego w kolejnych jej etapach; wzrastajgca ztozonos$é procesu organizacji
i zarzadzania dydaktyka akademicka, wtym konieczno$é profesjonalizacji funkcji organizacyjnych
i zarzadczych.

Ponadto, do istotnych czynnikéw, ktore nalezy wzigé pod uwage nalezgy: rozwdj Sciezki dydaktycznej
jako osobnego iréwnoprawnego modelu kariery akademickiej, w tym jej percepcja w $Srodowisku
akademickim oraz doswiadczenia zebrane w trakcie pandemii COVID-19, zwigzane przede wszystkim
z mozliwosciami iograniczeniami wykorzystania ksztatcenia zdalnego ihybrydowego w dydaktyce
akademickiej, a takze ze stopniem przygotowania kadry dydaktycznej do takiego ksztatcenia.

Punktem odniesienia dla przedstawionych rozwazan bedg dziatania podejmowane na Uniwersytecie
Warszawskim, nakierowane na diagnozowanie potrzeb w zakresie rozwoju zawodowego kadry
dydaktycznej izarzadczej oraz projektowanie iwdrazanie wieloaspektowego systemu wsparcia.
W szczegdlnosci przedstawione zostang zainicjowane irealizowane na Uniwersytecie dziatania
szkoleniowe skierowane do nauczycieli akademickich, atakze projekty: , Akademia Zarzadzania
Dydaktyka Akademicka” oraz ,Mtodzi dydaktycy” — finansowane z Programu Zintegrowanych Dziatan
na rzecz Rozwoju Uniwersytetu Warszawskiego (ZIP UW) w ramach programu operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwd;.

Kluczowym zagadnieniem pozostaje kwestia mozliwosci ujecia systemowego oferowanego wsparcia
i jego ewentualnej replikowalnosci.

dr Anna Grygoruk (AHE w todzi)
Ksztatcic inaczej, czyli odwrécona klasa i odwrdcony egzamin w ksztatceniu
akademickim

W swoim wystgpieniu chciatabym podzieli¢ sie doswiadczeniami dydaktycznymi zwigzanymi
z wykorzystaniem metody odwrdconej klasy(flipped classroom) i odwrdconego egzaminu w pracy ze
studentami na kierunkach pedagogicznych. Obie metody dydaktyczne przedstawie powotujgc sie na
konkretne przyktady wykorzystania ich w procesie ksztatcenia. Metoda odwrdconej klasy opisana przez
Bergmana i Samsa stafa sie dla mnie inspiracjg do catkowitej przebudowy modelu ksztatcenia na
kierunkach pedagogicznych. Co wiecej testowatam jg rowniez w warunkach ksztatcenia zdalnego
i udato mi sie uzyska¢ wysokg jakos¢ ksztatcenia oraz motywacje studentéw do samodzielnej pracy.
W jaki sposdb przygotowac zajecia korzystajgc z metody odwrdconej klasy(w ujeciu Bergmanna
i Samsa) i w jaki sposdb powigzac realizowane cele ksztatcenia z taksonomig Benjamina Blooma o tym
postaram sie opowiedzie¢ w swoim wystgpieniu.. Odwrdcony egzamin, jako opracowana przeze mnie
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metoda weryfikacji efektéw ksztatcenia, jest ciekawa alternatywa, dla tradycyjnych testéw i egzaminéw
ustnych motywujacych studentéw do systematycznej pracy podczas catego semestru lub cyku realizacji
danego przedmiotu. Zatozenia tej metody mogg by¢ wykorzystanie na réznych kierunkach ksztatcenia
i w zakresie, ktéry kazdy dydaktyk uzna za stosowny biorgc pod uwage specyfike nauczanego
przedmiotu, zaangazowanie studentdw oraz wtasne preferencje dydaktyczno-metodyczne.

dr Artur Gunia (UJ)
Blog jako narzedzie aktywizacji i motywowania studentéw w trakcie nauczania
zdalnego

Koniecznos¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w sposéb zdalny w trakcie pandemii COVID-19
wymusita na dydaktykach poszukiwanie nowych i niestandardowych form aktywizacji i motywowania
studentéw, oraz nowych sposobdéw ewaluacji pracy studenta w trakcie zaje¢. Forma ktéra juz od kilku
lat cieszy sie powodzeniem w dydaktyce wyiszej jest oparcie zaje¢ na prowadzeniu bloga przez
studentéw (ang. blog-based learning), badz pisania postéw na wspdlnym blogu (Kirkup 2010, Duarte
2015; Wang i in. 2016). Przez blog (ang. web log — dziennik sieciowy) nalezy rozumieé rodzaj strony
internetowej zawierajgcej odrebne, zazwyczaj uporzgdkowane chronologicznie wpisy (posty). Blogi
umozliwiajg zazwyczaj archiwizacje oraz kategoryzacje itagowanie wpiséw, atakze komentowanie
notatek przez czytelnikéw danego dziennika sieciowego.

Zatozeniem pracy na blogu jest to, ze student zamiast przygotowywac prezentacje czy eseje ma
mozliwosé utworzenia multimedialnych postéw (w ktérych oprécz tekstu moze zawrzec filmy,
prezentacje, fragmenty kodu, skrypty, czy inne pliki), do ktdrych dostep poza prowadzgacym majg
wszyscy uczestnicy kursy (a takze osoby z zewnetrz, w przypadku gdy blog nie jest prywatny), ktorzy
mogg komentowac tresci przedstawione we wpisie. Efektem tej formy zaje¢ ma by¢ nabycie przez
studenta umiejetnosci pracy ztekstem, pisania tekstu naukowego lub popularnonaukowego,
prezentowania problemu i zachecenia pozostatych uczestnikédw do przeczytania swojego wpisu, a takze
umiejetnosci formatowania i redagowania tekstu umieszczanego na strone internetowg (co wymaga
umiejetnosci programistycznych — HTML, CSS, JavaScript lub kodéw CMS np. Wordpress).

Forma prowadzenia zaje¢ polegajgcych na pisaniu bloga zawiera sie rowniez w zatozeniach otwartej
nauki, czyli zapewnienie otwartego dostepu do artykutéw naukowych, ale réwniez stosowanie
otwartych modeli w innych obszarach pracy naukowej, czyli np. udostepnianie surowych danych czy
,prowadzenie badan przy otwartym notatniku” (Hofmokl i in. 2009) . Blog z pracami studentéw jest
wiasnie forma ,prowadzenie badan przy otwartym notatniku”, ktéry moze staé sie podstawg do
napisania publikacji naukowej studenta iprowadzacego. W moim referacie chce podzieli¢ sie
doswiadczeniami prowadzenia kurséw opartych na pisaniu bloga przez studentéw, na przykfadzie
¢wiczen z przedmiotu , Transhumanizm: perspektywy technologicznego usprawniania cztowieka”, ktére
zostaty przeprowadzone dla studentéw Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz Akademii Gérniczo-Hutniczej
w Krakowie. W trakcie referatu przedstawie strategie przeprowadzenia zaje¢, efekty prowadzenia
bloga, wyniki badan wtasnych nad poziomem zadowolenia z takiej formy zaje¢ oraz zgtaszanymi
zastrzezeniami co niej. Konkluzjg bedzie wskazanie mozliwosci oraz pojawiajgcych sie trudnosci jakie
pojawity wyniku z pisania postéw na bloga przez studentéw.
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dr Matgorzata Herman (U))
Praktyczne przyktady oceny aktywnosci studentéw na zajeciach

Na spotkaniu zostang zaprezentowane przyktady aktywizacji ioceny aktywnosci studentow
wypraktykowane w odniesieniu do kierowanych przez autorke przedmiotéw na przestrzeni ostatnich
kilku lat. Autorka postara sie przyblizy¢ jak skutecznie udato sie zwiekszy¢é aktywnos¢ studentéw
w dwadch rodzajach zajec: konwersatorium (I rok | stopien studiow*) z wykorzystaniem platformy Pegaz
i laboratorium (I rok Il stopien studiow**) realizowanych przez kilku prowadzacych z réznych Zaktaddéw
Wydziatu. Przedstawione zostanie pordwnanie jakosciowe tych aktywnosci w odniesieniu do okresu
przed iw trakcie pandemii, a wiec w okresie wzmozonego nauczania w trybie zdalnym, gdy
zaangazowanie studentéw, w ocenie autorki, zauwazalnie maleje.

dr Wioleta J. Karna, dr Kamilla Nowordl (UJ)
Design thinking jako metoda ksztatcenia w zakresie rozwoju kompetencji studenta w
réznych formach edukac;ji

Wspdlnie badamy mozliwosci wdrazania design thinking jako metody ksztatcenia studentéw
zarzadzania publicznego, polityki spotecznej/zarzadzania politykg spoteczng izarzgdzania zmiang
spoteczng. Nasze refleksje obejmujg doswiadczenia z prowadzonych w czasie zdalnego nauczania
roznych elementéw iaktywnosci powigzanych z projektowaniem irozwigzywaniem probleméw
publicznych i spotecznych. Zastanawiamy sie, czy i jak stanowi¢ one mogg/ powinny trwaty element
pracy dydaktycznej, szczegdlnie w Swietle podkreslane] przez studentow potrzeby zwiekszania wymiaru
praktycznego ich ksztatcenia. Prezentujemy nasze przemyslenia na temat uzytecznosci metody design
thinking zaréwno w formie zdalnego, jak i hybrydowego i tradycyjnego nauczania na wymienionych
kierunkach studiéw.

dr Beata Karpiriska-Musiat, dr Ewa Szymczak (UG)
Centrum Doskonalenia Dydaktycznego i Tutoringu UG- nowa przestrzen dla
instytucjonalizacji dziatan na rzecz jakosci ksztatcenia akademickiego

Celem komunikatu jest przedstawienie krétkiej genezy ewoluowania dziatalnosci spotecznosci tutoréw
Uniwersytetu Gdanskiego, objetej w latach 2016-2021 nazwa niesformalizowang "Centrum Tutoréw
UG", w kierunku krystalizowania sie form pracy tutorskiej w strukturach instytucji uniwersytetu
publicznego. Ewolucja ta, dzieki paroletniej pracy i staraniom grona okoto 100 certyfikowanych tutoréw
UG, doprowadzita do powotania przez JM Rektora UG w styczniu 2021 formalnego Centrum
Doskonalenia Dydaktycznego i Tutoringu - jednostki miedzywydziatowej, niezaleznej i wpisanej
w struktury uczelni. W komunikacie planowana jest krétka prezentacja zatozen wpisanych w plan
dziatalnosci CDDIT, jak rowniez misja i wizja dziatan prowadzacych do szeroko zakrojonych inicjatyw na
rzecz weryfikacji jakosci wokot:

1. budowania Sciezek awansu dydaktycznego (w tym profesury dydaktycznej),

2. wsparcia mentorskiego dla nauczycieli akademickich potrzebujgcych pomocy w organizacji
dydaktyki,

3. koordynowania szkolen doskonalgcych i podstawowych z tutoringu i innowacji dydaktycznych

4. organizowania wspoétpracy zewnetrznej, wtym zagranicznej, na rzecz podnoszenia
doskonatosci dydaktycznej w UG.
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Szczegdlne miejsce w zaktadanej dziatalnosci CDDIT zajmuje tutoring akademicki, ktéry nie jest w UG
traktowany instrumentalnie jako wytgcznie jedna z mozliwych metod pracy dydaktycznej. Praca tutora
z tutee na poziomie ksztatcenia studentéw (jak tez mentora z mentee na poziomie wzajemnego
wsparcia akademickiego), to praca dydaktyczna odwracajgca transmisyjny kierunek wspoét-
konstruowania wiedzy, dekonstruujgca omnipotentng pozycje nauczyciela wobec ucznia na rzecz relacji
ucznia z mistrzem, opartej na zaufaniu, otwartosci, podazaniu za wspdlnota celéw w edukacji. W CDDIiT
przyjmujemy te teze za podstawowq i na jej bazie rekonstruujemy znaczenia umiejetnosci i kompetencji
profesjonalnych nauczyciela akademickiego.

Komunikat wygtoszg dwie prelegentki: Dyrektor CDDIT dr Ewa Szymczak oraz Zastepca Dyrektora CDDiT
dr Beata Karpiska-Musiat.

dr Matgorzata Krzeczkowska, dr hab. Pawet Kozyra (UJ)
Zywo/zwawo i z rozmystem przez zajecia dydaktyczne — z praktyki wtasnej

Kluczowym zadaniem nauczycieli jest kreowanie sytuacji dydaktycznych z uwzglednieniem aktywnego
udziatu studenta, sytuacji pozwalajgcych na rozwijanie zainteresowan i zwiekszanie ich motywacji do
nauki.

Uwzgledniajgc stopniowanie celdw nauczania (taksonomia Blooma) proponujemy, prezentujgc na
konkretnych /wybranych przyktadach, zastosowanie metodpozwalajgcych aktywnie zaangazowad
studentdw, a jednoczesnie uzyskiwac informacje zwrotng o stopniu uzyskania efektéw uczenia. Typowo
zajecia zaczyna sie od nawigzania do tematyki zajec¢ poprzednich, sprawdzenia zrozumienia tresci juz
wprowadzonych (Velcro). Mozna do tej czesci dodac pytanie, na ktére odpowiedzi jeszcze studenci nie
znajg, ale poznajg jg dzieki tym zajeciom.

Zaczynajgc od prostych zagadnien mozna osmieli¢ grupe do aktywnego uczestnictwa. Praca w grupie
nie musi konczy¢ sie jej zreferowaniem - wystarczy, ze na koniec nauczyciel poda swoja wersje
rozwigzania zadania. Chcac jednak uzyska¢ wypowiedZ na forum mozna stopniowac liczbe
wypowiadajacych sie (think-pair-share). W tradycyjnych burzach mdézgu trzeba sie jednak przebié przez
grupe, jednak wykorzystujgc narzedzia typu padlet kazdy ma taki sam dostep do wypowiedzi, a te bez
przeszkdd mogg byé realizowane réwnolegle. Nastepnie przychodzi refleksja i porzgdkowanie wiedzy
i pomystéw. Niezaleznie od liniowego charakteru wypowiedzi, usieciowa¢ wiedze mogg pomdc
schematy typu mapa pojeé/mysli, nawet, jesli nie zajmiemy sie wszystkimi gateziami, to umiejscowienie
zaje¢ w okreslonym kontekscie jest istotne. Zadania podsumowujace typu exit-tickets dodatkowo dajg
prowadzgcemu informacje otym, co zostato dobrze zrozumiane aco wymaga dodatkowego
komentarza. Rozpoczecie zaje¢ od tego komentarza utatwi powtdrne przywotanie uprzednio
omawianych zagadnien, co jest kolejng dobrg praktyka wartg zastosowania. Préba eksplorowania
nowych obszaréw mozliwa jest poprzez przygotowanie zréznicowanych zadarn domowych.

Jak  wszyscy nauczyciele, nieustannie poszukujemy nowych pomystéw, uczestniczymy
w specjalistycznych warsztatach iszkoleniach. Wszystkie prezentowane pomysty i przyktady — np.
zdobywane w ramach samoksztatcenia — zostaty wielokrotnie zastosowane na zajeciach; ulegaty
modyfikacjom, a o ich skutecznosci swiadczg komentarze studentéw w czasie zajec¢ i po zakonczeniu
danego kursu.
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dr lwona Maciejowska, prof. U
Ewaluacja efektdw uczenia sie jako jeden z tematéw rozwoju kompetenciji
dydaktycznych doktorantéow

Ocenianie osiggnieé studentéw to chyba najtrudniejsze zadanie w zawodzie nauczyciela na kazdym
etapie ksztatcenia, z uniwersyteckim wiacznie. Sktada sie na to wiele powoddw, miedzy innymi: duzy,
w wielu krajach wtym w Polsce, nie wliczany bezposrednio do pensum, naktad pracy zwigzany
z projektowaniem narzedzi oceny, ewaluacjg prac iudzielaniem informacji zwrotnej, nierzadkie
dylematy, zwtaszcza przy zastosowaniu kazdego innego narzedzia niz testy z pytaniami zamknietymi,
towarzyszace uczucie frustracji, zaréwno po stronie nauczyciela (np. tyle razy méwitem, czemu oni sie
tego nie nauczyli?), jak i po stronie studenta lub studentki (tyle sie tego uczytem, dlaczego tylko 37?).
Oceny wykorzystywane sg czesto jako narzedzie motywacji zewnetrznej, ajednoczes$nie moga
motywowac uczestnikdéw i uczestniczki zaje¢ do szukania drég na skréty, odpisywania, plagiatowania
itd. Dlatego tak wazne jest przygotowanie obecnej i przysztej kadry ksztatcagcej do tego zadania.

W prezentacji chciatabym opowiedzie¢ o pracy z doktorantam UJ w ramach kursu ,,Podstawy dydaktyki
akademickiej” oraz analogicznych zaje¢ w jezyku angielskim pn. , Efficient teaching”, skierowanych do
stuchaczy z réznych wydziatéw UJ i pochodzacych z réznych krajow. Ponadto przedstawié¢ wypowiedzi
uczestnikdw i uczestniczek tych szkolen z ostatnich 3 lat.

Analizie poddano informacje zwrotne przytaczane przez doktorantdéw, przyktady zadan majacych na
celu ocene wyzszych umiejetnosci poznawczych oraz wybrane macierze kryteriéw oceny (ang. rubrics).
Przyktady opinii, z jakimi spotkali sie na swojej $ciezce edukacyjnej doktoranci mogg wprawic
w przerazenie, ale kto jest bez winy, niech pierwszy rzuci kamieniem: od trzech wykrzyknikdow, poprzez
,higdy nie czytatem wiekszej bzdury” mozna znaleZi¢ w wielu pracach oddawanych studentom
i studentkom. Pora to zmienic.

dr Marek Matolepszy, prof. Pt
E-learning i scigganie

Stare chinskie przeklenstwo gtosi , Obys 2yt w ciekawych czasach”. Mysle, ze nikt nie ma watpliwosci, iz
rzeczywistos¢ w ktérej obecnie funkcjonujemy wpisuje sie w kategorie ,ciekawych czaséw”. Sytuacja,
w ktorej znalazto sie szkolnictwo wyzsze nie jest fatwa, ale stwarza duze pole mozliwosci poprawienia
dotychczasowych i wprowadzenia nowych rozwigzan. Zjawisko $ciggania istnieje na uczelniach od
dawna, by¢ moze nawet od zawsze, ale z uwagi na pandemie wywotang przez koronawirusa SARS-CoV-
2 obecnie wybrzmiewa ze zdwojong sita.

Trzeba wyraznie stwierdzi¢, ze Scigganie jest czyms nagannym. Niestety zjawisko to nasilito sie w okresie
pandemii. Bez watpienia sprzyja temu ksztatcenie zdalne iwskazywany przez nauczycieli brak
mozliwosci weryfikacji samodzielnosci pracy studenta podczas egzaminu, a nawet sprawdzenia czy ,,po
drugiej stronie” jest wtasnie ta osoba, ktéra byé powinna.

Dlaczego studenci $ciggaja? Przez wiele osdb fakt $ciggania nie jest traktowany jako oszustwo, cos$ ztego,
ale jako ,normalne” zachowanie podczas egzaminu. Powoddw S$ciggania mozna wskaza¢ wiele:
koniecznos¢ uczenia sie niepotrzebnych zdaniem studentéw rzeczy, brak czasu na nauke, chec
uzyskania wyzszej oceny, obawa przed niezaliczeniem przedmiotu, lenistwo i wiele innych.

Kto odpowiada za taki stan rzeczy? W oczywisty sposéb za Scigganie odpowiadajg ci, ktorzy Sciggaja,
ale takze ci, ktérzy pozwalajg na ten proceder. Niestety istnieje spoteczne przyzwolenie na $cigganie.
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Dla wielu oséb $cigganie jest tak normalne jak to, ze je $niadanie. Rano je sie $niadanie, a na uczelni sie
$cigga — proste. My nauczyciele akademiccy takze nie jesteSmy bez winy. Niekiedy przyzwalamy na
Scigganie, a nawet poniekad zachecamy do tego. W jaki sposdb? Jesli egzamin jest zbudowany tak, ze
$cigganie sie optaca, to zachecamy tym, by to robiono.

Co zatem zrobi¢, aby zmienic te sytuacje? Z pewnoscig edukowac od najmtodszych lat, ze Scigganie jest
naganne. Powinnismy takze podja¢ inne dziatania.

Coraz wieksze znaczenie ma umiejetnosé wykorzystania i dziatania w oparciu o dostepng wiedze niz
samo jej posiadanie. Wazna jest zdolnos$¢ ciggtej aktualizacji wiedzy, co tym bardziej promuje
umiejetnos¢ weryfikacji i wykorzystania zrodet, selekcji materiatu oraz postugiwania sie wiedza do
ktorej ma sie dostep. To powoduje, ze naturalnymi stajg sie egzaminy typu otwartej ksigzki. Oczywiscie
powinny one by¢ wtasciwie opracowane, a studenci muszg by¢ przygotowani na taki sposéb weryfikacji
efektdw uczenia sie. Praca zawodowa bardzo czesto wigze sie z koniecznos$cig wykonania réznych zadan
w zespole. Studenci powinni zatem by¢ na to przygotowani. Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem pracy
zespotowej niesie ze sobg wiele korzysci i moze byé z powodzeniem wykonana w srodowisku zdalnym.
W szczegdlnosci umozliwia ona wykorzystanie potencjatu zdolniejszych, lepiej przygotowanych
studentow.

Poza umiejetnoscig uczenia sie iwykorzystaniem dostepnej wiedzy wazna jest zdolnos$¢ jej
zastosowania do rozwigzania rzeczywistych probleméw. Wykorzystanie metod problemowych
i projektowych jest wyjsciem naprzeciw tym oczekiwaniom. Ocena koricowa wystawiana studentowi
powinna uwzgledniaé caty proces, a nie tylko wynik jednej pracy studenta.

Zastosowanie takiego podejscia do ksztatcenia i weryfikacji efektéw uczenia sie sprawia, ze wiele
powoddw dla ktérych studenci Sciggajg przestaje by¢ aktualnych. Ponadto, wiele sposobdw $ciggania
przestaje mie¢ racje bytu. Egzaminy otwartej ksigzki powodujg, ze korzystanie z notatek nie jest
Scigganiem. Ocenianie pracy studentow w trakcie catego semestru w istotnym stopniu zmniejsza
ryzyko, ze osoba ,,po drugiej stronie” to nie nasz student.

Przedstawione rozwigzania nie wyczerpujg wszystkich mozliwych dziatan w celu ograniczenia zjawiska
Sciggania, ale stanowig propozycje, ktorej warto sie przyjrze¢. Zaprezentowane metody z powodzeniem
moga by¢ wykorzystane w ksztatceniu zdalnym oraz tzw. tradycyjnym.

dr Magdalena Matusiak-Rojek (Ut)
Metoda wyktadu w nauczaniu zdalnym — inspiracje i wyzwania

Aula wypetniona studentami to jeden znajbardziej utrwalonych w kulturze obrazéw zajec
prowadzonych na uczelniach, a wykfady to najbardziej kojarzona ze studiami metoda nauczania. Zajecia
tego typu wymagaja do prowadzacego nie tylko bardzo dobrego przygotowania merytorycznego, ale
takze duzych umiejetnosci dydaktycznych. Nauczyciel pracujgcy tg metoda, powinien posiadac
umiejetno$¢ prowadzenia narracji w sposob jasny i budzacy zainteresowanie wsrdd stuchaczy, ale tez
uwaznie obserwowaé reakcje audytorium oraz czy przekazywane wiadomosci sg zrozumiate i nie
przekraczajg mozliwosci poznawczych uczestnikow. Duze ufatwienie w tym zakresie stanowita
komunikacja niewerbalna. Ztwarzy studentdw mozna wyczyta¢ zainteresowanie lub znudzenie,
zrozumienie przekazywanych tresci lub zupetne zagubienie w prezentowanym materiale. Rzeczywistos¢
pandemiczna wymusita by sale wyktadowe zastgpity ekrany komputerdw, nie zniosta jednak obowigzku
prowadzenia wykfadéw. Nieche¢ studentdw do korzystania z kamer, a w wypadku zajeé¢ z duzymi
grupami takze ograniczenia techniczne spowodowaty, ze zamiast wyrazajgcych emocje twarzy,
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prowadzgcy ma przed sobg kafeterie milczacych awatardw. Zajecia prowadzone w ten sposob staty sie
wiec duzo wiekszym wyzwaniem dla prowadzgcych.

Wystgpienie zawierac bedzie zbidr kilku refleksji, a takze wyprébowanych w praktyce rozwigzan, ktére
sg efektem zmagania sie przez autorke z wyktadami dla duzych grup w nauczaniu zdalnym.

dr Paula Wiazewicz-Wéjtowicz (US), dr hab. Anna Murawska, prof. US
Ksztatcenie nauczycieli XXI wieku — doswiadczenia i praktyki na Uniwersytecie
Szczecinskim

W ostatnich latach, szczegdlnie obfitujgcych w zmiany zachodzgce w szkolnictwie na wszystkich
etapach zaréwno w obszarze prawa oswiatowego jak réwniez dydaktyki szkolnej zaproponowalismy
kandydatom na nauczycieli edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej rekrutujgcym sie na Uniwersytet
Szczecinski nowe programy ksztatcenia, ktdre nie tylko zostaty docenione przez studiujgcych studentéw
i cieszg sie wdalszym ciggu duzym zainteresowaniem w trakcie rekrutacji, ale zostaty rowniez
docenione przez instytucje zewnetrzne opiniujgce i wspoétfinansujace realizowane na Wydziale Nauk
Spotecznych US ksztatcenie nauczycieli. Programy te zostaty stworzone w oparciu o doswiadczenia
uczelni w prowadzeniu studiéw nauczycielskich, badania naukowe prowadzone przez pracownikéw
Instytutu Pedagogiki US oraz konsultacje zinteresariuszami uczelni — przysztymi, potencjalnymi
pracodawcami absolwentéw.

W wystgpieniu autorki odniosg sie do koncepcji ksztatcenia nauczycieli oraz aktualnych rozwigzan
prawnych w tym zakresie. W tym kontekscie przedstawig rozwigzania merytoryczne i organizacyjne
w zakresie ksztaftcenia nauczycieli edukacji przedszkolnej i wczesnej edukacji. W sposdb szczegdliny
zostang wyeksponowane dziatania stuzgce wspomaganiu osobowego wzrostu studentéw, osigganiu
samodzielnosci zawodowej oraz swiadomemu podejmowaniu dziataid artystycznych i uczestnictwu
w kulturze.

dr hab. Joanna Mytnik (PG)
Zmiana zaczyna sie od ludzi- czyli rzecz o tym, dlaczego na Politechnice Gdariskiej
powstato Centrum Nowoczesnej Edukacji

Z jakimi wyzwaniami mierzg sie dzi$§ wyktadowcy akademiccy iczy mozna im sprostaé poprzez
tworzenie jednostek oferujgcych kompleksowe wsparcie nauczycieli w pracy dydaktycznej? ,,Mam
marzenie...” od tych stdw w marcu 2020 roku rozpoczat sie proces budowania nowej jednostki na
Politechnice Gdanskiej, Centrum Nowoczesnej Edukacji (CNE).

Gtéwnym zadaniem CNE jest bardzo szeroko rozumiane wspieranie nauczycieli akademickich w pracy
dydaktycznej. Centrum prowadzi dziatania w obszarze doskonalenia kadry akademickiej w zakresie
metodyki nauczania (konsultacje metodyczne, sesje mentoringowe, szkolenia i warsztaty), tworzenia
podrecznikbw nowej generacji, wprowadzania gier igrywalizacji do nauczania, budowania sieci
wspotpracy wyktadowcdw i kanatdw komunikacji w spotecznosci nauczycieli, tworzenia prototypow
aplikacji wpierajgcych proces uczenia sie i zapewniajgcych interakcje podczas zajeé. Projektujac zajecia
akademickie z metodyczkami i metodykami, wyktadowcy mogg korzysta¢ ze studia nagran, ustug
filmowcdw, grafikdw, projektantki Ul, specjalistki animacji komputerowej, scenarzystow i programistki.
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mgr Aneta Powroznik (UEK Krakéw), mgr Anna K. Stanistawska-Mischke
Krétkie szkolenia czy ,, duze” programy szkoleniowe dla nauczycieli akademickich?
Doswiadczenia z projektu "UEK Hub. Uniwersytecki hub dydaktyczny"

Planujgc w 2015 i 2016 roku pilotaz kompleksowych szkolen dla kadry dydaktycznej Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, dylemat, jakg forme i sposdb ich realizacji wybra¢, towarzyszyt nam przez
caty czas. Z jednej strony krétkie formy dawaty gwarancje wiekszej réznorodnosci zaje¢, szanse na
liczniejszg grupe zainteresowanych, a takze bardziej elastyczng ,logistyke” harmonograméw szkolen.
Zdrugiej jednak strony — programy szkoleniowe wymagajgce od uczestnikdéw dtugiego
(kilkunastotygodniowego) zaangazowania, pozwalaty mie¢ nadzieje na dogtebne poznanie nowych
metod inarzedzi dydaktycznych, trening postaw iewentualng zmiane przekonan dotyczacych
wspotpracy z miodziezg, reprezentujacej rézne pokolenia — od Xdo Z, aspotykajgcej sie na
uniwersytecie z pokoleniem konczacym studia w czasie transformacji spoteczno-gospodarczej
i wczesniejszym.

Ostatecznie w ramach projektu 'UEK Hub. Uniwersytecki hub dydaktyczny', zrealizowanego w latach
2017-2019, zastosowano drugg strategie doskonalenia warsztatu dydaktycznego nauczycieli
akademickich UEK. Jakie byty jej efekty dla ponad 100 uczestnikéw pilotazu, opiszemy w artykule.
Przedstawimy rowniez zalety i wyzwania zastosowanego podejscia, problemy organizacyjne oraz
uzyskane efekty ksztatcenia. Zaprezentujemy formute itematyke poszczegdinych elementéw
programu, jego zatozenia oraz kryteria doboru kadry trenerskiej. Odpowiemy na pytanie, kiedy
i dlaczego warto szkoli¢ kadre akademicka procesowo, a kiedy punktowo.

W celu lepszego unaocznienia cech prowadzenia szkolen dtugoterminowych, w zamknietych grupach,
skoncentrowanych na zgtebianiu jednej, wybranej metodyki nauczania oprzemy sie zaréwno o dane
liczbowe, jak i o osobiste wrazenia samych uczestnikéw projektu 'UEK Hub'. Takze dlatego, ze wnioski
ptynace z podjetej w 2016 roku decyzji miaty wptyw na sposob realizacji podobnego programu, ktérego
rozpoczecie zaplanowano na wiosne 2022 roku. Jednocze$nie poréwnamy program 'UEK Hub' w wersji
1.0 oraz planowany — 2.0. z innymi formami szkolen dla kadry dydaktycznej, realizowanymi od lat na
naszym uniwersytecie.

dr hab. Anna Sajdak-Burska, prof. UJ
Student Centered Learning w praktyce, czyli zagrajmy w pokera

W wystgpieniu chce oméwic gtdwne zasady podejscia skoncentrowanego na studencie na przykfadzie
praktycznym: gry dydaktycznej "Poker kryterialny - Sztuka motywowania", w jaka gram od paru lat
z doktorantami i nauczycielami akademickimi.

Wystgpienie skoncentrowane bedzie na problematyce: przedwiedzy studenta, roli jego doswiadczen
w procesie akademickiego ksztatcenia, zadaniach rozwojowych, metodach aktywnych, ocenianiu
wspierajgcemu opartemu na informacji zwrotnej i pozycji/zadaniach nauczyciela akademickiego. Osig
case study jest gra i jej zasady utatwiajgce wyjscie od wtasnych doswiadczen, dyskusje umozliwiajgca
zmiany perspektyw poznawczych i finalne dojscie do teorii.
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dr Aeddan Shaw (U)J)
Winter Is Coming. Using a Flipsaw Approach and the Hyflex Course Model to Build
Resilient Classrooms

The coming semester brings with it a number of questions: to what extent will we return to face-to-
face teaching? How long for? Will all students be willing to do so? Will all lecturers? What about
extended absences or if the need for social distancing means that only 10% of students can attend
class?

The uncertainty generated by the COVID-19 pandemic calls for a robust, flexible course model of the
sort afforded by Hyflex: a combination of the Hybrid & Flexible approaches which combines face-to-
face, online synchronous and online asynchronous teaching and learning. Yet a natural concern with
the Hyflex model is that it can create a disparate learning environment, with essentially 3 courses being
run parallel to one another.

This paper proposes aremedy to this in the form of the Flipsaw Classroom approach. Much as
Aronson's lJigsaw Classroom approach helped to knit together recently desegregated American
classrooms in the 1970's, this paper argues that a Flipsaw approach can do the same in an online
environment.

dr Dagmara Sokotowska (U)J)
Badania na matg skale w edukacji- dwa wymiary odkrywania przez dociekanie

Postawa dociekliwego badacza jest jedng z niezbednych cech napedzajgcych badania naukowe. Czy
mozna te postawe rozwija¢ w edukacji studentdw, atakze wykorzystaé¢ jej potencjat w rozwoju
pracownikéw dydaktycznych?

Nauczanie metodg odkrywania przez dociekanie (ang. Inquiry-Based Learning, IBL) wprowadza do
edukacji (szczegdlnie edukacji nauk przyrodniczych i Scistych) istotne elementy zwigzane z rozwojem
kompetencji badawczych uczniéw i studentéw. Pracujac w pewnym cyklu i rytmie, uczg sie oni, w jaki
spos6b, wspodtdziatajac w grupie - stawiac pytanie badawcze, planowac przebieg doswiadczenia lub
obserwacji, analizowac zebrane dane i wycigga¢ wnioski. Podobny cykl moze zostaé zastosowany takze
przez nauczycieli, w tym nauczycieli akademickich, ktérzy poszukujg odpowiedzi na nurtujgce ich
pytania zwigzane z dydaktyka, dajgc impuls do refleksji (ang. Practitioner Inquiry, Pl) opartej na
niewielkich zbiorach danych zebranych podczas zaje¢.

Nauczyciel stosujgcy Pl prowadzi badania na bardzo matg skale (dotyczace jednej grupy studentow,
a czasem nawet pojedynczego studenta), ale wnioski, ktére wycigga na podstawie zebranych danych,
mogg miec¢ kolosalny wptyw na jego osobisty rozwdj zawodowy i poprawe efektdw uczenia sie
studentéw. Pomimo specyfiki przypisania badan do konkretnej sytuacji (kurs, grupa studentéw, temat),
badania te niejednokrotnie stajg sie takze $wietng pomocg i inspiracjg do wtasnych poszukiwan przez
innych nauczycieli.

dr Wojciech Szymla (UEK Krakdw)
Doswiadczenie nauczyciela akademickiego a efektywnos¢ zdalnej dydaktyki. Studium
przypadku

Wspétautorstwo: mgr Anna K. Stanistawska-Mischke
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Spowodowane wybuchem epidemii Covid-19 zamkniecie uczelni w marcu 2020 roku byto czasem préby
nie tylko dla studentéw, ale réwniez dla nauczycieli akademickich. Wielu znich nie byto
przygotowanych do wprowadzenia nagtej zmiany w formie prowadzonych zaje¢, a w konsekwencji —
takze innego sposobu weryfikacji efektéw ksztatcenia osigganych przez studentéw. Nawet ci, ktérzy
wczesniej posiadali wysokie kompetencje cyfrowe, nie wykorzystujgc ich wczesniej na tak duzg skale,
musieli dokona¢ kolejnego przesuniecia granicy wtasnych mozliwosci.

W artykule przedstawiony zostanie wptyw specjalistycznego szkolenia, jakie na przetomie 2018 i 2019
roku odbyta grupa nauczycieli akademickich z Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, na gotowos¢
i powodzenie szybkiej transformacji zaje¢ ze studentami. Szkolenie (zrealizowane w ramach projektu
UEK Hub. Uniwersytecki hub dydaktyczny) miato bowiem przygotowac¢ kadre dydaktyczng do
prowadzenia komplementarnych zaje¢ na odlegtosc (Blended Learning). Sprawdzono zatem, czy i ktére
elementy w.w. szkolenia wptynety na efekty pracy w semestrze w 100% odbywajacym sie zdalnie ze
wzgledu na koniecznos$¢ przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie wirusa Covid-19.

Indywidualna ocena nauczyciela, bioragcego udziat w w.w. projekcie, na temat skutecznosci
wprowadzonych modyfikacji w sposobie prowadzenia zaje¢ oraz znaczenia poszczegdlnych
funkcjonalnosci kursu pn. Narzedzia informatyczne w controllingu skonfrontowana zostanie z opiniami
samych studentéw, uczestniczacych w 40 godzinnych zajeciach w semestrze letnim roku akademickiego
2019/2020. Badaniami ankietowymi objeto grupe ponad 70 studentéw. Jednoczesnie aby jeszcze lepiej
uchwyci¢ podobienstwa irdznice w warunkach oraz organizacji zaje¢ w obu modelach, a takze ich
wptyw na osiggane przez studentéw wyniki, poréwnane zostang zajecia 100% zdalne z zajeciami
odbywajgcymi sie rok wczesniej, w formule komplementarnej (Blended Learning).

Celem artykutu bedzie rdwniez wskazanie pozytywnych i negatywnych aspektéw pracy na odlegtos¢
przy realizacji przedmiotow, ktérych efektem majg by¢ przede wszystkim umiejetnosci praktyczne
studentdéw. Zaprezentowane zostang takze dobre praktyki w zakresie motywowania studentéw do
nauki, wraz z oméwieniem zastosowanych w kursie metod i narzedzi.

dr hab. Anna Wach, prof. UEP
Projektowanie interakcyjnego srodowiska uczenia sie online na przyktadzie szkolenia
dla nauczycieli akademickich Open Networked Learning

Wybuch epidemii COVID-19 i zwigzane z nig ograniczenia kontaktéw spotecznych spowodowaty zmiane
warunkéw ksztatcenia na wszystkich poziomach edukacji, wiaczajac w to szkolnictwo wyzsze. (Zhang,
Wang, Yang i Wang, 2020). W zasadzie z dnia na dzien proces ksztatcenia zostat przeniesiony z sali
wyktadowej do $rodowiska wirtualnego, w ktérym nauczyciele istudenci sg oddzieleni fizycznie,
a komunikowanie i uczenie sie odbywa sie za pomocg réznych narzedzi i platform ksztatcenia zdalnego.
Z dnia na dzien nauczyciele musieli sie zmierzy¢ z prowadzeniem zaje¢ online, co w duzej wiekszosci
polegato na przekopiowaniu doczasowego modelu prowadzenia zajec¢ stacjonarnych. Okazuje sie
jednak, ze ksztatcenie zdalne wymaga absolutnie innego podejscia i projektowania zaje¢, anizeli
dotychczas sprawdzone, od lat stosowane utarte schematy (Cleveland-Innes i Wilton, 2018). Wydaje
sie, ze to duze zaskoczenie i wyzwanie dla wielu wyktadowcédw, wymagajgce stosowania innych metod
ksztatcenia itechnik oceniania anizeli w edukacji face-to-face (Anderson, 2011; Badia, Garcia
i Meneses, 2017).

Wyzwaniem jest stworzenie interakcyjnego, angazujgcego srodowiska uczenia sie, wyzwalajacego
motywacje studentéw (C. Kim, Kim, Lee, Spector i DeMeester, 2013; Y. Kim, Glassman i Williams, 2015;
Nami, Marandi iSotoudehnama, 2018; Xie iKe, 2011). Zazwyczaj sporo uwagi poswieca sie
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kompetencjom technicznym zwigzanym w wykorzystaniem narzedzi czy obstugg platform, co
niewatpliwie jest wazne, aczkolwiek odpowiednie zaprojektowanie zaje¢ wymaga przede wszystkim
kompetencji metodycznych (Jans i Awouters, 2009), jak rowniez umiejetnosci rozwijania kompetencji
spotecznych (Sajdak, 2013),w tym budowania relacji interpersonalnych ze studentami i inicjowania oraz
podtrzymywania tych relacji pomiedzy studentami (Nami iin., 2018). Jest to szczegdlnie wazne
w obliczu ograniczen zwigzanych z mowa ciata i wynikajacych z tego barier w wyrazaniu i odczytywaniu
emocji (Vlachopoulos i Makri, 2019).

Interaktywne, wyzwalajace kreatywnos$¢ oraz angazujgce online-owe srodowisko uczenia sie mozna
zaprojektowa¢ w odwotaniu do zatozenn paradygmatu konstruktywistycznego (Biggs i Tang, 2007;
Fosnot i Perry, 2005; Klus-Stanska, 2019) oraz koncepcji community of inquiry (Col) (Cleveland-Innes
i Wilton, 2018; Garrison, Anderson i Archer, 1999; Vaughan, Cleveland-Innes i Garrison, 2013). Col jest
teoretycznym modelem nauczania, opisujagcym proces tworzenia doswiadczenia edukacyjnego,
znaczacego dla studenta i wyzwalajgcego gtebokie podejscie do uczenia sie poprzez rozwdj trzech
niezaleznych elementéw: spotecznej, poznawczej oraz nauczycielskiej obecnosci.

Celem referatu jest zaprezentowanie zatozen konstruktywizmu edukacyjnego ikoncepcji Col na
przyktadzie szkolenia online Open Networked Learning Course. ONL jest inicjatywg doskonalenia
kompetencji kierowang do nauczycieli akademickich oraz metodykéw ksztatcenia, kursem
zaprojektowanym z wykorzystaniem podstawowych zatozen metody problem-based learning (PBL)
(Dolmans, De Grave, Wolfhagen i Van Der Vleuten, 2005; Hmelo-Silver, 2012). Podczas wystgpienia
przestawiony zostanie nie tylko projekt zaje¢ online, ale réwniez wyniki badan jakosciowych,
przeprowadzonych w grupie uczestnikdow szkolenia, edycji ONL201, ktorego autorka wystgpienia byta
facilitatorem.

mgr Anna Wierciak (UJ)
Uzycie cyfrowych opowiesci nauczaniu na poziomie akademickim

Opowiesci to prastara metoda przekazywania wiedzy. Przymiotnik cyfrowy kojarzy sie z nowoczesna
edukacjg, na przyktad z edukacjg zdalng. Termin cyfrowe opowiesci odnosi sie do tworzenia opowiesci
przy pomocy technik cyfrowych w celu komunikowania tresci, na przyktad tresci akademickich,
naukowych. Celem mojej prezentacji jest zachecenie do uzycia w dydaktyce akademickiej opowiesci
cyfrowych komunikujgcych tresci takie jak problem naukowy, studium przypadku, nurtujgce pytanie
lub przebieg doswiadczenia. Rolg nauczyciela jest sformulowanie instrukcji do tworzenia cyfrowych
opowiesci w taki sposéb by zapewnié ich oryginalny i intrygujgcy charakter, prowokujgcy odbiorcéw do
reakcji, a jednoczesnie by zapobiegaé powstawaniu kopii istniejgcych juz filmikéw zamieszczanych na
platformach wideo.

Wiaczenie do programu kursu cyfrowych opowiesci wymaga od nauczyciela zaplanowania
poszczegdlnych etapdw ich tworzenia. Im blizej stworzenia finalnej opowiesci, tym bardziej w centrum
dydatyki znajduje sie przekazywanie wiedzy konstruowanej poprzez interakcje pracujgcych nad nig
w parach lub grupach studentéw. Przygotowanie cyfrowych opowiesci moze stanowi¢ element
strukturalny sylabusu na dany semestr gdyz przewiduje wiele pomniejszych pomostowych aktywnosci
wiodacych do stworzenia finalnego produktu, w tym aktywnosci dajgcych okazje do konsultacji
i informacji zwrotnej.

Cyfrowa opowies$¢ pozwala na potgczenie wielu motywujgcych, aktywnych form uczenia sie takich jak
tworzenie konkretnego projektu, wspotpraca w parach lub w malych grupach, zarzadzanie projektem,
krytyczny przeglad literatury czy mediacja jezykowa. Rozwijane sg umiejetnosci przydatne w zyciu
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zawodowym, na przyktad, umiejetnosci graficzne, umiejetnosci komunikacyjne, kreatywnos¢ oraz
wizualizacja informacji. Z punktu widzenia edukacji jezykowej, nalezy podkresli¢ mozliwos¢ integracji
wszystkich czterech umiejetnosci jezykowych w jednym zadaniu: stuchania, czytania, mowienia
i pisania. Nauczycielom, ktérzy nie korzystajg na co dzien z oprogramowania umozliwiajgcego edycje
graficzng moge przekazac¢ z wtasnego doswiadczenia dos¢ budujgcy wniosek, ze studenci najczesciej sg
dobrze przygotowani do cyfrowe]j czesci projektu jakim jest opracowanie opowiesci cyfrowej przy
pomocy ogdlnodostepnego oprogramowania. Mozliwe jest wiec skupienie sie w pracy dydaktycznej na
komunikowaniu tresci naukowych, na przyktad w jezyku obcym. Opowiesci cyfrowe sg jednym
z najbardziej elastycznych narzedzi dydaktycznych, ktére dajg mozliwosé zaprezentowania i promocji
osobowosci autorow.

dr Katarzyna Zieba (U))
Rozwdj zawodowy nauczycieli akademickich na wydziatach Scistych, przyrodniczych,
technicznych i inzynieryjnych europejskich uniwersytetéw: potrzeby i oczekiwania

Autorzy: lwona Maciejowska, Bartosz Trzewik, Katarzyna Zieba, Natasa Brouwer, Stefania Gracea,
Bob Pirok, Jocelyne Vreede, Matti Niemela, Johanna Karkkainen

Rozwdj zawodowy kadry ksztatcgcej w szkolnictwie wyzszym jest niezbednym elementem
zapewniajgcym jego wysokg jakos¢. Nauczyciele akademiccy powinni by¢ zatem wspierani
w zdobywaniu oraz rozwijaniu wiedzy i umiejetnosci potrzebnych, aby ich dziatania dydaktyczne
spetniaty profesjonalne standardy. W tym celu Wydziat Chemii UJ wraz z konsorcjum ztozonym
z przedstawicieli Uniwersytetu w Amsterdamie, Lublanie, Neapolu, Oulu oraz ECTN (European
Chemistry Thematic Network) otrzymat srodki z programu ERASMUS + na realizacje projektu STEM-
CPD@EUnI na kierunkach STEM, czyli: Science (w znaczeniu: nauki Sciste i przyrodnicze), Technology,
Engineering i Mathematics (http://ectn.eu/work-groups/stem-cpd/). Projekt opiera sie na
wprowadzeniu do srodowiska akademickiego tzw. ambasadora CPD (Continuous Professional
Development), ktéry jest osobg prowadzacg zajecia ze studentami, ajednoczesnie promujaca,
motywujaca i organizujgcg zajecia doskonalenia dydaktycznego w swoim srodowisku (zaktad, instytut,
wydziat) iktéra jednoczesnie staje sie cztonkiem wiekszej europejskiej spotecznosci STEM-CPD,
dzielgcej wiedze i doswiadczenie.

W pierwszym etapie projektu, tj. pomiedzy listopadem 2020 a stycznie 2021, przeprowadzono sondaz
diagnostyczny metoda kwestionariusza ankietowego. Ankiete wypetnito 420 wyktadowcdw z 26 krajow,
w tym 35 0sdb z Polski. Uczestnicy zostali poproszeni o ocene 66 twierdzen z dwdch perspektyw: (i)
teoretycznej: ogdlne znaczenie dla jakos$ci nauczania i uczenia sie w dyscyplinach STEM na poziomie
uniwersyteckim oraz (ii) praktycznej: zastosowanie we wtasnej praktyce dydaktycznej. Stwierdzenia
zostaty pogrupowane w 3 kategorie (Biggs, 2011; Mishra, 2006; Garrison, 2000):

e Jakie kompetencje powinni posiada¢ wyktadowcy z dyscyplin STEM?
e Jakie nawyki/postawy powinny cechowac¢ wszystkich nauczycieli akademickich?
e Jakie dziatania zwigzane z rozwojem zawodowym kadry ksztatcacej sprawdzajg sie w praktyce?

Na podstawie oceny wypowiedzi w ankiecie za pomocg skali Likerta od 1 do 5, mozna stwierdzi¢, ze
wyktadowcy w Europie uznali za najwazniejsze cztery kompetencje dydaktyczne:

e rozwijanie krytycznego myslenia studentéw (4.7),
e angazowanie studentéw i wzbudzanie zainteresowania dang dyscypling na zajeciach (4.6),
e dawanie informacji zwrotnej i wsparcie studentéw w nauce (4.5),
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o definiowanie efektéw uczenia sie (4.4).

W prezentacji oméwione zostang szczegoty tego badania, w tym wyniki zebrane w Polsce i wnioski
z nich ptynace oraz poréwnanie do innych krajow Europy.

Analizujgc odpowiedzi ankietowanych wytoniono najwazniejsze, z punktu widzenia nauczycieli
akademickich, kompetencje, postawy i sposoby doskonalenia. Znaczenie konkretnych kompetenciji,
postaw i sposobow doskonalenia zostato ocenione wyzej niz obecnie stosowane w osobistej praktyce
dydaktycznej. Pokazuje to potrzebe ciggtego rozwoju zawodowego wyktadowcow w dyscyplinach
STEM.

PLAKATY

dr Justyna Hanna Budzik (US)
Jak zobaczy¢ swiat w obrazach? Zadania fotograficzne w ksztatceniu humanistycznym
na uniwersytecie

PLAKAT

Olga Tokarczuk w eseju ,Cztowiek na krancach swiata” odnosi sie do Swiata medidow dos¢ krytycznie,
taczac jego rozwdj z zamknieciem sie horyzontéw wyobrazni: ,Dzi$ dzieki serialom, kinu i mediom
spotecznosciowym wszyscy wiedzg, ze ludzie z zamorskich krain nie majg wielu gtéw, jednej tylko nogi
z wielka stopg czy twarzy na klatce piersiowej i choé rdznig sie kolorem skéry, [...].”

Uniwersum mediéw jest jednak bardzo niejednorodne iniejednoznaczne, a obrazy sSwiata ujete
aparatem czy kamerg mogg miec istotne znaczenie dla ksztattowania sie zaangazowanych postaw.
Dlatego tez chciatabym poswieci¢ swodj poster edukacji wizualnej w uniwersyteckim ksztatceniu
humanistycznym. Przedstawie zatozenia, obserwacje (przyktady) i wyniki zadan dla studentéw, ktore
polegaty na wykonywaniu zdje¢/nagrywaniu filméw jako refleksyjnej praktyki interpretacji omawianych
na zajeciach zagadnieA. Fotografie stuzyty m. in. doprecyzowaniu kluczowych poje¢, wyrazeniu
interpretacji innych tekstow kultury lub komentarzom do przeczytanych lektur. Tytut plakatu jest
nawigzaniem do ksigzki Nicholasa Mirzoeffa "Jak zobaczy¢ $wiat", ktdra stata sie wazng inspiracjg
teoretyczng dla mojej praktyki dydaktycznej.

dr Magdalena Christ (US)
Aktywne oraz kreatywne metody i formy wspotpracy ze studentami- przyktady
zrealizowanych dziatan

PLAKAT

,Niektorzy ludzie patrza na rzeczywistos¢ taka, jaka jest, i pytaja: Dlaczego? Ja $nie o rzeczywistosci,
jakiej jeszcze nie byto, i pytam: Dlaczego nie?” /George Bernard Shaw/ Te stowa zdobywcy zaréwno
literackiej Nagrody Nobla, jak i Oscara za najlepszy scenariusz adaptowany, przeczytane na oktadce
jednej z publikacji prof. Ryszarda Macieja tukaszewicza[1], staty sie moim mottem, drogowskazem
i motywatorem do podejmowanych z rozwagg i rozmystem, ale czesto réwniez intuicyjne
i spontanicznie dziatan na gruncie dydaktyki akademickiej. W duchu uczenia sie ,czterech K”:
krytycznego myslenia, komunikacji, kooperacji i kreatywnosci[2], ktére powinny zastgpic system ,,trzech
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Z” (zapamietaé, zda¢, zapomnieé), poszukuje metod i form wspdtpracy ze studentami. Poster bedzie
zawieral podsumowanie dotychczasowych, dwunastoletnich doswiadczen w tym zakresie,
uwzgledniajgc zastosowanie elementow pedagogiki przygody (w tym gier terenowych), grywalizacji,
metody design thinking, lapbookdw, jak réwniez autorskiego wykorzystania w dydaktyce akademickiej
speed dating-u (,,szybkich randek”) czy tez edukacyjnych kapsut czasu. Poster bedzie miat w duzej
mierze wymiar praktyczny, odnoszac sie gtownie do analizy wtasnych doswiadczen i wnioskéw zen
ptyngcych, ktére moga by¢ przydatne dla organizacji procesu ksztatcenia studentéw niezaleznie od
kierunku studiéw. Poczynione spostrzezenia i podjete dziatania bazujg na wspodtczesnej wiedzy
z zakresu neurodydaktyki, ktéra podkresla znaczenie m.in. neurondw lustrzanych, kontekstu
emocjonalnego i spotecznego, detektora nowosci, zachwytu czy tez ruchu[3] dla tworzenia srodowiska
i okazji sprzyjajacych uczeniu sie.

[1] R. M. tukaszewicz, Projekt ,Wroctawska szkota przysztosci plus”. Drozsze dla edukacji —
prowokowanie zmian, Fundacja Wolne Inicjatywy Edukacyjne, Wyzsza Szkota Zarzadzania
,EDUKACIA”, Wroctaw 2014.

[2] Y. N. Harari, 21 lekcji na XXI wiek, Wydawnictwo Literackie, Krakéw 2021.

[3] M. Zylinska, Neurodydaktyka. Nauczanie i uczenie sie przyjazne mézgowi, Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun 2013; M. Spitzer, Jak uczy sie mdzg, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2011.

dr Joanna Debowska-Ludwin (UJ)
Zastosowanie PjBL w nauczaniu archeologii

PLAKAT

Na proponowanym plakacie zamierzam przedstawi¢ mojg probe zastosowania metody PjBL
W nauczaniu praktycznej strony zawodu archeologa. W roku akademickim 2020/21 przeprowadzitam
zajecia dla studentéw llIr. archeologii, studia licencjackie, ktérych zadaniem byto wykonanie przez
studentéw projektu polegajacego na kompletnym zaplanowaniu terenowej ekspedycji archeologicznej.
Projekty byty realizowane przez trzy grupy studentdw w cyklu trzech spotkan po dwie godziny
zajeciowe.

Zamierzam omowi¢ zaplanowane i zrealizowane efekty ksztatcenia, opracowywany przez studentéw
przypadek, przedstawic przebieg zajeé, przygotowane przez studentdw projekty, oraz efekty ewaluacji
tej metody przeprowadzone wraz ze studentami po wykonaniu zadania.

Na zakonczenie, zamierzam podsumowac skutecznos¢ i dalsze mozliwosci zastosowania metody PjBL
w dydaktyce archeologii.

dr Beata Duda, dr Ewa Ficek (US)
Korpusy jezykowe w (po)pandemicznym ksztatceniu akademickim. Propozycje
dydaktyczne i nowe otwarcie

PLAKAT

W ramach wybranej przez nas formy prezentacji naukowej (posteru) wskazemy potencjat, mozliwosci,
a takze wyzwania, jakie tgczg sie z praktycznym wykorzystaniem korpusow jezykowych we wspotczesnej
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dydaktyce humanistycznej i spotecznej. Zastosowanie korpuséw jezykowych/technologii cyfrowych
podczas zaje¢ akademickich oraz pracy wtasnej studenta uwazamy bowiem za jedng z szans wtgczania
studentéw w realizowany wspdlnie proces badawczy. Zgtaszana propozycja stanowi wiec przyktad
dziatan urzeczywistniajgcych idee dydaktyki zorientowanej na wspdtprace i tworzenie przestrzeni, ktéra
sprzyja réwnorzednosci w relacjach student — wyktadowca. Jest réwniez odpowiedzig na postulaty
humanistyki cyfrowej (por. Maryl 2015; Radomski 2014, 2016).

Wydaje sie, ze miejsc wspdlnych cyfrowosci oraz humanistyki trudno dzi$ nie dostrzegaé. Po pierwsze
dlatego, ze - jak argumentujg badacze - wspodtczesny student to jednostka, ktéra czesto korzysta
z dorobku swiata cyfrowego, a wiele jego aktywnos$ci zwigzanych jest wiasnie ze sferg nowoczesnych
technologii (zob. Duda, Lisczyk 2018: 144; zob. tez Bomba 2013). Ewa Bitas-Pleszak i Katarzyna
Sujkowska-Sobisz dodajg z kolei: ,obserwujac [...] kandydatéw na studia, czujemy, ze musimy zmienic
sposéb myslenia [...], szuka¢ nowych rozwigzan, dyskutowac o rodzajach zmiany i sytuowania samych
siebie w procesie edukowania” (Bitas-Pleszak, Sujkowska-Sobisz 2016: 168). Prawidtowosci te warto
uwzgledni¢, wzbogacajac tym samym proces ksztatcenia.

W centrum naszego zainteresowania znajdg sie zatem narzedzia do tworzenia przeszukiwalnych
korpuséw jezykowych i sposoby ich wykorzystania podczas zaje¢ akademickich. W prezentacji ukazemy
wybrane zastosowania korpuséw oraz potencjat w realizacji projektow dydaktycznych opartych na
wspotdziataniu i wspétdzieleniu zasobéw (Kowzan 2017). Narzedzia tego typu mogg takze usprawnic
prace wiasng studenta — zaréwno podczas zajec o zréznicowanym profilu i tematyce (por. badania nad
wspodtczesng polszczyzng, jezykiem medidw, komunikacjg w obrebie okreslonych wspélnot i grup itd.),
jak réwniez podczas przygotowywania prac zaliczeniowych badz dyplomowych, ktérych zadaniem jest
analiza samodzielnie zebranego materiatu jezykowego.

Zgtaszajac pomysty i przyktady aplikacji korpuséw jezykowych do dydaktyki akademickiej, pragniemy
wtgczyc sie w dyskusje na temat dobrych praktyk zdalnego (i/lub stacjonarnego) nauczania. Zaktadamy
ponadto, iz refleksja nad wskazanym zagadnieniem bedzie impulsem do innych jeszcze rozwazan — np.
tych skupionych na formach i normach edukacji (po)pandemicznej czy, szerzej, edukacji przysztosci.

dr tukasz Hajduk (UJ)
Zdalna i stacjonarna mozliwo$¢ wdrazania modelu pisania magisterskich prac
wdrozeniowych w naukach humanistycznych i spotecznych

PLAKAT

Jako nauczyciel akademicki z kilkunastoletnim stazem, zauwazam, ze w wiekszosci przypadkéw prace
magisterskie, ktére powstajg jako koncowy efekt studiowania, majg dla danego studenta znaczenie do
momentu obrony. Po niej praca jest catkowicie zapominana. Dotyczy to zaréwno prac ,stabych”, jak
i tych bardzo dobrych, bazujgcych na bogatej literaturze irzetelnych badaniach. Moim zdaniem
problem ten wynika nie tyle z niecheci studentéw do procesu komercjalizacji, co raczej z braku wiedzy
na temat takiej mozliwosci. Dodatkowo sytuacje takg poteguje brak zachety do takiego dziatania przez
promotoréw. Waznym krokiem do zmiany tego stanu, byt realizowany w latach 2017 — 2019 projekt
PAIDAGOGOS PRO, ktérego bytem kierownikiem. Celem projektu byto przetestowanie modelu pisania
magisterskich prac wdrozeniowych na Wydziale Filozoficznym UJ. Przy wspotpracy ze srodowiskiem
spoteczno-gospodarczym powstato kilkadziesigt prac o duzym potencjale komercyjnym a sam model
zostat na state wdrozony na Wydziale Filozoficznym UJ. Mimo wszystko, studentom (i promotorom)
nadal brakuje wiedzy i motywacji do realizacji tego typu prac.
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Plakat oraz tekst publikacji beda kontynuacjg rozpoczetych juz dziatan zwigzanych z promowaniem
wsrdod studentdw i promotordow oraz w Srodowisku spoteczno-gospodarczym magisterskich prac
wdrozeniowych. Chciatbym zwrécié uwage na specyfike tego modelu oraz korzysci jakie niesie on
studentom, promotorom oraz podmiotom spotecznym i gospodarczym, przy wspoétpracy z ktorymi
realizowane bedg prace wdrozeniowe. Szczegdlny nacisk potoze na aspekt dydaktyczny. Zwrdce uwage
na specyfike seminarium oraz zaangazowanie promotora. Biorgc pod uwage zmiany w dydaktyce,
wynikajgce z coraz powszechniejszej edukacji zdalnej, przedstawie tez mozliwosci wprowadzania
opisywanego modelu w formule on-line. Chciatbym tez pdjs$é o krok dalej proponujgc jeszcze bardziej
innowacyjne rozwiazanie - pisanie prac zespotowych. Zrédtem wiedzy iinspiracji bedg dla mnie:
doswiadczenie wynikajgce z realizacji pilotazowego projektu PAIDAGOGOS PRO, raport ewaluacyjny
ztego projektu, doswiadczenie z wdrazania modelu na Wydziale Filozoficznym UJ oraz badania
ankietowe przeprowadzone wsrdd studentdw nauk humanistycznych i spotecznych.

mgr Dominika Hotodziuk (UPWr)
Jak szkoli¢ zdalnie, aby szkoli¢ efektywnie? Rozwijanie kompetencji cyfrowo-
pedagogicznych nauczycieli akademickich

PLAKAT

Ksztattowanie kompetencji cyfrowo-pedagogicznych nauczycieli akademickich jest jednym
z kluczowych elementéw uzyskania wysokiej jakosci ksztatcenia, gdyz nowoczesne technologie petnig
istotng role we wspodtczesnej komunikacji, dostepie do informacji, rozwoju intelektualnym oraz
zawodowym, a takze umozliwiajg edukacje wielokulturowg. Praca zdalna zawsze byta wyzwaniem dla
organizatorow procesu ksztatcenia, jak i nauczycieli akademickich, ktdrzy w zasadzie stale powinni
zmienia¢ schematy swojej dotychczasowe] pracy oraz jg reorganizowac. Nie zawsze szybki rozwdj
technologii idzie w parze zumiejetnoscig jej zastosowania w dydaktyce, co moze wynikac
z utozsamianiem e-learningu jako pracy wymagajgcej ponadprzecietnego zaangazowania oraz innych
preferencji i wyboréw. Do tej pory podjecie dodatkowego wysitku zalezato od decyzji nauczyciela
bedacego, w pewnym sensie, elementem systemu zachet, ocen i weryfikacji, sformutowanego na
poziomie panstwowym i uczelnianym.

To spowodowato, ze do momentu wybuchu pandemii tylko 15% nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu (UPWr) korzystato z mozliwosci stosowania metod i narzedzi stuzacych
do ksztatcenia na odlegtos¢. W nowej sytuacji, od marca 2020 roku, prowadzacy zajecia staneli przed
powaznym wyzwaniem zwigzanym z dostosowaniem sie do nauczania online, utrzymaniem
komunikacji: wymiany informacji, dyskusji ze studentami oraz zachowaniem relacji interpersonalnych
pomiedzy uczestnikami procesu nauczania. W konsekwencji zmienity sie ich postawy, oczekiwania, jak
rowniez podejscie do technologii informacyjno-komunikacyjnej, stwarzajgc tym nowe
zapotrzebowanie na szkolenia z zakresu postugiwania sie nowoczesnymi narzedziami stuzgcymi do
nauczania zdalnego zaréwno synchronicznego, jak i asynchronicznego.

W odpowiedzi na realne potrzeby zespdt Sekcji Ksztatcenia na Odlegtos¢ UPWr prowadzit
systematyczne szkolenia dla nauczycieli akademickich. W semestrze zimowym, w roku akademickim
2020/2021, zorganizowano cykl szkolen zdalnych, ktére miedzy innymi obejmowaty nauke obstugi
i zastosowanie w dydaktyce aplikacji Zoom przeznaczonej do przeprowadzania wideokonferencji
i spotkan online. W postaci posteru, w odniesieniu do problematyki projektowania i przeprowadzania
jakosciowych szkolern dla nauczycieli akademickich, zaprezentowano opracowany model szkolen
i efekty jego zastosowania w zakresie zwiekszania kompetencji cyfrowo-pedagogicznych u nauczycieli
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UPWr. Wskazano na konieczno$¢ przeprowadzania dynamicznych analiz potrzeb nauczycieli
i w konsekwencji adekwatne wprowadzanie zmian w zakresie sktadowych elementéw szkolenia
w czasie rzeczywistym. Na potrzeby opracowania wykorzystano wyniki ankiet przeprowadzonych wsréd
uczestnikéw, ktdre stanowity baze do oceny efektéw szkolenia.

Analize przeprowadzono postugujac sie narzedziami i technikami statystyki opisowe].

dr Matgorzata Lasota, Anna Zieba, Patryk Obajtek, Grzegorz Kasparek, Martyna
Pacanowska, prof. dr hab. Maria Wrébel (U))

Wzbudzanie zainteresowania studentow tematykq zajec z wykorzystywaniem technik
aktywizujgcych w trakcie zajec online

PLAKAT

Wspdtczesne nauczanie obecnie ewoluuje od roli biernej podajgco-sprawdzajgcej do aktywnej formy
pobudzajacej i stymulujgcej aktywnosé studentéw. Techniki aktywizujgce, to sposéb wykorzystywany
W nauczaniu, ktéry pomaga zaangazowa¢ do wspdlnej pracy grupe studentédw. Ta nowa forma
ksztatcenia nie mogtaby by¢ w petni zrealizowana bez nowatorskich metod i technik aktywizujgcych,
a takze bez odpowiednio przygotowanych dydaktykdéw. Na catym sSwiecie innowacje w dziedzinie
nauczania zmierzajg do aktywizacji studentéw oraz do wyzwalania w nich réznorodnych teoretycznych
i praktycznych zainteresowan. Niewatpliwie ten nowy styl nauczania tgczy nie tylko wiedze, ale wptywa
rowniez na wyobraznie i rozwija twdrcze myslenie.

Prowadzenie ¢wiczen w formie online jest niewatpliwie niematym wyzwaniem. Dla oséb prowadzacych
zajecia praktyczne, moze stanowi¢ to duze utrudnienie, zwfaszcza jesli chodzi o éwiczenia
laboratoryjne. Z tych wzgleddéw chcielibysmy przedstawi¢ kilka przyktadéw technik aktywizujgcych,
ktore w naszej ocenie stuzg nie tylko przekazywaniu informacji, ale takze pogtebiajg refleksje,
pobudzajg twodrczosé wtasng uczestnikdow zaje¢ oraz pomagaja w nawigzywaniu kontaktow.
Przedstawimy takze wyniki ankiety studenckiej, dotyczacej tak prowadzonych zajec.

Nalezy pamietac, ze to sposéb nauczania w znacznym stopniu determinuje, ile student wyniesie z zajeé
i zapamieta na wiele lat. Dlatego jednym z celéw naszej pracy jest przekonanie studenta, ze cata wiedza
zdobyta przez niego jest efektem jego whasnej pracy. Niewatpliwie twdrcze zadania podejmowane przez
studentdéw odgrywaja duzg role w ich rozwoju poznawczym, spotecznym i emocjonalnym, dajg im takze
zadowolenie, a nam przynoszg satysfakcje z wykonywanej pracy.

dr Aleksandra Lis (UJ)
Nauczanie zdalne na UJ w czasie pandemii Covid-19. Perspektywa doktorantéw

Wspétautorstwo: dr lIwona Maciejowska, prof. UJ
PLAKAT

Doktoranci to wyjgtkowa grupa w spotecznosci akademickiej, sy bystrymi obserwatorami
rzeczywistosci zaréwno w roli studentdw, jak i wspotprowadzgcych / prowadzacych zajecia w ramach
swojej praktyki dydaktycznej. Wiekszos¢ z nich petni role studenta i nauczyciela akademickiego w tym
samym czasie. Powoduje to, ze perspektywa doktorantéw jest wyjatkowo cenna, faczy bowiem
perspektywe odbiorcy i twdrcy zaje¢ dydaktycznych. Jednoczesnie doktoranci wydajg sie by¢ grupg
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niedoceniong w procesie zapewnienia i podnoszenia jakosci ksztatcenia, mimo potencjatu by odegrac
w nim niebagatelng role.

Nauczanie zdalne, ktére po raz pierwszy na tak masowg skale musiato zosta¢ wprowadzone podczas
pandemii COVID19 w roku 2020, podlegato ewaluacji realizowanej przez rézne podmioty — uczelniane
zespoty ds. jakosci ksztatcenia, wtadze wydziatéw, samych wyktadowcdw ina rdinych grupach
odbiorcéw — nauczycielach akademickich czy studentach. Prezentowane badania sg pod tym wzgledem
wyjatkowe ze wzgledu na respondentéw - przeprowadzono je wsrdd doktorantéw UJ, uwypuklajgc tym
samym ich wyjgtkowy punkt widzenia. Celem prezentowanych badan byto okreslenie skali zmian
w sposobach nauczania w czasie pandemii oraz ocena zdalnego nauczania (réznych jego aspektéw)
w tym czasie z perspektywy doktorantow.

Prezentowane badania sondazowe zostaty przeprowadzone za pomocg ankiety online, dotyczyty
semestru letniego 2019/20, a wiec pierwszego okresu zmagania sie z brakiem mozliwosci prowadzenia
zajec stacjonarnych. Dwie wersje jezykowe ankiety pozwolity zebra¢ opinie zaréwno doktorantéw
pochodzenia polskiego (42), jak i obcokrajowcow (11). Doktoranci reprezentowali 10 z 13 wydziatéw UJ
(bez Collegium Medicum). Respondenci udzielali odpowiedzi miedzy innymi na temat stopnia realizacji
zatozonych efektéw uczenia sie i metod, jakie sie ich zdaniem do niego przyczynity. Zostali takze
poproszeni o wskazanie wyzwan nauczania zdalnego oraz zalet, jakie za sobg niesie. Otrzymane wyniki
porownano w kilku wspdlnych  kategoriach zwynikami badania ogdlnouniwersyteckiego
przeprowadzonego w tym samym czasie przez uczelniany zespét ds. jakosci ksztatcenia.

dr Iwona Maciejowska, prof. U
Rozwdj kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich w Polsce. Co sie zmienito
w XXI wieku?

PLAKAT

Do lat 80-tych obowigzywat w Polce, przy zdobywaniu stopnia naukowego doktora, egzamin
z pedagogiki ogdlnej. Jednak w tamtym okresie dziedzina ta byta bardzo mocno instrumentalizowana
i marksistowsko-leninowska [1]. Zgodnie z zaleceniami Uchwaty Konferencji Rektorow Uniwersytetéw
Polskich z 31 stycznia 1998 roku, w XXI wieku nacisk nalezato potozy¢ na zapewnienie form
doskonalenia dydaktycznego dla nauczycieli akademickich, a takze stosowanie nowoczesnych metod
dydaktycznych. Niestety kursy dla nauczycieli akademickich organizowane na przetomie wiekéw byty w
wielu przypadkach oparte na nieaktualnych teoriach i modelach pedagogicznych oraz niedostosowane
do wymagan wspétczesnej dydaktyki akademickiej, ani zainteresowan i napotykanych trudnosci kadry
ksztatcgcej szkot wyzszych.

W drugim dziesiecioleciu XXI wieku, w wynikéw dziatarh oddolnych - inicjatyw samych wyktadowcéw
i odgérnych — decyzji wtadz rektorskich i dziekanskich, programoéw i grantéw ministerialnych, zaczety
sie pojawia¢ nowe propozycje i nowe jednostki organizacyjne. Celem posteru jest wstepny przeglad
centréw i programéw stuzgcych profesjonalizacji zawodu nauczyciela akademickiego oraz wsparcia
rozwoju jego kompetencji dydaktycznych, wprowadzonych na polskich uczelniach w ostatnich latach.
W roku 2005, na Uniwersytecie Jagiellonskim, w ramach nowej polityki projakosciowej, zostat wdrozony
czteroelementowy system dziatan pod wspdlng nazwg Ars Docendi. W latach 2014-2017
funkcjonowato tu Centrum Doskonalenia Dydaktyki Akademickiej, ktérego cze$¢ zadan przejeto
nastepnie Biuro Doskonalenia Kompetencji w Centrum Rozwoju Dydaktyki (dawny Dziat Nauczania).
W latach 2009-2014 na Uniwersytecie Otwartym UW realizowano kompleksowy program wsparcia dla
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doktorantéw i kadry dydaktycznej finansowany z Funduszy Strukturalnych Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki pod nazwg "Nowoczesny Uniwersytet”. Rektor AGH powotat w roku 2010 Studium
Doskonalenia Dydaktycznego na Wydziale Humanistycznym tej uczelni. W latach 2019-2020
realizowano tam Program “Akademia Innowacyjnej Dydaktyki” z Programu Operacyjnego Wiedza —
Edukacja - Rozwdj. W 2016 roku Uniwersytet Otwarty Uniwersytetu Slaskiego (dawniej Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego) zainicjowat Otwarte Spotkania Dydaktyczne, majgce na celu wymiane
wiedzy i doswiadczen z zakresu dydaktyki akademickiej. Od kilku lat na Uniwersytecie Gdaniskim dziata
Centrum Tutordw oraz Laboratorium Inicjatyw Dydaktycznych, a od roku 2020 na Pomorzu dotgczyto
Centrum Nowoczesnej Edukacji Politechniki Gdanskiej.

W pazdzierniku roku 2020 zatozona zostata zamknieta grupa na platformie spotecznos$ciowej Facebook
pn. ,Kompetencje wyktadowcédw”. Z zatozenia ma ona by¢ miejscem dzielenia sie programami
ksztatcenia kadry, sprawdzonymi i nowymi pomystami, wydarzeniami, publikacjami i linkami.
W czerwcu 2021 grupa skupiata 52 cztonkdw reprezentujgcych kilkanascie polskich uczelni. Na posterze
pokazana zostanie jakoSciowa analiza tematyki poruszanej w tej grupie, pozostawione bedzie takze
miejsce na dopisanie nowych, nieznanych autorce jednostek zajmujgcych sie doskonaleniem
kompetencji dydaktycznych kadry uczelni oraz uzupetnienie danych o juz istniejgcych. Wspodtpraca oséb
zajmujacych sie tematyka profesjonalizacji zawodu/roli nauczyciela akademickiego jest podstawa
dalszego rozwoju badan i dziatan w tym zakresie.

[1] Sajdak A., Paradygmaty ksztatcenia studentdw i wspierania rozwoju nauczycieli akademickich.
Teoretyczne podstawy dydaktyki akademickiej, Oficyna Wydawnicza impuls, Krakéw 2013, s. 226
i nastepne.

dr Danuta Mizgalska (UJ)
Realizacja nauczania projektowego w laboratorium mikrobiologicznym

PLAKAT

Forma nauczania projektowego byta realizowana w ramach kursu Biologia Molekularna Prokariontéw
dla studentéw Biochemii trzeciego roku studidow |stopnia na wydziale WBBiB Uniwersytetu
Jagiellonskiego w latach 2018/19 oraz 2020/21.

Na kierunkach przyrodniczych zajecia praktyczne odgrywaja kluczowa role w procesie ksztatcenia. Ich
szczegblng formg s3g zajecia laboratoryjne, gdzie studenci majg mozliwos¢ zapoznania sie ze
specjalistycznymi technikami stosujgc odpowiedni sprzet laboratoryjny. Cato$¢ odbywa sie w bardzo
kontrolowanych warunkach po pierwsze ze wzgledéw unifikacji ksztatcenia, zachowania procedur
bezpieczeristwa oraz co nie mniej istotne problemdéw organizacyjnych. Zajecia te odbywajg sie
najczesciej w formie doktadnie rozpisanych, wystandaryzowanych ¢wiczen, do ktérych wszystkie
protokoty jak iodczynniki zostajg zawczasu przygotowane przez kadre. Temat, sposdb realizacji
i prawidtowy wynik sg z géry ustalone. Zadania nie sg utozone w ciggi przyczynowo-skutkowe. Rzadko
tez rezultat ma za zadanie sktoni¢ uczestnikdw do dalszych indywidualnych poszukiwan. Wszystko to
razem ma niewiele wspdlnego z prawdziwym eksperymentem, ktéry stanie sie udziatem przysztych
naukowcow.

Z pomocg moze przyjs¢ tu nauczanie projektowe (PBL z ang. project based learning), ktérego gtdwne
zatozenia to aktywna rola studenta oraz rozwigzywanie zadan otwartych powigzanych z praktyka.
Niestety, petna translacja PBL do zaje¢ laboratoryjnych jest przedsiewzieciem wymajajgcym zmian na
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poziomie co najmniej wydziatowym co zwigzane jest mi.in. z ponoszonymi kosztami, przygotowaniem
kadry czy zmianami w rozktadzie zaje¢ w programie studiow.

Jak rozpoczgé nauczanie projektowe w mikroskali jednego kursu laboratoryjnego? Zaproponowana
forma nauczania projektowego wramach kursu Biologia Molekularna Prokariontdw realizowata
zatozone efekty ksztatcenia w formie zajeé trwajacych 5 tygodni i prowadzonych dwa razy w tygodniu
(w dwdch nastepujacych po sobie dniach). Studenci podzieleni zostali na zespoty badawcze 2-4
osobowe. Kurs ten charakteryzujg trzy zatozenia, ktére zapozyczono z dydaktyki PBL:

1. udziat studentéw w fazie koncepcyjnej projektu,

2. ciggtos¢ procedur laboratoryjnych,

3. weryfikacja efektow ksztatcenia w formie otwartej z elementami oceny réowiesniczej
(w formie mini-konferencji z plakatami prezentowanymi przez kazdy zespot).

Poréwnanie realizacji zatozen PBL dokonano miedzy rocznikami 18/19 oraz 20/21, poniewaz tylko
w pierwszym roku program realizowany byt w petni natomiast w roku 20/21 zostat dostosowany do
sytuacji wystepujgcej pandemii, tzn. m.in. ograniczono ilo$¢ zadan koncepcyjnych oraz
bioinformatycznych na rzecz zajec¢ laboratoryjnych, zaburzona zostata réowniez kolejnos¢ etapodw.
W wyniku pordéwnania prac koncowych studentéw wroku 20/21 w stosunku do roku 18/19
stwierdzono:

1. trudnosci w gtebokim przetworzeniu etapoéw projektu oraz
2. brak osadzenia prac koricowych w szerszym kontekscie.

Poczynione obserwacje wskazujg jak wazng role w nauczaniu PBL zajmuje szeroki udziat studentow
w tworzeniu projektu oraz zachowanie ciggu przyczynowo-skutkowego zdarzen w momencie jego
realizacji. Jak sie okazato, to one byly czynnikami odpowiedzialnymi za zrozumienie tematu oraz
zachecenie studentéw do samodzielnej eksploracji tematu.

W mojej ocenie, poczynione obserwacje wskazujg, ze metoda PBL jest plastyczna i moze by¢
zastosowana do wzbogacania zajec laboratoryjnych, dajac bardzo dobre efekty. Wazne jest jednak
zrozumienie istoty procesu PBL tak by w jego realizacji nie poming¢ kluczowych elementéw.

dr Teresa Nowak (US)
Wyzwania dla studenckich két naukowych w warunkach edukacji zdalnej na przyktadzie
kota botanikéw ,Flora” z Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

PLAKAT

Pomimo wielu mozliwosci poszerzania wiedzy przez studentéw, dziatanie w studenckich kotach
naukowych jest nadal popularne. Daje ono szanse do tworzenia sieci oséb podobnie myslgcych
w ramach wybranej specjalnosci, inspirujgcych sie wzajemnie, a tym samym rozwijajgcych swoje pasje
poza obowigzujgcym zakresem programu nauczania. Jednoczesnie to grupy uprzywilejowane,
wspierane przez uczelnie. Sytuacja pandemiczna w 2020 i 2021 roku, zweryfikowata funkcjonowanie
wszystkich obszaréw edukacji, w tym takze organizacji studenckich. Szczegdlnie trudne okazato sie
kontynuowanie dziatalnos$ci w przypadku profilu eksperymentalnego, jaki reprezentuje koto botanikéw
,Flora” z Uniwersytetu Slaskiego. Dziatanie tego zespotu, od zatozenia, opierato sie przede wszystkim
na pracy terenowej lub laboratoryjne;.
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Dodatkowe obowigzki zwigzane z wdrozeniem sie w tryb pracy zdalnej, a polegajace na nabyciu
umiejetnosci postugiwania sie wtasciwymi narzedziami, czesto réznymi przy poszczegdlnych zajeciach
kursowych, pochtaniaty studentom sporo czasu. Totez istniaty przestanki do zawieszenia dziatania
wspomnianej organizacji. Jednak dzieki wspdélnym wysitkom opiekuna i cztonkéw kota, udato sie
zweryfikowaé dotychczasowe plany i przygotowaé nowg propozycje zadan badawczych, ktére byty
realne do wykonania. Przy ich realizacji wykorzystywano zaréwno metody pracy grupowej jak rdwniez
nakierowane na indywidualizacje. Charakterystycznym rysem dziatania w minionym okresie dziatania
kota byty czeste konsultacje, a poza sferg scisle merytoryczng, rozwdj u studentdw tzw. kompetencji
miekkich.

W prezentowanym opracowaniu przedstawiono przyjete rozwigzania oraz efekty dziatan koto
naukowego botanikow ,Flora”. Podjeto takze prébe oceny poszczegdlnych metod pracy pod katem ich
przydatnosci w przypadku zaistniatej izolacji z perspektywy opiekuna icztonkéw kota. W oparciu
o przeprowadzone dyskusje ze studentami, sporzgdzono zestawienie wnioskéw — dobrych praktyk
i istotnych warunkéw do ich wdrazania. To nowe dla wszystkich doswiadczenie, dostarczyto
interesujgcych obserwacji edukacyjnych, z ktérych konkluzje moga by¢ wykorzystane w przysztosci.

dr Aeddan Shaw (UJ)
Mentoring in Tertiary Education

PLAKAT

Whilst tutoring is often associated with working with BA and MA students, supporting doctoral
students poses a slightly different challenge which is best met through mentoring. Whilst the goal of
tutoring might be broadly understood as helping students to achieve certain academic goals (finishing
a thesis, for example), mentoring is more focused on supporting others to be future colleagues and
collaborators. As such, designing and implementing mentoring schemes in the newly created doctoral
schools is an excellent opportunity to support and foster the next generation of Polish academics and
our future colleagues. This poster will present a model scheme which has been planned for the Doctoral
School of the Humanities at the Jagiellonian University in 2021.

dr hab. Anna Wach, prof. UEP
Wsparcie rozwoju kompetencji do nauczania online w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Poznaniu

PLAKAT

Wybuch epidemii COVID-19 i zwigzane z nig ograniczenia kontaktow spotecznych spowodowaty zmiane
warunkow ksztatcenia na wszystkich poziomach edukacji, wtgczajgc w to szkolnictwo wyzsze (Zhang,
Wang, Yang i Wang, 2020). W zasadzie z dnia na dzien proces ksztatcenia zostat przeniesiony z sali
wyktadowej do srodowiska wirtualnego, w ktorym nauczyciele i studenci sg oddzieleni fizycznie,
a komunikowanie i uczenie sie odbywa sie za pomocg réznych narzedzi i platform ksztatcenia zdalnego.
Z dnia na dzien nauczyciele musieli sie zmierzy¢ z prowadzeniem zajec¢ online, co w duzej wiekszosci
polegato na przekopiowaniu doczasowego modelu prowadzenia zajec¢ stacjonarnych. Okazuje sie
jednak, ze ksztatcenie zdalne wymaga absolutnie innego podejscia i projektowania zaje¢, anizeli
dotychczas sprawdzone, od lat stosowane utarte schematy (Cleveland-Innes i Wilton, 2018). Wydaje
sie, ze to duze zaskoczenie i wyzwanie dla wielu wyktadowcdédw, wymagajace stosowania innych metod
ksztatcenia i technik oceniania anizeli w edukacji face-to-face (Anderson, 2011; Badia, Garcia i Meneses,
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2017). Wyzwaniem jest stworzenie interakcyjnego, angazujgcego Srodowiska uczenia sie,
wyzwalajgcego motywacje studentéw (C. Kim, Kim, Lee, Spector i DeMeester, 2013; Y. Kim, Glassman
i Williams, 2015; Nami, Marandi i Sotoudehnama, 2018; Xie i Ke, 2011). Zazwyczaj sporo uwagi
poswieca sie kompetencjom technicznym zwigzanym w wykorzystaniem narzedzi czy obstugg platform,
co niewatpliwie jest wazne, aczkolwiek odpowiednie zaprojektowanie zaje¢ wymaga przede wszystkim
kompetencji metodycznych (Jans i Awouters, 2009), jak rowniez umiejetnosci rozwijania kompetencji
spotecznych (Sajdak, 2013),w tym budowania relacji interpersonalnych ze studentami i inicjowania oraz
podtrzymywania tych relacji pomiedzy studentami (Nami i in., 2018). Jest to szczegdlnie wazne
w obliczu ograniczen zwigzanych z mowa ciata i wynikajgcych z tego barier w wyrazaniu i odczytywaniu
emoc;ji (Vlachopoulos i Makri, 2019). Koniecznos$¢ zmiany podejscia do prowadzenia zaje¢ wyzwolita
potrzebe rozwoju kompetencji w zakresie tworzenia sSrodowiska ksztatcenia online rdéwniez
u nauczycieli akademickich. Powstato wiele inicjatyw, w tym te zaproponowane przez niedawno postaty
Zespdt Rozwoju Kompetencji Zawodowych, ktérego zadaniem jest m.in. profesjonalne wsparcie
rozwoju kompetencji nauczycieli akademickich. Wyktadowcom zaproponowano szkolenia techniczne,
metodyczne oraz w zakresie budowania relacji interpersonalnych online. Dodatkowo nauczyciele mogg
wzig¢ udziat w konsultacjach metodycznych realizowanych indywidualnie lub w zespotach
nauczycielskich, a takze w hospitacjach wspierajgcych (Wach-Kgkolewicz, 2015; Wach, 2019). Oferta
Zespotu spotkata sie z bardzo duzym zainteresowaniem i uznaniem, o czym swiadczg wyniki badan
przeprowadzonych wsrod uczestnikéw korzystajgcych z réznych form wsparcia.




