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Program V Konferencji ,,Ars Docendi — wsparcie potencjatu
dydaktycznego uczelni”- edycja 2023 (25-26.09.2023 r.)

WYKtADY INAUGURACYJNE

prof. Mauro Mocerino, Curtin University
Engaging students in lectures and learning from your peers

Research has shown that student-centred teaching methods lead to improved student outcomes
when compared to transmission modes of teaching. We have used the POGIL model (Process
Orientated Guided Inquiry Learning, www.pogil.org) as a framework to increase student participation
and engagement in large first year classes. Some of the practical strategies used to engage students in
their learning during lectures will be provided.

An essential component for any promotion applications at Curtin University is evidence from a peer
review of your educational practices. These observations and conversations provide opportunities for
us to learn from our colleagues and to receive feedback about our teaching style, content and
resources. There are benefits for teacher in being observed by an expert teacher in their discipline
who can offer feedback based on experience. There are also benefits in being observed by an expert
from outside your disciple as they may provide a different insight into your teaching. In this
presentation you will learn about the process of peer observation and some of the resources you can
use.

dr Andrzej Kurkiewicz, Uniwersytet Jagiellonski

Program MEiN "Doskonato$¢ dydaktyczna uczelni" jako element wsparcia jakosci ksztatcenia w
szkotach wyzszych

Program Ministra ma za zadanie wspiera¢ bardzo wazny element dziatalnosci uczelni jakim jest
dydaktyka. Program stanowi swoistg cato$¢ z zakoriczonym programem ,, Mistrzowie Dydaktyki”
(w ramach ktérego promowana byta idea tutoringu jako metody ksztatcenia) czy tez trwajgcym
"Liderzy zarzadzania uczelnig".

Program za swoj cel zatozyt wsparcie instytucjonalne uczelni jako catosci, ale tez doskonalenie
kompetencji dydaktycznych kadr uczelni, tym samym dazac do poprawy jakosci ksztatcenia. W ramach
programu wspierane zostaty procesy rozwoju dydaktyki, rdwniez w poszczegélnych dyscyplinach
naukowych/artystycznych. Wsparcie uzyskaty 52 uczelnie, na tgczng kwote ponad 34 min zt.

Gtéwnga ideg programu byto ugruntowanie modelowych rozwigzan w zakresie systemu zarzgdzania
jakoscig ksztatcenia. Tym samym uczelnia powinna posiadad catoSciowg wizje opracowania
standarddw dziatania w zakresie réznych aspektéw jakosci ksztatcenia. Jednoczesnie srodki zostaty
przeznaczone m.in. zakup narzedzi umozliwiajgcych wdrozenie innowacyjnych metod i

technik ksztatcenia; organizacje szkolen lub innych form wsparcia dla nauczycieli akademickich ale
takze personelu wspierajacego proces dydaktyczny.
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Ministerstwo we wspétpracy z ekspertami przygotowato zwiezty dokument pn. "Zatozenia
docelowego modelu zarzgdzania procesem ksztatcenia w ramach uczelni (w ramach
struktury/komorki organizacyjnej uczelni)". Materiat ten stanowit swoiste wytyczne do
konstruowania przez uczelnie elementéw poszczegdlnych projektéw. W ramach tego

dokumentu wydzielono nastepujgce obszary kluczowe dla stworzenia spéjnego systemu zarzgdzania
jakoscig w uczelni:

e system projektowania i weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie;

ocena jakosci procesu dydaktycznego;

e doskonalenie kadry dydaktycznej oraz kadry wspierajacej proces dydaktyczny;
o doskonalenie bazy i infrastruktury dydaktycznej uczelni;

e doskonalenie dydaktyki akademickiej i dydaktyk przedmiotowych;

e wsparcie dla studentdw ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi;

e wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi w celu dostosowania procesu ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy;

Warto wspomnieé, ze waznym elementem oceny merytorycznej projektéw byt innowacyjny charakter
zastosowanych rozwigzan czy tez kompleksowos$é rozwigzan.

REFERATY

dr hab. Regina Lenart-Gansiniec, prof. UJ
ChatGPT czy CHEAT?: mozliwosci i wyzwania dla dydaktyki akademickiej

ChatGPT zapytany o jego mozliwosci i wyzwania dla dydaktyki akademickiej wskazuje, ze

W dzisiejszym dynamicznym i technologicznie zaawansowanym swiecie, edukacja odgrywa kluczowg
role w ksztattowaniu spoteczenstwa i przygotowaniu przysztych pokolen do wyzwan, jakie stawia
przed nimi Swiat. Rozwdj sztucznej inteligencji przynosi ze sobg wiele innowacji w dziedzinie edukacji,
w tym narzedzia takie jak ChatGPT. ChatGPT to zaawansowany model jezykowy, ktéry wykorzystuje
technologie uczenia maszynowego i jest w stanie generowac tekst o wysokiej jakosci. W kontekscie
dydaktyki akademickiej ChatGPT otwiera nowe mozliwosci i stawia przed nami wyzwania, ktére
muszg zostac zrozumiane i przemyslane”.

Oczywiscie literatura naukowa oraz popularnonaukowa dostarcza licznych mozliwosci oraz wyzwan

w zakresie sztucznej inteligencji w kontekscie dydaktyki akademickiej. Jednakze w odniesieniu do
ChatGPT wcigz wiedza na ten temat nie jest wystarczajaca. Z jednej strony, nowe wersje ChatGPT
przynoszg coraz to nowe funkcjonalnosci oraz udoskonalenia, ktére majg na celu poprawienie jakosci
generowanego tekstu oraz rozszerzenie funkcjonalnosci modelu. Nowe wersje ChatGPT, takie jak GPT-
3.5 Turbo, ChatGPT+ i ChatGPT oparty na Codex, otwierajg szereg nowych mozliwosci dla dydaktyki
akademickiej. Poprawiona jakos$¢ generowanego tekstu, kontrola instrukcji i zdolnos¢ do
rozwigzywania problemoéw programistycznych przyczyniajg sie do bardziej efektywnego wspierania
procesu uczenia sie. Niemniej jednak, wraz z tymi mozliwosciami, istniejg wyzwania, takie jak
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dostosowanie narzedzia do potrzeb edukacyjnych i ocena generowanych tresci. Z drugiej strony,
zaawansowany model jezykowy oparty na sztucznej inteligencji, stwarza wiele mozliwosci dla
studentéw w kontekscie wsparcia procesu uczenia sie. Moze zatem dostarczac gotowe odpowiedzi na
pytania i tematy zadanego przez studenta. To zwieksza ryzyko, ze studenci mogg sktaniac sie do
kopiowania i wklejania generowanych tresci bez wtasciwego zrozumienia lub przetworzenia ich.
Wreszcie, w ciggu ostatnich kilku miesiecy spotecznos¢ szkolnictwa wyzszego stale dzieli sie szeregiem
pomystéw na angazujace i kreatywne zadania dotyczace tego, w jaki sposdb ChatGPT moze zostac
witgczony do dydaktyki akademickie;j.

Ostatnie zarzadzenie nr 80 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 7 lipca 2023 roku w sprawie
wykorzystywania w dydaktyce narzedzi opartych na sztucznej inteligencji pokazuje, ze wcigz
problematyka wykorzystania ChatGPT w dydaktyce akademickiej stanowi temat wazny i nadal
aktualny. Zgodnie z paragrafem czwartym tego Zarzadzenia: ,,0soba prowadzgca zajecia dydaktyczne
na Uniwersytecie Jagielloriskim powinna: 1) okresli¢ transparentne zasady wykorzystywania Sl na
swoich zajeciach; uswiadamiac uczestnikow zaje¢ na temat potencjalnych zagrozen zwigzanych z Sl
(...), stosowac odpowiednie metody i formy zaliczen oraz egzamindw, w tym egzaminéw
dyplomowych, umozliwiajgce wiasciwe weryfikowanie efektéw uczenia sie i samodzielnosé pracy
0s0b ksztatcacych sie, 4) promowac dyskusje w kwestiach etycznych i prawnych zwigzanych

z wykorzystywaniem Sl, w szczegdlnosci zwigzanych z ochrong danych osobowych, ochrong praw
autorskich, odpowiedzialnoscig dyscyplinarng, etykg prowadzenia badan naukowych,
znieksztatceniem ludzkiego zachowania, dyskryminacjg, manipulacjg i kontrolg spoteczng”.

Niniejsza propozycja wpisuje sie 0gdlng dyskusje na temat wykorzystania ChatGPT w dydaktyce
akademickiej oraz w wyzwania stawiane akademikom, a zamieszczone w powyzszym Zarzadzeniu
w zakresie kwestii promowania dyskusji zwigzanych z wykorzystaniem sztucznej inteligencji. Dlatego
tez, w oparciu o badania przeprowadzone wsrdd studentow oraz systematyczny przeglad literatury,
zostang przedstawione mozliwosci i wyzwania dla dydaktyki akademickiej w zwigzku z ChatGPT.
tacznie przeanalizowano 30 publikacji naukowych oraz 15 réznorodnych wytycznych z uczelni
krajowych oraz zagranicznych. Ponadto przedstawione zostang wyniki badan iloSciowych
przeprowadzonych wsréd 770 studentdw kierunku zarzgdzanie. Na podstawie systematycznego
przegladu literatury oraz badan przedstawione zostang mozliwosci oraz wyzwania zwigzane

z wykorzystanie ChatGPT w dydaktyce akademickiej oraz zaproponowane rekomendacje z tym
zwigzane.

dr Kamilla Noworal
Czy mentor i tutor jest potrzebny w dydaktyce w zakresie zarzadzania?

Studia w dziedzinie zarzadzania czesto majg charakter kierunkdéw ogdlnoakademickich, pozbawionych
lub ograniczonych co do mozliwosci odbywania praktyk zawodowych. Studenci oczekujg jednak zajec
praktycznych i spotkan z praktykami w rzeczywistym srodowisku dziatania organizacji
(przedsiebiorstwa, urzedu, itd.). Autorka, bazujgc na swoich doswiadczeniach dydaktycznych i jako
doradcy w zarzadzaniu, stoi na stanowisku, ze wartosciowym elementem programow studiow stac sie
moze wykorzystanie mentoringu i tutoringu oraz powierzanie prowadzenia zaje¢ ¢wiczeniowych - ze
swej natury "praktycznych" - praktykom zarzgdzania. Pozwala to wspieraé rozwdj studentéw oraz
realizacje trzeciej misji uniwersytetu oraz tworzy¢ srodowisko oparte na tzw. poczwérnej helisie,
wspierajgce innowacyjnosé.
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Autorka brata czynny udziat w pracach nad tworzeniem programu studiéw drugiego stopnia
Zarzadzanie Zmiang Spoteczng oraz obecnie nad aktualizacjg studidow drugiego stopnia Zarzadzanie
Publiczne — prowadzonych w Instytucie Spraw Publicznych UJ. Rozmowy ze studentami w czasie
prowadzonych zaje¢, koordynacji kierunku oraz badania i obserwacje w toku ewaluacji, wskazaty na
niespetnione oczekiwania studentéw w zakresie mozliwosci odbywania zajeé o charakterze
praktycznym i mozliwosci spotkan z praktykami. Z drugiej strony, w kontekscie zapewnienia pensum
pracownikom dydaktycznym przy malejacej liczbie studentéw — istnieje uzasadniona nieche¢ do
zlecania prowadzenia zaje¢ osobom zewnetrznym (w tym praktykom). Dochodzi do tego kontekst
trzeciej misji uniwersytetu, ktérej wypetnienie okresla sie wspétczesnie m. in. jako wspoétdziatanie
w tamach tzw. poczwdrnej helisy. Autorka stoi na stanowisku, ze w przypadku studiéw z zarzadzania
istnieje potrzeba $cislejszego powigzania zagadnien teoretycznych i praktyki, aby zapewnic lepsze
przygotowanie absolwentéw do rynku pracy, ale jednoczesnie tworzy¢ nowe pola badawcze dla
akademikéw. Przyktadem dziatan uczelni w zakresie realizacji takich dziatan jest tworzenie living
labow oraz centréw doskonatosci (por. Tercanli & Jongbloed, 2022).

Zdaniem autorki, aby studenci mogli wigczac sie w realizacje badan i projektowania rozwigzan

w procesie poczwdérnej helisy na prawach partneréw — powinni w programie studiéw miec
zapewnione zajecia zapewniajgce kontakt z praktykami oraz rzeczywistymi oraz aktualnymi
problemami zarzadzania (dynamika zmian i potrzeba elastycznosci to wspdtczesne determinanty
procesOw zarzadzania). Mozna to zapewnié¢ poprzez: partnerstwo/patronat organizacji nad
kierunkiem studiow (przyktad: Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci UJ jako partner kierunku
Zarzadzanie Zmiang Spoteczng), zlecanie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych praktykom czy
rekomendowane stworzenie systemu mentoringu i tutoringu (rozwojowego/ zawodowego)
wspieranego przez praktykdw zarzgdzania (o potrzebie mentoringu np. Jaworski, Malinska, Zak, 2019;
Karwala, 2007). To ostatnie wymaga opracowania systemowego rozwigzania, ktére zacheci praktykéw
zarzadzania i konkretne organizacje do ,,otoczenia opiek3g” studentéw. Zaowocowad to moze np.
opracowywaniem dyplomowych prac wdrozeniowych, projektowanie wdrozen dla konkretnych
organizacji, przygotowywaniem wspdlnych projektéw na styku akademia i jej otoczenie z aktywnym
(réwnoprawnym) udziatem studentéw (np. w ramach projektéw realizowanych w metodologii living
lab).

Autorka przedstawi rekomendacje w oparciu o istniejaca literature, badania oraz wtasne
doswiadczenia z koordynowania kierunku studidw Zarzadzanie Zmiang Spoteczng oraz udziatu

w zespole projektowym projektu flagowego Campus Living Lab realizowanego w ramach Inicjatywy
Doskonatosci UJ.

dr hab. inz. Matgorzata Gotowska, prof. PBS; dr inz. Grazyna Gozdecka, prof. PBS; dr Dominika
Muszynska-Jeleszynska; dr Katarzyna Kachel

"Doskonali dydaktycy na Uczelniach" - czy to mozliwe?

Doskonali dydaktycy na Uczelniach - czy to mozliwe? to artykut wskazujgcy droge uczelni technicznej
(Politechniki Bydgoskiej) do stworzenia platformy edukacyjnej dla wymiany doswiadczen i dziatan

w zakresie jakosci dydaktycznej. Artykut to studium przypadku wskazujgce na zmiany, ktére
rozpoczety sie od zmiany strategii uczelni, struktury organizacyjnej oraz dziatan kadry zarzadzajacej

i dydaktycznej. Autorki przedstawig podsumowanie wszystkich dziatarn w ramach projektu
Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni, ktéra pozwolita m. in. na stworzenie dziatu ksztatcenia
profesjonalnego oraz biura doskonalenia dydaktycznego.




. o = 20 eee
Py UNIWERSYTET Program V Konferencji ,,Ars Docendi n \acen: e
W RAK W E 25-26.09.2023 roku I'S UOCE - UJ -
@ W KRAKOWIE KONFERENCJA

dr hab. inz. Urszula Malaga-Tobota, prof. URK; dr Aleksandra Lis

Droga od nauczania do uczenia sie studentéw i studentek kierunkéw inzynierskich. Studium
Przypadku Wydziatu Inzynierii Produkcji i Energetyki.

Studenci i studentki, zwtaszcza na kierunkach o profilu praktycznym, oczekujg mozliwosci nabycia
kompetencji, ktére bedga przydatne na rynku pracy. Jednoczesnie zwieksza sie wiedza na temat
nowoczesnych metod dydaktycznych, aktywizujacych studentédw i opracowywanych zgodnie

z podejsciem zorientowanym na studenta (Student Centered Learning). Te i wiele innych aspektow
przyczynito sie do zmiany spojrzenia na studiowanie, zaréwno wsrdd studentek i studentdw, jak

i prowadzacych, a takze decydentdw w uczelniach. W proponowanym referacie zaprezentujemy
zmiany, jakie w ostatnich latach na naszym wydziale stanowity ewolucje od podejscia zorientowanego
na nauczyciela (Teacher Centered Learning) do takiego, w ktérym to studenci odpowiedzialni s3 za
proces uczenia sie z pomocg swoich nauczycieli.

dr hab. Anna Sajdak-Burska, prof. UJ

Indywidualne wsparcie nauczyciela akademickiego — pole teoretyczne i praktyka dziatania
w ramach projektu Doskonato$¢ Dydaktyczna Uczelni UJ

Wystgpienie poruszac bedzie nastepujace obszary tematyczne:

1. Zatozenia teoretyczne indywidualnego wsparcia nauczyciela akademickiego w rozwoju jego
kompetencji dydaktycznych. Podstawy antropologiczne i pedeutologiczne, paradygmat
dydaktyczny.

2. Hospitacje zaje¢ - modele: hospitacja w modelu ewaluacyjnym (evaluation model), hospitacja
w modelu nastawionym rozwdj (development model), model hospitacji kolezenskiej (peer
review model) oraz zaprezentowane zostang podstawowe réznice w modelach w odniesieniu
do kategorii: podmiot hospitacji, cel hospitacji, relacja osoby hospitujgcej z hospitowang,
sposéb oceny (wynik hospitacji), odnoszone korzysci.

3. Model hospitacji nastawiony na indywidualny rozwdj — zatozenia hospitacji wspierajacej.

4. Praktyka indywidualnego wsparcia nauczycieli akademickich wykorzystujgca model hospitacji
wspierajgcej w dziataniach projektu Doskonato$¢ Dydaktyczna Uczelni realizowanym
w Uniwersytecie Jagiellonskim.

mgr lwona Choncia

Jak wtacza¢ akademikéw w budowanie komplementarnego srodowisko uczenia sie. Sukcesy
i wyzwania realizacji projektu "Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni" w Akademii WSB.

W projekcie Doskonato$¢ dydaktyczna uczelni widzieli$my szanse na wdrozenie systemowego
wsparcia szkoleniowego i organizacyjnego odpowiadajgcego komplementarnemu srodowisku uczenia
sie Akademii WSB i rozpoznanym (i nierozpoznanym), potrzebom nauczycieli akademickich w zakresie
dydaktyki i podnoszenia kompetencji cyfrowych.
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Pokaze elementy komplementarnego systemu wsparcia kadry akademickiej: standardy jakosci
wyktaddéw, sposobdéw weryfikacji efektdow uczenia sie i egzamindéw, modele szkolen w zakresie
dydaktyki i rozwijania umiejetnosci cyfrowych zgodny z DigCompEdu, system oceny okresowej
nauczycieli umozliwiajgcy rozwdj sciezki dydaktycznej jako osobnego i réwnoprawnego modelu
kariery akademickiej, proces i sposoby budowania sieci wspotpracy wyktadowcédw i kanatéw
komunikacji w spotecznosci nauczycieli, rozwigzania cyfrowe, wspierajgce elementy systemu

i opowiem o doswiadczeniu budowania kultury uczenia sie i jakosci w Akademii WSB.

dr Justyna Godlewska-Szyrkowa
Jak wspiera¢ doskonatos¢ dydaktyczng w zmieniajacym sie Uniwersytecie?

Celem referatu jest ukazanie kluczowych potrzeb i wybranych sposobéw ich zaspokajania w zakresie
rozwoju dydaktyki i wzmacniania jakosci ksztatcenia w sytuacji zmieniajgcych sie uwarunkowan
(spotecznych, ekonomicznych, technologicznych) ksztatcenia wyzszego oraz pozycji i roli Uniwersytetu.

Istotnym punktem odniesienia dla prezentowanych wnioskéw bedg doswiadczenia Uniwersytetu
Warszawskiego z realizacji projektu ,Doskonatosé Dydaktyczna Uczelni” (projekt wspétfinansowany ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj; POWR. 03.04.00-00-P023/21).

Przedstawione zostang dziatania majgce na celu wzmocnienie systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia, skierowane zaréwno do kadry zarzadzajgcej i organizujgcej proces ksztatcenia, nauczycieli
akademickich, jak i pracownikéw administracji uczelnianej zajmujgcych sie sprawami studenckimi.
Realizowane w ramach projektu DDU aktywnosci skupiajg sie wokot kilku kluczowych modutéw,
stanowigcych filary wsparcia obecnie funkcjonujgcego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, takich
jak:

1. utworzenie bazy dobrych praktyk w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz ich
upowszechnianie;

2. utworzenie Punktu doradztwa ds. jakosci ksztatcenia wraz z rozwojem katalogu ustug
wspierajgcych jednostki dydaktyczne;

3. utworzenie Platformy Wspdtpracy Dziekanatow UW;
4. wprowadzenie i testowanie nowych form ewaluacji ksztatcenia;

5. warsztaty i seminaria doskonalgce w zakresie budowania kultury ewaluacyjnej i wspdtpracy
z otoczeniem zewnetrznym.

Whioski ptynace zaréwno z diagnozy zmieniajgcych sie uwarunkowan funkcjonowania ksztatcenia
uniwersyteckiego, jak tez z diagnozy potrzeb beneficjentéw oraz wdrazania samego projektu wskazujg
na kluczowe znaczenie budowania kultury doskonalenia dydaktycznego z uwzglednieniem:

o refleksji nad redefinicjg czynnikdw wptywajgcych na jakos$¢ ksztatcenia uniwersyteckiego;

e tatwej dostepnosci merytorycznego wsparcia oferowanego zarowno w formie grupowej
(szkolenia, seminaria), jak i indywidualnej (doradztwo) wszystkim zaangazowanym w proces
ksztatcenia akademickiego osobom, poprzedzonego systematycznym rozpoznaniem potrzeb
i oczekiwan;
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e dziatan integrujacych srodowisko kadry zarzadzajacej i organizujacej dydaktyke, a takze
nauczycieli akademickich, stwarzajgcych mozliwos¢ wymiany doswiadczen i dobrych praktyk,
z elementami superwizji kolezenskiej;

e wzmacniania kultury ewaluacyjnej opartej na zaufaniu, bezpieczeristwie
i wspotodpowiedzialnosci, gdzie czynnik kontroli nie odgrywa kluczowej roli.

dr Tomasz Warzocha
Kompetencje nauczyciela akademickiego w dobie zmieniajacej sie cyfryzacji spoteczerstwa

Rozwdj techniki, koniecznos$¢ wykorzystywania nowych rozwigzan w edukacji wymuszana przez mtode
pokolenie studentéw - abiturientéw szkét srednich - wymusza konieczno$é dostosowywania sie
podmiotéw edukacyjnych w tym szkdt wyzszych do sprostania stawianym wymaganiom.

Odpowiednie przygotowanie kadry dydaktycznej, posiadanie niezbednych kompetencji cyfrowych
staje sie w dzisiejszym spoteczenstwie elementem, wtasnoscig, wtasciwoscig charakteryzujaca
kazdego cztowieka, a przede wszystkim nauczyciela akademickiego. Dydaktyk szkoty wyzszej chcac
sprosta¢ tym wymaganiom powinien dostosowad wtasny warsztat pracy do mozliwosci
wykorzystywania nowoczesnych rozwigzan edukacyjnych z ktédrymi obecne mtode pokolenie sie
wychowywato, ale i przez ktére w pewnym zakresie zostato "uformutowane".

Umiejetnosé podjecia wspdtpracy z mtodym pokoleniem studentéw poprzez umiejetne podejscie do
procesu ksztatcenia, moze stac sie pomostem wyréwnujgcym szanse dydaktykéw szkét wyzszych
wzgledem oczekiwan absolwentdw szkét srednich. W prezentacji zostang przedstawione wyniki
przeprowadzonych badan zwigzanych z kompetencjami nauczycieli akademickich uwarunkowanych
takimi zmiennymi jak: obszar nauk, pte¢, wiek, ale réwniez odpornosci na stres zwigzany

z korzystaniem z Tl, poszukiwaniem przez nauczycieli akademickich mozliwosci wykorzystywania Tl,
komunikowania sie z innymi nauczycielami, studentami z wykorzystaniem TI.

Mtode pokolenie nauczycieli akademickich wkraczajacych w srodowisko akademickie pomimo statego
kontaktu z TI, w prowadzonych badaniach pokazato, np. Ze w przypadku zaistnienia sytuacii
problemowych szybciej poddaje sie niz nauczyciele, ktérzy mieli do tej pory mniejszy kontakt

z nowymi technologiami informacyjnymi. Uwazam, ze przeprowadzone badania mogg wnies$¢ istotny
wktad w zakresie teorii konstruktywizmu na ktdrej mtode pokolenie opiera korzystanie

z nowoczesnych rozwigzan technologicznych, ale réznego rodzaju sytuacje stresowe, powodujg, ze
zdecydowanie szybciej poddajg sie w przeciwienstwie do ich starszych kolegéw dydaktykéw. Z jednej
strony moze to $wiadczy¢ o powierzchownym zakresie posiadanych kompetencji cyfrowych, z drugiej
za$ o przeswiadczeniu, ze nie ma technologii, bez ktérej mtode pokolenie dydaktykéw szkét wyzszych
nie jest w stanie sobie poradzi¢, poniewaz przeciez z nig sie wychowato.

dr Tomasz Warchot, dr inz. Krystian Tuczynski

Komponent poznawczy przysztych nauczycieli o specjalnosci edukacja wczesnoszkolna w kontekscie
nauczania informatyki

Artykut przedstawia wyniki badan jakie zostaty przeprowadzone na Uniwersytecie Rzeszowskim wsréd
populacji 1000 studentéw kierunku pedagogika o specjalnosci edukacja wczesnoszkolna
i przedszkolna. W ramach uzyskanych wynikéw poprzez dobér prosty bez zwracania, przyjeto prébe
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542 studentow, ktérych wyniki postuzyty do przeanalizowania wiedzy i umiejetnosci studentéw
wskazanego kierunku w kontekscie ich przysztego nauczania informatyki w edukacji wczesnoszkolne;j.
Badania przeprowadzono wykorzystujac elektroniczny kwestionariusz ankiety oparty o technologie
CAPI, w ktorej zastosowano technike pozycjonowania pytan ze wzgledu na taksonomie B. Niemierki.
Uzyskane dane pozwolity na dokonanie oceny komponentu poznawczego badanych studentéw, ktéry
stanowi jeden z wazniejszych komponentdéw catosSciowej postawy, zgodnie z literaturg specjalistyczna.
Badania przeprowadzono w 5 zakresach: wspomaganie uczenia sie przez aplikacje internetowe,
komputerowe programy wspierajgce prezentacje dydaktyczne, wspomaganie weryfikacji osiggnieé
uczniow przez aplikacje internetowe, gry dydaktyczne w edukacji wczesnoszkolnej, wspétpraca
pomiedzy uczniami w edukacji wczesnoszkolnej. Na podstawie uzyskanych danych mozna stwierdzié,
ze studenci posiadajg podstawowg wiedze w badanych 5 zakresach nauczania informatyki, lecz
wiedza ta jest bardzo ptytka. Dodatkowo rezultaty przeprowadzonego badania wskazaty, ze studenci
nie potrafig zastosowac wiedzy w praktyce, co $wiadczy o problemie w zakresie uzytecznosci
posiadanej wiedzy.

Paulina Fietko, Btazej Raszynski

Krytyczne spojrzenie na efekty ksztatcenia przedmiotéw humanistycznych widziane oczami
studentow - przyktad kierunku lekarskiego Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego

W wiekszosci kurséw akademickiego nauczania medycyny na $wiecie, oprécz nieodzownych zajec
klinicznych, obecne sg réwniez przedmioty humanistyczne, takie jak historia, socjologia i filozofia
medycyny czy elementy nauk spotecznych, na przyktad psychologii. W teoretycznym ujmowaniu
przypadku studiéw medycznych uwaza sie przedmioty humanistyczne za zajecia dajace szanse na
nabycie kompetencji minimalizujgcych obcigzenia i stres implikowany przez studiowanie, oraz uczace
rozumienia dobrostanu psychicznego w kontekscie kulturowych i psychospotecznych uwarunkowan
kreujacych zaréwno osobiste, jak i oparte o interakcje z drugim cztowiekiem i ogétem spoteczenstwa
wzorce postepowania, ktére majg zosta¢ wykorzystane w toku dalszej edukacji i funkcjonowania

w Srodowisku uczelni. Uzasadnionym jest przypuszczaé, ze wtasnie z tego powodu przedmioty
humanistyczne realizowane sg w planach studidéw w pierwszych latach cyklu edukacyjnego.
Prezentujemy wyniki badania przeprowadzonego w roku akademickim 2022/2023 wsréd studentow
kierunku lekarskiego na Gdanskim Uniwersytecie Medycznym. Naszym nadrzednym celem byto
poznanie opinii studentéw IV roku kierunku lekarskiego na temat przydatnosci tresci
humanistycznych realizowanych w trakcie studiéw medycznych, a nastepnie okreslenie na tej
podstawie, na ile realizowane przedmioty humanistyczne odpowiadajg zasadniczym celom
humanistyki medycznej. Za rownie wartosciowe uznalismy zestawienie réznic w opiniach studentéw
rozpoczynajgcych kurs akademicki i tych, ktorych ksztatcenie opiera sie juz prawie wytgcznie na
przedmiotach klinicznych, co pozwala okresli¢, jak blisko przedmiotom humanistycznym realizowanym
na kierunku lekarskim Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego jest do zatozen ideowych humanistyki
medycznej. Ta bowiem wyrasta z potrzeby zapewnienia dobrostanu na gruncie psychospotecznym,
majacego egzemplifikowac sie zaréwno w srodowisku studenckim, jak i - w tym szczegdlnym
przypadku — projektowac na kompetencje spoteczne lekarzy in spe. Do badan uzyto autorskiej ankiety
obejmujacej tagcznie piec pytan, w tym prosbe o ocene przydatnosci (skala 5-stopniowa od ,,zbedne”
do ,bardzo przydatne”) tresci humanistycznych z zakresu etyki, filozofii, historii, psychologii

i socjologii oraz prosbe o okreslenie stopnia akceptacji (skala 5-stopniowa od ,,zdecydowanie sie nie
zgadzam” do ,,zdecydowanie sie zgadzam”) twierdzen ogdlnych dotyczgcych wykorzystania wiedzy

i umiejetnosci humanistycznych w sytuacjach uczelnianych, klinicznych i ogélnozawodowych. Dla
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studentéw | roku przygotowano ankiete w wersji elektronicznej przy uzyciu formularza Google,
posréd studentéw IV roku badanie przeprowadzono przy uzyciu formularzy papierowych. Dostep do
ankiety miat kazdy student z danego roku. Studenci | roku zostali o niej poinformowani wiadomoscia
wystang uczelnianym mailingiem, studentom IV roku z ankiety dostarczali ich koledzy z SKN
Humanistyki Medycznej. Wersje elektroniczng wypetnito 68 studentéw (13% catego roku), wersje
papierowg 174 studentéw (45% roku). Studenci | roku za najbardziej przydatne uznali tresci z zakresu
psychologii (77% odpowiedzi pozytywnych), a za najmniej z zakresu filozofii (35% odpowiedzi
negatywnych). Podobnie odpowiadali studenci roku IV, uznajgc za najbardziej przydatne tresci

z zakresu psychologii (64% odpowiedzi pozytywnych), za najmniej przydatne uznali oni jednak tresci
z zakresu historii (63% odpowiedzi negatywnych). W przypadku twierdzen ogdlnych za najbardziej
zgodne ze swoimi opiniami studenci | roku uznali zdania na temat etyki (86%) i historii (85%), za
najmniej zgodne — na temat psychologii (dwa zdania odpowiednio 41% i 32% odpowiedzi
negatywnych). Posrdd studentéw IV roku opinie rozktadaty sie bardzo podobnie: 90% respondentow
zgodzito sie z twierdzeniami na temat historii, a 80% na temat etyki, najmniejszg zgodnos¢ za$s
uzyskaty twierdzenia dotyczace psychologii: 67 i 58% odpowiedzi negatywnych). Na pytanie

o prowadzenie ksztatcenia humanistycznego na wyzszych latach studiéw pozytywnie odpowiedziato
71% studentow | roku i 51% studentéw IV roku.

W przypadku obu grup studenckich na uwage zastuguje przede wszystkim fakt kontrastu miedzy
zdecydowanie pozytywng opinig o przydatnosci tresci z zakresu psychologii a wyraznie negatywnym
stosunkiem do twierdzen podkreslajacych przydatnos¢ umiejetnosci psychologicznych w sytuacjach
uczelnianych i klinicznych. Podobnie rzecz ma sie z tresciami z zakresu historii, ktore sg oceniane jako
nieprzydatne i potrzebne jednoczesnie. Zakfadajac, ze — w pewnym uproszczeniu — opinia

o przydatnosci wigze sie z tresciami, a opinia o potrzebnosci z efektami ksztatcenia przedmiotéw
humanistycznych, mozna na podstawie otrzymanych wynikéw wnioskowac o pewnej niezgodnosci
miedzy tresciami a efektami w przypadku psychologii i historii (i znaczacej zgodnosci w przypadku
etyki). Na koniecznos$¢ przeanalizowania sposobu realizacji zaje¢ humanistycznych wskazuje takze
wyrazny spadek miedzy | a IV rokiem odsetka przekonanych o przydatnosci humanistyki na wyzszych
latach studiéw medycznych. Opinie studentéw poznane dzieki naszym badaniom dowodzg istnienia
potencjatu przeksztatcenia przedmiotédw humanistycznych w humanistyke medyczna.

dr hab. Joanna Mytnik, prof. PG
Model funkcjonowania Centrum Nowoczesnej Edukacji

Centrum Nowoczesnej Edukacji Politechniki Gdariskiej (CNE PG) to przestrzen, w ktérej budujemy
ekosystemy uczenia sie w oparciu o metodyke nauczania, najnowszg wiedze neuronaukowg i w
uwaznosci na potrzeby drugiego cztowieka. To swoiste laboratorium zwinnego poszukiwania
rozwigzan wspierajacych proces uczenia sie w oparciu o wiedze naukowa i mozliwosci technologiczne.
Celem funkcjonowania jednostki jest wspieranie nauczycieli w refleksyjnym projektowaniu
Srodowiska aktywnego uczenia sie, zardwno w zakresie metodyki nauczania oraz obstugi narzedzi, jak
i budowania wspdlnoty nauczycieli akademickich i sposobdw komunikacji oraz wspierania w tym
procesie uczniow i studentéw.

Idea powstania nowej jednostki narodzita sie w 2020 roku i dzis, po trzech latach, nalezy dokonaé
podsumowania tego, co sie udato zbudowac, z jakimi wyzwaniami mierzy sie 14-osobowy zespot

i liderka, jakie sg plany. CNE PG jest organizacjg turkusowg cechujacy sie ptaskg strukturg
organizacyjng, co bezposrednio wptywa na efektywnosc¢ dziatan. Gtowne wartosci, jakimi kieruje sie
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zespot to zaufanie, szacunek, poczucie misji, praca z sensem, odpowiedzialnosé. Cztonkowie pracuja
w réznych zespotach nad kilkoma projektami w jednym czasie. Osobiste cele osdb pracujgcych w CNE
PG sg cze$ciowo tozsame z celami organizacji, co sprawia, ze mogg realizowac swoje pasje.

Nauczyciele akademiccy Politechniki Gdanskiej majg do dyspozycji metodyczki (w tym e-learningu),
projektantki i projektantow graficznych, programistke i programiste, specjalistki i specjalistéw ds. gier
i grywalizacji, realizatoréw multimedidw, trenerke rozwoju zawodowego, koordynatoréw projektéw
edukacyjnych. Gtéwne kierunki dziatan jednostki to programy podnoszenia kompetencji metodyczno-
dydaktycznych (szkolenia warsztatowe, coaching i mentoring), programy doceniania, konkursy
innowacji dydaktycznych, wsparcie w projektowaniu i wdrazanie grywalizacji przedmiotéw
akademickich (rozumianych jako sfabularyzowane systemy motywacyjne), tworzenie
multimedialnych, interaktywnych zasobéw do podrecznikdw nowej generacji, wykorzystanie
mozliwosci silnikdow typu UNITY, wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistosci w dydaktyce akademickiej.
CNE PG dzieli sie swoim doswiadczeniem i wigcza do dziatan oraz rozwoju nauczycieli wszystkich
etapow edukacyjnych z catej Polski organizujgc ogélnopolskie konferencje, oferujgc otwarte programy
szkoleniowe online (Dydaktyczne Piatki, Poniedziatki na Politechnice), prowadzi takze cykliczne
otwarte szkolenia online dla uczniéw i studentéw z zakresu neuronaukowych podstaw uczenia sie

i rozwoju (nastawienie na rozwdj, refleksyjne dzienniki uczenia sie).

Liderka zespotu opowie o celach, misji i wizji organizacji, turkusowej kulturze pracy w jednostce,
wyzwaniach i trudnosciach, z jakimi sie mierzy ona sama oraz zespét.

dr tukasz Hajduk
Oblicza tutoringu w szkolnictwie wyzszym

Podczas swojego wystgpienia sprobuje nakresli¢ rdzne sposoby praktykowania idei tutoringu

w szkolnictwie wyzszym. Angazujac sie we wdrazanie tutoringu na UJ, a takze jako trener w Collegium
Wratislaviense zauwazytem rézne modele funkcjonowania tutoringu na uczelniach. Sposéb
rozumienia i korzystania z tej metody edukacji spersonalizowanej czasami rézni sie nawet wewnatrz
tej samej uczelni (co mozna zaobserwowac chocby na UJ). Rdwniez nauczyciele akademiccy nie
prezentujg jednolitego modelu prowadzenia tutoriali. Zaciekawiony tym tematem przyjrze sie
najczesciej powtarzajagcym sie modelom, szukajac mocnych i stabych stron kazdego z nich.
Wystapienie zakoricze rekomendacjami dotyczacymi wdrazania i rozwijania tutoringu w szkolnictwie
wyzszym.

dr hab. Anna Sajdak-Burska, prof. UJ; dr Iwona Maciejowska, prof. UJ
Od modelu kompetencji dydaktycznych do systemu certyfikatéw - droga nie tak zawita

Przekonanie, ze aby by¢ dobrym nauczycielem akademickim nalezy mieé¢ powotanie i to ,,cos”, co
dostato sie w darze od losu, dawno przestato by¢ aktualne. Z wolna przemija takze tradycyjna wizja
uniwersytetu, w ktédrym przygotowanie nauczyciela do prowadzenia zajec ze studentami wyznacza
stopien i tytut naukowy, a rozwéj w roli jest funkcjg czasu i gromadzenia doswiadczen. Coraz mocniej
wybrzmiewa postulat profesjonalizacji roli i potrzeba budowania systemoéw swiadomego wsparcia
kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej. Swiadomego, czyli jakiego?

Wystgpienie poruszaé bedzie nastepujgce obszary tematyczne:
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1. Jakiego rodzaju kompetencje sg potrzebne do prowadzenia zajec ze studentami? | jak
wspierac ich rozwéj? — przyktady dobrych praktyk wybranych uniwersytetéw ,$wiata
zachodniego”.

2. Po co nam modele kompetencji dydaktycznych? Wybrane przyktady funkcjonujgcych modeli —
ich zalety i ograniczenia.

3. Autorski model kompetencji dydaktycznych wypracowany w ramach projektu Doskonatosé¢
Dydaktyczna Uczelni w Uniwersytecie Jagiellofskim.

4. Droga do systemu certyfikatow dydaktycznych.

dr Dorota Czerska-Andrzejewska
PBLL jako metoda pracy z wielonarodowymi grupami na wysokim poziomie jezyka angielskiego.

Na przyktadzie wielonarodowej nie-natywnej grupy studentéw studiujgcych anglojezyczny kierunek

i uczestniczacych w obowigzkowym lektoracie jezyka angielskiego, chciatam pokaza¢ mozliwosci jakie
daje zastosowanie PBLL (Project Based Language Learning). Catoroczna praca na zajeciach
koncentrujgca sie na doskonaleniu umiejetnosci akademickich i jezykowych, zaowocowata
przygotowaniem sesji quasi-naukowej, sktadajgcej sie z przygotowanych wystgpien oraz pisemnych
raportdw na temat zwigzany z wybranym zagadnieniem / problemem $rodowiskowym wystepujgcym
w kraju uczestnika kursu. W ramach projektu studenci samodzielnie opracowali zrédta, metody
prezentacji i charakteru raportu. Celem projektu byto przygotowanie autentycznego wystgpienia -
guasi-konferencyjnego i dzielenie sie zagadnieniami zwigzanymi ze sSrodowiskiem a takze pokazanie
kultury i problemoéw kraju pochodzenia.

dr hab. Anna Wach, prof. UEP; dr Joanna Furmanczyk
»Ptongé, ale sie nie wypali¢” — o wypaleniu zawodowym nauczycieli akademickich

Temat wypalenia zawodowego budzi zainteresowanie przedstawicieli réznych dyscyplin naukowych
od lat 70. ubiegtego wieku. Zjawisko to jest badane i opisywane nie tylko przez psychologéw, ale

i pedagogodw, socjologow, lekarzy, jak i przedstawicieli nauk o zarzgdzaniu. Najbardziej znang
koncepcjg wypalenia zawodowego jest teoria Ch. Maslach, zaktadajaca iz wypalenie zawodowe
definiuje syndrom wyczerpania emocjonalnego, depersonalizacji oraz obnizonych osiggnieé
osobistych (Chirkowska-Smolak, 2018). Zgodnie z WHO (2023) wypalenie zawodowe obejmuje:
uczucie ubytku energii lub wyczerpania, zwiekszony dystans psychiczny wobec wtasnej pracy lub
poczucie negatywizmu lub cynizmu zwigzanego z praca, poczucie braku skutecznosci i braku
osiaggniec.

Okres pandemii i zwigzana z nig izolacja spoteczna, ale i konieczno$é¢ pracy zdalnej, sprawit, ze wiele
0s0b zaczeto odczuwad obnizenie nastroju i zaburzenia depresyjne. W grupie oséb, ktdre z dnia na
dzien musiaty zmieni¢ swdj sposdb pracy byli réwniez nauczyciele akademiccy. Doswiadczyli oni nie
tylko koniecznosci zmiany w zakresie prowadzenia zaje¢ ze studentami, co wymusito intensyfikacje
rozwoju kompetencji technologicznych i metodycznych, ale tez bardzo czesto musieli wchodzi¢ w role
terapeutdw, udzielajgc wsparcia psychologicznego swoim studentom, zmagajac sie jednoczesnie

z wieloma wyzwaniami w zakresie budowania relacji i komunikowania online. Wydaje sie, iz dla wielu
akademikéw, pandemia okazata sie przystowiowg ,,czarg goryczy” i kolejnym wyzwaniem, z ktérym
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przyszto im sie zmierzy¢ w tak nieoczekiwany sposéb (Virtanen i Parpala, 2023). Ostatnie bowiem
dekady pokazujg, iz wspétczesny nauczyciel akademicki uwiktany jest w wiele rél zawodowych,

a kazda z nich wymaga stuprocentowej doskonatosci. Oczekiwania i naciski zewnetrzne wynikajgce

z ewaluacji dyscyplin w uczelniach wyzszych sprawiajg, iz nauczyciele podazajac za wytycznymi
poddajg sie punktozie, prébujac wypetniac sloty artykutami z wysokim indeksem cytowan. Nauczyciel
ma by¢ nie tylko naukowcem, ale i sSwietnym dydaktykiem, projektujgcym i prowadzgcym zajecia

w duchu transformatywnym i konstruktywistycznym, co z kolei wymaga inwestycji w szkolenia, ale

i czasu na opracowanie koncepcji zaje¢ oraz metodyki jej prowadzenia, a nastepnie wdrazania
innowacji, ich testowania. Wspdtczesny nauczyciel musi by¢ réwniez managerem, ktory potrafi zadbac
o $rodki na badania, zdoby¢ granty i nimi zarzgdzaé (Sajdak, 2013). Napiecia i ambiwalencje
wynikajgce z przyjmowanych rél i coraz wieksze obcigzenia oraz wymagania wobec tej profesji,

z jednoczesnym spotecznym jej deprecjonowaniem i niedocenianiem, a takze brakiem
sprawiedliwego wynagradzania, sprawia, ze wielu nauczycieli odczuwa symptomy wypalenia
zawodowego (Lei i in., 2021; Li, Li i Castafio, 2020). Zjawisko to jest powaznym problemem, nie tylko
wsrdd polskich uczelni wyzszych (Tehreem, Ali i Tasneem, 2022; Walczyna, Arent i Drozdziel, 2017;
Wilczek-Ruzyczka i Wyszynska-Michalec, 2023). Konieczno$¢ zadbania o dobrostan nauczycieli wydaje
sie by¢ dzis priorytetem w obliczu ich kluczowej roli w relacjach ze studentami, ktérzy réwniez
doswiadczyli w ostatnich latach wielu trudnych, depresyjnych, a nawet traumatycznych chwil.

Celem naszej publikacji jest omdéwienie zjawiska wypalenia zawodowego, koncepcji i narzedzi (m.in.
Maslach, OLBI) jego diagnozowania. Zamierzamy réwniez pochyli¢ sie nad uwarunkowaniami
wypalenia zawodowego, jakiego doswiadcza wielu wspodtczesnych nauczycieli, ale tez omdwic
mozliwe aktywnosci, stuzgce jego przeciwdziataniu. Wazne jest dla nas zaréwno przyjrzenie sie
dziataniom podejmowanym na poziomie organizacyjnym, jak i indywidualnym. W przygotowywanym
rozdziale zaprezentujemy réwniez podstawy metodologiczne projektu badawczego, ktory obecnie
przygotowujemy w ramach Zespotu ds. wypalenia zawodowego Uniwersytetu Ekonomicznego

w Poznaniu.

dr Monika Franczak-Rogowska; dr hab. Joanna Kolmas
Projekt DOMINOS - nowe spojrzenie na egzaminy OSCE

Egzaminy OSCE (Objective Structured Clinical Examination) stajg sie standardem weryfikacji
umiejetnosci praktycznych na kierunkach medycznych. Z zatozenia precyzyjne, obiektywne

i powtarzalne pozwalajg na ujednolicenie oceny w zakresie szerokiego zakresu kompetencji

w warunkach symulacyjnych, do ktérych nalezg miedzy innymi: zbieranie wywiadu, badanie fizykalne,
pozyskiwanie i interpretacja danych, rozwigzywanie problemdw, umiejetnosci komunikacyjne czy
udzielanie porad i edukacja pacjentéw.

Klasyczna sesja OSCE to swego rodzaju podroz sktadajgca sie z okreslonej liczby tzw. stacji, ktére sg
stanowiskami egzaminacyjnymi, a studenci stajg przed réznego rodzaju wyzwaniami zwigzanymi

z wykonaniem szczegétowo doprecyzowanych zadan w $cisle okreslonym czasie. Egzaminatorzy,
obecni na stacjach lub obserwujgcy w osobnych pomieszczeniach przebieg egzaminu, dokonujg oceny
poprawnosci wykonania poszczegdlnych zadan w oparciu o opracowane listy kontrolne. Dla
wiekszosci studentow to bardzo stresujgce doswiadczenie.

DOMINOS to miedzynarodowy projekt, ktérego celem jest stworzenie przez konsorcjum szesciu
europejskich uniwersytetow cyfrowego srodowiska szkoleniowego z kompletnym zestawem narzedzi
i zasobow do wdrozenie szkolen przygotowujgcych do egzamindw OSCE. Wypracowane w ramach
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wspotpracy rozwigzania sg dedykowane farmacji, stomatologii oraz medycynie. Majg one umozliwi¢
studentom tych kierunkéw dostep do szkolenia w dowolnym miejscu i czasie, zgodnie z ich
potrzebami, jak réwniez doprowadzi¢ do zwiekszenia aktywnego zaangazowania studentéw w sam
proces uczenia sie. To takze mozliwosc zwiekszenia ich kompetencji poprzez szkolenia online i w
konsekwencji wptyw na poprawe samooceny oraz wzrost pewnosci siebie przed egzaminami OSCE.

DOMINOS to jednoczesnie krok w kierunku szerokiego rozpowszechnienia narzedzi i metodologii
opracowanych podczas realizacji projektu, ktére bez watpienia wptyng na zwiekszenie kompetencji
nauczycieli akademickich w zakresie innowacyjnych metod nauczania, wymiane dobrych praktyk

i zasobdw na poziomie europejskim, a w konsekwencji przyczynig sie do poprawy zdolnosci

i gotowosci uniwersytetéw do skutecznej edukacji cyfrowe;.

dr Marek Niechwiej

Realizacja praktycznego nauczania pod katem Wyiszej Szkoty Zawodowej na przyktadzie
przygotowania do zawodu dziennikarza

Tematem wystgpienia jest przedstawienie indywidualnego podejscia do nauczania pod katem
wykonywania zawodu dziennikarza na kierunku Administracja publiczna i komunikowanie spoteczne.
Celem jest pokazanie metod w zakresie skutecznego opanowania nie tylko praktycznego warsztatu
dobrego dziennikarza pod katem merytoryki i etyki, ale i ewaluacji oraz krytycznego podejscia
(myslenia) w obliczu wyzwan ze strony tradycyjnych i nowych mediéw. W rozumieniu nowej retoryki
dziennikarskiej (W. Pisarek) zawdd dziennikarza wymaga przewartosciowania tradycyjnych metod
dziatania w epoce medidw na bazie internetu (L. Olszanski). Odnalezienie sie w swego rodzaju
przedsiebiorstwie medialnym XXI w. (S. Musiot) stawia dziennikarza i jego warsztat przed nowym
wyzwaniem i zagrozeniem, co wymusza potozenie nacisku réwniez na moralny aspekt wolnego
zawodu w obliczu morza informacji, wymagajacych krytycznego spojrzenia.

mgr Joanna Mitosz-Bartczak

Realizacja projektu Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni (DDU) na Politechnice tédzkiej —
kompleksowy model podnoszenia jakosci ksztatcenia i nowe standardy w rozwoju dydaktyka
akademickiego.

Przedmiotem wystgpienia bedzie przedstawienie celéw, wynikéw i wnioskdw z realizacji projektu
,,Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni”’ (DDU) prowadzonego na Politechnice tédzkiej. W prezentacji
omowie, jak przebiegato projektowanie, prototypowanie i wdrazanie jego integralnych elementéw,
a mianowicie, ukierunkowanie systemu rozwoju kadry dydaktycznej poprzez opracowanie sciezek
awansu i rozwoju kompetencji nauczyciela-dydaktyka oraz doskonalenie modelu wspierania
wybitnych dydaktykdw.

Postaram sie takze odpowiedzie¢ na pytanie, czy wykorzystanie mechanizmu doskonalenia dydaktyki
w oparciu o badania ewaluacyjne, koncepcje uczenia sie poprzez praktyke i udziat
interdyscyplinarnych zespotow eksperckich powotanych do opracowania sciezek rozwoju i systemu
nagrod rektorskich ma wptyw na doskonalenie jakosci ksztatcenia. Tym samym, wskaze, czy jest on
szansg na tworzenie realnego, dtugofalowego wsparcia rozwoju kompetencji kadry dydaktycznej

w kluczowych dla uczelni obszarach, do ktérych zaliczajg sie: aktywizujgce metody dydaktyczne,
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metody uczenia sie oparte na doswiadczeniu, ksztatcenie cyfrowe, rozwijanie kompetencji trenerskich
i tutoring personalny.

Kolejne zagadnienie, na ktérym sie skupie dotyczy indywidualnego wsparcia rozwojowego dla
uczestnikdéw grupy pilotazowej w projekcie DDU. Czy ten typ wsparcia, oparty o analize kompetencji
z wykorzystaniem testu DISC, diagnozowanie luk kompetencyjnych i wyznaczanie celéw rozwojowych
w trakcie sesji coachingowych, daje wglad w predyspozycje i przyczynia sie do zwiekszenia
zaangazowania i motywacji wszystkich grup stanowiskowych? Narzedziem badawczym jest
kwestionariusz ankiety, zawierajacy pytania o rozwdj osobisty i zawodowy. Celem badania jest
poznanie poziomu motywacji w trakcie pilotazu i poziomu zadowolenia z obecnego systemu
motywowania nauczyciela-dydaktyka o réznym stazu na Politechnice tédzkiej.

dr Walentyna Wrdéblewska
Refleksje studentow nad studiowaniem - studium indywidualnych przypadkow

W artykule prezentowane sg wyniki badan jakosciowych dotyczacych refleksji nad studiowaniem.
Celem badan uczyniono poznanie tresci rozwazan studentéw nad procesem studiowania oraz
wypracowanie, na podstawie analizy wynikéw badan i analizy literatury, rozwigzan praktycznych
dotyczacych optymalizowania procesu. Zmierzano do rozwigzania problemu badawczego: jaka jest
tres¢ refleksji badanych nad studiowaniem? Badania przeprowadzono wsréd studentéw drugiego
roku studiéw drugiego stopnia na kierunku Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna na Wydziale
Nauk o Edukacji Uniwersytetu w Biatymstoku. W badaniach wykorzystano metode indywidualnych
przypadkow, technike analizy dokumentdow. Poproszono badanych o wypowiedzi pisemne dotyczace
ich rozwazan zwigzanych z procesem studiowania. Po zapoznaniu sie z trescig wypowiedzi, dokonano
redukcji danych, stworzono matryce. Analiza zgromadzonych wypowiedzi pozwolita wyodrebnié
nastepujgce kategorie pojeciowe, wokot ktdrych koncentrowata sie ich tresé, mozna je ujgé w formie
nastepujgcych pytan: czym jest studiowanie?, jak przebiega proces?, co sprzyja, a co utrudnia
realizacje procesu?, co zmienitabym w procesie studiowania?

Analiza zebranego materiatu empirycznego pozwolita na sformutowanie kilku wnioskow:

e studiowanie dla badanych jest okresem w zyciu, w ktorym daza przede wszystkim do zdobycia
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania wybranego zawodu,
etapem do rozwoju osobistego oraz czasem na poznanie nowych osdb i zawieranie przyjazni;

e badane studentki przede wszystkim podejmujg i realizujg dziatania oferowane przez uczelnie,
zauwazajg potrzebe i znaczenie dziatan podejmowanych autonomicznie w uczelni i poza nig;

e wypowiedzi badanych swiadczg, ze w wiekszosci realizujg proces studiowania zgodnie
z wtasnymi zainteresowaniami i doznajg satysfakcji oraz czujg sie spetnione;

e 53 jednostki, ktére nie czujg sie gotowe do podjecia pracy w zawodzie nauczyciela, stawiajg
pytanie, co dalej?

e niektdre wypowiedzi Swiadczg, Zze uczenie sie jest dla badanych wartoscig autoteliczng i s
Swiadome wyzwania naszych czaséw, jakim jest uczenie sie ustawiczne;

e rozwazania nad studiowaniem pozwolita uswiadomic niektére stabe strony, takie jak: brak
systematycznosci, prokrastynacja, brak zaangazowania, mato racjonalna organizacja
i wykorzystanie czasu;
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e studentki pisaty o trudnosciach w procesie studiowania spowodowanych czasem pandemii;
o zgfaszaty potrzebe zmian w planie studiéw, w szczegdlnosci zwiekszenie zaje¢ praktycznych;

e zgtaszaty oczekiwania na gotowe recepty, propozycje rozwigzan zwigzanych z praca
nauczyciela, co wskazuje na brak otwartosci na zdobywanie, ciggte pogtebianie zasobu
wiedzy, pakietu umiejetnosci i kompetencji.

Refleksje studentéw nad wtasnym procesem studiowania pozwalajg im wyjsé poza ramy
funkcjonowania, tworzg okazje poszukiwania nowych drdg i rozwigzan, krytycznie spojrze¢ na
osiggane cele. Refleksyjnos¢ prowadzi do podejmowania dziatan zmierzajgcych do optymalizowania
przebiegu procesu studiowania, a jego efektywnos¢ jest znaczgcym komponentem podwyzszania
jakosci ksztatcenia akademickiego. Poznanie tresci refleksji studentéw nad ich studiowaniem przez
nauczycieli akademickich pozwala kreowaé wtasciwe srodowisko aktywnego uczenia sie mtodziezy.

dr Agnieszka Kamisznikow

Skok na gteboka wode. Refleksje z wdrozenia metody problemowej (problem-based learning)
i metody odwrdconej klasy (flipped classroom) do zajec¢ prowadzonych w réznych dyscyplinach na
klasycznym uniwersytecie (przypadek UAM)

Wprowadzanie innowacyjnych metod dydaktycznych stato sie nieodzownym elementem rozwijania
ksztatcenia na wszystkich poziomach edukacji, w tym w szkolnictwie wyzszym. Trudno nie zgodzic sie
ze stwierdzeniami, ze innowacyjna dydaktyka wptywa korzystnie zarowno na studentéw — zwieksza
efektywnosc ich edukacji poprzez bardziej interaktywne, angazujgce i praktyczne ksztatcenie, jak

i nauczycieli akademickich, ktérym pozwala na rozbudowanie warsztatu, a wiec rozwdj zawodowy

i zwiekszenie satysfakcji z pracy. Powstaje natomiast pytanie, czy mozliwe jest wprowadzenie
uniwersalnej metody czy tez metod do powszechnego zastosowania w instytucji, a jesli tak, jaka/jakie
mogtyby one by¢ i na ile sprawdzg sie w tak zréznicowanym srodowisku dydaktycznym, jakim jest
uniwersytet klasyczny? Korzystajgc z wzorcow miedzynarodowych (i miedzynarodowych ekspertow
jako treneréw), w ramach realizacji projektu Doskonato$é Dydaktyczna Uczelni, zdecydowalismy sie na
pilotazowe wdrozenie dwdch metod ksztatcenia: metody problemowej (ang. problem-based learning,
PBL) i metody ,,odwrdconej klasy” (ang. flipped classroom, FC), traktujac je jako catosciowe podejscia
do modyfikacji przedmiotéw w réznych dyscyplinach. Bazujgc na wynikach badania jakosciowego

i ilosciowego, w swoim wystgpieniu chciatabym przedstawi¢ kilka refleksji z powyzszego pilotazu,
stanowigcych prébe odpowiedzi na postawione pytanie o efektywno$¢ wdrozenia z perspektywy
studentdw i nauczycieli, z uwzglednieniem réznych dyscyplin.

dr Diana Saniewska

»T1a pani doktor na wézku” — kilka uwag o wizerunku nauczyciela akademickiego
z niepetnosprawnosciq i gars¢ dobrych praktyk

Punktem wyjscia dla rozwazan podjetych w referacie jest rozmowa Zbigniewa Tarkowskiego z Olgg
Jauer-Niworowskg otwierajgca kompendium wiedzy o zaburzeniach mowy — , Afazjologie” (2021) —
zatytutowana ,,Zycie z niepetnoprawnoscig”. Rozméwcy — a doktadniej korespondenci — s3
nauczycielami akademickimi z wieloletnim stazem i pokaznym dorobkiem naukowym, a takze
whnikliwymi obserwatorami zycia akademickiego wrazliwymi na innych uczestnikéw tego zycia oraz na
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ich ,,specjalne potrzeby”. Ten , etnografizujacy” fragment renomowanej publikacji naukowej pokazuje
istnienie pewnej luki: o ile bowiem studenci z niepetnosprawnosciami zadomowili sie juz

w krajobrazie szkét wyzszych, o tyle nauczyciele akademiccy z niepetnosprawnosciami sg tam nadal
osobliwosciami — wstepnie szacowano, ze ich odsetek wynosi d 0,53% do 3,34%. Wstepne badania
Haliny Bogusz — bedace punktem odniesienia dla moich refleksji — pokazaty, ze ,,niepetnosprawny
nauczyciel wykracza poza stereotyp zaréwno postrzegania oséb niepetnosprawnych, jak i edukacji
widzianej jako relacja wertykalna”, ale tez, ze ,wyzwania zwigzane z niepetnosprawnoscig, stojgce
przed tg specyficzng grupa zawodowag, nie zostaty dotychczas dostrzezone” (Bogusz 2017).

Punktem dojscia moich dociekan jest zaprezentowanie wynikéw badan ankietowych
przeprowadzonych wsrdd dwdch grup studentow — tych, ktérzy w swojej edukacji w szkole wyzszej
mieli do czynienia nauczycielem z niepetnosprawnoscia i tych, ktorzy takiego wyktadowcy nie
spotkali. Wyniki te rozposcierajg sie miedzy realnym doswiadczeniem a wyobrazeniami, ktdre opieraja
sie na negatywnych na ogét stereotypach. Jako kontrapunkt wprowadzam autoetnograficzne
komentarze wyktadowcy z niepetnoprawnoscia (,,tej pani doktor na wézku”) do odpowiedzi
ankietowych studentéw. To one sktadajg sie na propozycje dobrych praktyk w relacji wyktadowcy

z niepetnosprawnoscia ze studentami.

mgr Karolina Grodecka
Team-Based Learning - praca grupowa, ktdra zawsze dziata

Wyobraz sobie zajecia, podczas ktorych osoby studiujgce sg aktywne, zaangazowane i skupione, na
ktére przychodzg przygotowane oraz o czasie. Marzenie? Niekoniecznie. Taka sytuacja moze by¢
bardzo realna. A jesli miatbys$/tabys$ wyobrazi¢ sobie zajecia oparte o prace grupowa? Jakie bytoby
Twoje pierwsze skojarzenie? Chaos i hatas? Nieréwny podziat zadan? Czy moze wieksza kreatywnosc
i zaangazowanie oséb studiujgcych?

Wykorzystanie metody Team Based Learning moze by¢ Twojg odpowiedzig na marzenie o idealnych
zajeciach opartych o prace grupowa, w ktérej udziat beda brac¢ zaangazowani i zmotywowani studenci
i studentki.

Team Based Learning (TBL) to metoda projektowania i prowadzenia zaje¢, ktéra taczy idee
odwréconych zajec (ang. flipped classroom) i prace grupowg, nadajac jej okreslong strukture,
etapowos¢ i rytm. Sprawdza sie szczegdlnie do przedmiotdw w duzej mierze bazujgcych na teorii,
ktorej wyktadanie byto po prostu nieefektywne. TBL wpisuje sie w zatozenia koncepcji uczenia
skoncentrowanego na osobach studiujgcych (ang. student-centered learning). Jako aktywna metoda
prowadzenia zajeé, zwieksza poziom zaangazowania, satysfakcji oséb studiujgcych z nauki, ma
bezposrednie przetozenie na lepsze wyniki z egzamindw i zmniejsza absencje podczas zajec (Sibley et
al., 2014).

Dzieki mechanice odwrdconych zajeé, czas w sali mozna poswieci¢ na aktywng i gteboka prace

w matych zespotach, zachecajaca do aplikacji wiedzy do rozwigzywania ztozonych probleméw. Praca
w zespofach jest poprzedzona sesjg sprawdzajgcy gotowos¢ indywidualng i zespotowa do pracy na
poziomie aktywnych zadan, ktdrych celem jest aplikacja wiedzy w praktyce. Osoby studiujgce
rozwigzujg test indywidualny i test zespotowy, ktdry ma za zadanie sprawdzi¢ poziom ich zrozumienia
zagadnienia oraz zbudowad podstawe do kilkumiesiecznej wspétpracy zespotu w perspektywie
semestru/modutu zajeé. Praca zespotowa na casach, scenariuszach i realnych przypadkach jest
kluczowym etapem metody. Zajmuje tez najwiekszg cze$¢ czasu zajec. Z dydaktycznego punktu
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widzenia jest okazjg dla oséb studiujgcych do trenowania myslenia analitycznego i refleksyjnego,
wymagajgcego porownania, analizy, dyskusji i oceny (wyzsze poziomy taksonomii Blooma). Z kolei
interakcje w grupach pozwalajg ksztattowaé kompetencje zwigzane nie tylko z wiedzg merytoryczng,
ale takze kompetencje kluczowe na rynku pracy (praca w grupie, podejmowanie decyzji,
rozwigzywanie konfliktéow, negocjacje, kreatywnosé, zarzadzanie pracg). Waznym elementem TBL jest
ocena rowiesnicza w zespole, dzieki ktorej osoby studiujgce éwiczg sie w udzielaniu i przyjmowaniu
informacji zwrotnej, rozumiejgc ze na sukces zespotu sktadajg sie wspdlne dziatania kazdej osoby

z grupy.

Perspektywa osoby prowadzacej zajecia w oparciu o TBLa takze sie zmienia. Rolg nie jest juz tylko
przekazanie wiedzy, ale zaprojektowanie i moderowanie zaje¢ w taki sposdb, aby osoby studiujace
byty w centrum, a same zajecia byly angazujgce i osadzone w kontekstach, z ktérymi ich uczestnicy
mogag sie utozsamic.

Podczas wystgpienia omdwie gtdwne zatozenia metody Team Based Learning, jej 3 etapowg
strukture, mocne i stabe strony wdrozenia metody z perspektywy gtéwnych aktoréw zaangazowanych
w proces projektowania i realizacji zaje¢. Odwotam sie takze do badan potwierdzajgcych skutecznosc
metody w nauczaniu réznych przedmiotéw (w tym takze Scistych). Podziele sie doswiadczeniami

i obserwacjami uczestnikdw szkolenia z metody TBL oraz pomystami dydaktykéw i dydaktyczek AGH
na wdrozenie, ktére zostaty wypracowane podczas dwéch edycji szkolenia Team Based Learning
(realizowanego w roku akademickim 2022/2023).

dr Marek Matolepszy, prof. Pt

Trudnosci i wyzwania zwigzane z opracowaniem systemu nagréd dydaktycznych dla nauczycieli
akademickich

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 3.4 Zarzadzanie w instytucjach
szkolnictwa wyzszego Politechnika tddzka realizuje projekt ,Doskonatosé dydaktyczna uczelni”, ktory
obejmuje dwa zadania: stworzenie nowego modelu zarzadzania oraz rozwéj zawodowy nauczyciela
akademickiego. W obszarze zadania 2. przewidziano opracowanie $ciezek rozwoju nauczyciela
akademickiego i w ich obrebie przygotowanie kilkunastu klas odznak, opracowanie Sciezek awansu
zawodowego dla dydaktykdw oraz systemu nagréd JM Rektora Pt dla nauczycieli akademickich

w obszarze dydaktyki.

W wystgpieniu przedstawiono dziatania podjete przez zespdt, ktérego cztonkiem jest autor referatu,
opracowujacy system nagrod JM Rektora Pt. Wskazane zostang cel oraz znaczenie ustanowionych
nagrdd dla spotecznosci akademickiej, a takze ich rola oraz wptyw na docenienie i motywowanie
nauczycieli. W ramach prac ustalono 5 kategorii (Dydaktyk Doskonaty, Dydaktyk Innowator, Dydaktyk
Popularyzator, Dydaktyk Praktyk, Wschodzgca Gwiazda Dydaktyki), w ktérych przyznawane bedg
nagrody majgce na celu docenienie dotychczasowej pracy i osiggnie¢ oraz zmotywowanie nauczycieli
do dalszego zaangazowania w proces ksztatcenia studentéow. W referacie oméwione zostang przyjete
kryteria, wedtug ktorych oceniani bedg dydaktycy w poszczegélnych kategoriach. Zwrdcona zostanie
uwaga na sposob przedstawiania oraz dokumentowania przez dydaktykow ich osiggnie¢. Wskazane
zostang rowniez trudnosci, na jakie napotkano w trakcie prac zespotu, a takze obszary w zakresie
ksztatcenia, poza samym przyznawaniem nagrdd, w ktérych zaproponowano wprowadzenie zmian.

Wystgpienie zawierac bedzie takze prezentacje planowanych dalszych dziatan zwigzanych
z nagrodami dydaktycznymi. Zespét planuje kontynuacje prac nad udoskonaleniem zasad ich
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przyznawania, aby jeszcze efektywniej motywowac dazenie nauczycieli do doskonatosci w pracy
dydaktycznej. W referacie autor podzieli sie swoimi refleksjami na temat nagréd dydaktycznych,
przedstawi nadzieje, a takze obawy zwigzane z przyjetymi zasadami ich przyznawania.

dr hab. Andrzej Zawadzki

Tutorial na Miedzywydziatowych Indywidualnych Studiach Humanistycznych: tradycje
i perspektywy.

Od poczatku dziatania Miedzywydziatowych Indywidualnych Studiach Humanistycznych tutorial byt -
i nadal jest - unikalng formga studiowania, umozliwiajgcy studentom kontakt z wybranym opiekunem
naukowym, specjalistag w konkretnej dziedzinie wiedzy. Przez ponad 20 lat funkcjonowania jednostki,
udato sie zgromadzi¢ bogatg wiedze na temat metody tutoringu, od strony merytorycznej (rézne
formy, jakie taka wspotpraca moze przyjgc), administracyjnej (np. przyznawanie i rozliczanie godzin
przeznaczonych na tutorial), jak i osobowej (psychologiczno-osobowosciowe strony relacji opiekunéow
i podopiecznych). W sytuacji, gdy tutorial jest coraz czesciej wprowadzany na uniwersytetach,
chciatem sie - jako osoba od poczatku jego istnienia wspdtpracujgca z MISH UJ - podzielié
doswiadczeniami w jego realizacji, jak tez przedstawic propozycje jego modyfikacji, odpowiadajace
potrzebom wspdtczesnej dydaktyki.

dr hab. Agnieszka Dziedziczak-Foltyn, prof. Ut; dr Adrianna Sarnat-Ciastko

Tutoring akademicki w odstonie Mistrzow Dydaktyki 2020-2023 - perspektywa systemowa
i instytucjonalna

Referat ma na celu przedstawienie wnioskow z realizacji programu finansowanego przez MEiN
»Mistrzowie Dydaktyki”, ktérego kluczowym elementem byto przygotowanie do wdrazania

i wdrazanie metody tutoringu w polskich szkotach wyzszych. W swojej ksigzce pt. "Tutoring drogg do
doskonatosci akademickiej. Percepcja i implementacja personalizacji ksztatcenia w polskim
szkolnictwie wyzszym w latach 2014-2019" (Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2020) opisatySmy
sposoby implementowania tutoringu w wybranych uczelniach, ktére odbywato sie bez systemowego
wsparcia. Miato to przede wszytskim charakter oddolny i wigzato sie z bardzo wieloma przeszkodami,
przede wszystkim natury firnansowej i organizacyjnej. Program ministerialny ,,Mistrzowie Dydaktyki”
(MD) uruchomiony w 2018 roku umozliwit stopniowe upowszechnienie tej metody edukacji
spersonalizowanej w ksztatceniu wyzszym, co pozwala obecnie na interdyscyplinarng

i transdyscyplinarng oraz wieloaspektowg analize tego zjawiska.

Jako pasjonatki i praktyczki tutoringu zaangazowane w ww. proces w réznym charakterze,
proponujemy przyjrzenie sie implementacji tutoringu w szkotach wyzszych w trzech wymiarach:
systemowym (polityka MEiN), organizacyjnym (koordynacja projektem na poziomie instytucji)

i aplikacyjno-wykonawczym (uczestniczenie w projekcie jako tutorki). Perspektywa ta ma uwypukli¢
koherencje (jej potrzebe i stan faktyczny) dziatan na rzecz tutoringu, aby byt jak najbardzie
optymalnie wykorzstany w polskim szkolnictwie wyzszym. Swojg autorskg analize opieramy na
dotychczasowych doswiadczeniach (niemal z 5 lat) majgc Swiadomos¢ ich zréznicowania
instytucjonalnego, ktdre zwigzane jest rdwniez z innym projektem MEiN , Doskonatos¢ dydaktyczna
uczelni” (DDU). Projekt ten ma na celu tworzenie komdrek odpowiedzialnych za doskonatos¢
dydaktyczng na uczelni lub przeksztatcenie struktur juz istniejgcych na uczelni dziatajgcych na rzecz
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doskonatosci dydaktycznej, a takze wsparcie dziatan realizowanych dotychczas na rzecz doskonatosci
dydaktycznej (w tym tutoringu). MD i DDU realizowane sg réwnolegle, zatem centra powstajgce na
uczelniach zajmujace sie kwestig doskonalenia kadry odpowiadajg réwniez za szkolenia z zakresu
tutoringu. Kluczowym dla realizacji tutoringu w pracy ze studentami jest zatem wyposazenie
nauczycieli akademickich w niezbedne kompetencje i wymiana doswiadczert miedzy nimi, co maja
utatwiaé DDU.

Bazujac na materiatach MEIN, materiatach pochodzgcych z uczelni oraz na wtasnych doswiadczeniach
(jako badaczek tutoringu, koordynatorek projektow tutoringowych oraz aktywnych tutorek)
zamierzamy wskazac plusy i minusy procesu upowszechniania tutoringu w ramach programu
,Mistrzowie Dydaktyki” oraz sformutowac rekomendacje przydatne dla kontynuacji dziatan gtdwnie
instytucjonalnych na rzecz rozwijania tutoringu akademickiego. W naszej opinii systemowy program
»Mistrzowie Dydaktyki” jest ogromng szansg na profesjonalne zaimplementowanie na state tutoringu
w instytucjach szkolnictwach wyzszego, jednak jako sektor uczelni jestesmy dopiero w potowie drogi
do celu.

dr Jerzy Baradziej
Uniwersytet - gra o tozsamos¢ i gra o adaptacje.

Uniwersytet jest klasyczng formga "intencjonalnego wspodtdziatania" osdb, ktdre uczestniczg w "grze
o prawde naukowa" w ramach swoich kregdw kompetencji merytorycznej. W ustalaniu prawdy

o0 "rzeczywistosci spraw ludzkich" wazne sg zaréwno normy techniczne/metodologiczne
(wewnatrzanaukowe) jak i normy moralne/obyczajowe/kulturowe, pochodzgce z otoczenia
uniwersytetu, pojmowanego i rozpatrywanego jako instytucjonalna forma odwzorowania struktury
dyscyplinowej nauki.

Normy moralne/obyczajowe/kulturowe nauki majg réwniez uzasadnienie metodologiczne,
obowigzujg jednak nie tylko dlatego, ze sg skuteczne w praktyce, ale dlatego, ze sg uwazane za
stuszne i dobre.

W swoim wystgpieniu skonfrontuje dwie perspektywy poznawcze w pryzmacie ktérych mozna
rozpatrywac Uniwersytet - perspektywe ethosowg ukazujgcg Uniwersytet jako przestrzen, w ktérej
uprawia sie "gre o tozsamosc" i perspektywe ekologiczng ukazujgcg Uniwersytet jako przestrzen,

w ktdrej uprawia sie "gre o adaptacje". Ponadto podejme prébe odpowiedzi na pytanie, czy trwanie
w tozsamosci Uniwersytetu jest mozliwe do pogodzenia z adaptacjg Uniwersytetu do zmiennego
otoczenia.

dr Anna Grygoruk
Wykorzystanie VR (virtual reality) w procesie ksztatcenia studentéw pedagogiki

Technologia VR jako narzedzie wykorzystywane w procesie ksztatcenia najczesciej jest kojarzona

z kierunkami technicznymi (https://tiny.pl/w3vzr) bgdz medycznymi (https://tiny.pl/w3vzn). Jest to
technologia, ktérej ogromng zaletg jest mozliwosé rozwoju umiejetnosci studentéw w warunkach
zblizonych do naturalnego sSrodowiska, ale z bezpieczng Swiadomoscig, ze popetnione btedy nie bedg
obarczone powaznymi konsekwencjami. Doswiadczenia polskich i zagranicznych uczelni dowodzg, ze
jest to niezwykle skuteczna i atrakcyjna dla odbiorcéw pomoc dydaktyczna. Technologia VR chetnie
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wykorzystywana bywa do szkolen zawodowych np. pilotéw, strazakdw, lekarzy, czy tez personelu
medycznego, a takze w roznych formach terapii, np. terapii fobii spotecznej, prowadzonej w nurcie
poznawczo-behawioralnym (Koztowska 2012). Niektdrzy autorzy twierdzg, ze technologie te mozna
zaliczy¢ do ,,0szczednych innowacji” (Markiewicz, Niedzielski 2021). Prowadzone w réznych krajach
badania nad wykorzystaniem technologii VR w celach edukacyjnych zwracajg uwage na wysokg jakos¢
ksztatcenia w poréwnaniu do tradycyjnych form ksztatcenia (Mikotajczyk 2019). Réwniez
zaangazowanie ucznidw w realizowane zadania byto na wyzszym poziomie, jesli zadania te byt
realizowane w technologii virtual reality (Mikotajczyk 2019). Niestety czesto nie dostrzegamy
mozliwosci wykorzystania symulacji VR w ksztatceniu na kierunkach humanistycznych. Dlatego

w swoim wystgpieniu chciatabym podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami zwigzanymi z wykorzystaniem
modeli VR w ksztatceniu studentéw w toku jednolitych studidw magisterskich na kierunku
pedagogika. Chciatabym opowiedzieé o procesie tworzenia takiej symulacji - bytam ekspertem
merytorycznym w tym projekcie, a takze podzieli¢ sie doswiadczeniami zwigzanymi z wdrazaniem
tego rozwigzania, prowadzeniem zajec przy jego pomocy oraz opiniami studentéw, ktérzy mogli

w takich zajeciach uczestniczy¢.

dr hab. Hubert Kaszynski, prof. UJ
Zatozenia dla edukacji w organizacji uwaznej na krzywde

Istotg trauma informed organization (TIO) jest proba formowania organizacji, ktéra ma by¢
przygotowana na kontakt z osobami doswiadczonymi przez okolicznosci, jakie potencjalnie powodujg
uraz traumatyczny. Perspektywa organizacyjnej uwaznosci dotyczy przede wszystkim osrodkéw
terapeutycznych oraz tych zajmujgcych sie wsparciem i pomocga spoteczng. Stopniowo jednak
wypracowywane zasady adoptowane sg do placowek edukacyjnych, szkolnictwa wyzszego , opieki
zdrowotnej, jak rdwniez przedsiebiorstw rynkowych. Zatozeniem TIO jest przywigzywanie
szczegllnego znaczenia do: a) analizy procesu nawigzywania, rozwoju i podtrzymywania relacji
miedzyludzkich oraz b) szerszego kontekstu organizacyjnego, w ktérym funkcjonujg osoby podatne na
zranienie. Podejscie to dostarcza ogdlnych ram dla organizacji, aby ta mogta ona tworzy¢ sSrodowisko
wzmacniajace dobrostan psychiczny pracownikdw oraz klientéw, ustugobiorcéw oraz innych
interesariuszy. Odbywa sie to poprzez: a) stopniowy rozwdj Swiadomosci cztonkéw organizacji, ktéra
dotyczy potrzeby wprowadzania zasad pracy ,,opartej na traumie” oraz b) zapisywanie tych zasad

w polityce danej instytucji.

dr Wioletta Dziarnowska

Wiedzotworcza kultura organizacyjna oparta na relacjach. Raport z badan nad zmianami spoteczno-
organizacyjnymi zwigzanymi z projektem realizowanym przez Centrum Doskonalenia
Dydaktycznego w APS

Przeglad literatury naukowej dotyczgcej projektéw wdrazania kultury uczenia sie opartej na tworzeniu
pracowniczych spotecznosci uczgcych sie w instytucjach zwigzanych z nauczaniem wskazuje (za:
Goldring, E. i in., 2009; DuFour, R. i in., 2008; Reichstetter, R., Baenen, N.R., 2007), ze rosnie
Swiadomos¢ wagi wspierania rozwoju takiej kultury w srodowiskach zwigzanych z nauczaniem na
poziomie szkét podstawowych oraz srednich.

Powody popularnosci takiej kultury organizacyjnej szkét identyfikowane sg wielorako, dla przyktadu:
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e kultury uczenia sie motywujg do czestej i ukierunkowanej na instrukcje wspotpracy miedzy
pracownikami w szkole - uczestnictwo wzajemne w swoich praktykach nauczania, omawianie
konkretnych przypadkéw ucznidw i wyzwan z tym zwigzanych (Leithwood, K., Leonard L.,
Sharratt, L., 1998; Louis, K.S., Marks, H.M., 1998);

e nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty, ktérzy angazujg sie we wspodttworzenie kultury
uczenia sie, uczestniczgc w spotecznosciach nastawionych na wzajemne wsparcie i zyczliwg,
kolezeriskg atmosfere cechuja sie silng wiarg w indywidualng i zbiorowa skutecznos¢
pracownikéw szkoty (Akiba, M. i in., 2019; Goldring i in., 2009);

e kultury uczenia sie obejmujg odbiorcdw nauczania i sprawiajg, ze rosnie koncentracja uczniow
na uczeniu sie oraz wspoétpracy miedzyuczniowskiej (Murphy, T.R.N., Masterson, M., 2022);

e kultura taka ugruntowuje wspierajgce i dystrybutywne przywddztwo (wspoétdzielone przez
osoby wspdtuczestniczgce bazujgce na wspotpracy zaangazowanego personelu szkoty
w zakresie podejmowanych decyzji), sprzyjajace rozwojowi talentéw pracowniczych (Hord, S.,
1997).

W porédwnaniu z literaturg badawczg dotyczgcg w/w kultur organizacyjnych w szkolnictwie
podstawowym i Srednim istnieje stosunkowo niewiele przekazéw naukowych dotyczgcych obecnosci
i specyfiki takich kultur w szkolnictwie wyzszym (Senge, P., 2000). W niniejszym referacie
przedstawione zostang wyniki badan dotyczacych efektéw realizacji projektu Centrum Doskonalenia
Dydaktycznego APS, ktérego celem byto stworzenie przestrzeni i mechanizméw dziatania
pracowniczej spotecznosci uczacej sie w APS w roku akademickim 2022/2023.

WARSZTATY

dr Wioletta Dziarnowska; dr Marlena Grzelak-Klus
Budowanie spotecznosci uczacej sie w srodowisku akademickim w modelu peer to peer mentoringu
Cele warsztatu:

e zapoznanie uczestnikdw warsztatu z metodami diagnozy potencjatu grupy i metody doboru
przysztych par wspétpracujacych w modelu peer to peer mentoringu;

e przedstawienie celdw i struktury rozmowy mentoringowej w modelu CoachWise.org;
e przecwiczenie rozmowy mentoringowej w dobranych w ramach warsztatu parach.
Przebieg warsztatu:
e Co to jest spotecznos$¢ uczaca sie - cechy, wartosci i sposoby dziatania;
e Kolezenskie sieci wsparcia - model mentoringu;
e Wdrazanie peer to peer mentoringu - przyktad inicjatywy CDD APS.
Formy aktywizujace:

e Targowisko kompetencji i potrzeb profesjonalnych - aktywnos$¢ grupowa
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e Rozmowa mentoringowa - demo i aktywno$¢ w parach

dr hab. Anna Wach, prof. UEP; dr Joanna Furmanczyk
Dobrostan nauczycielek i nauczycieli akademickich: czy w ogéle jest mozliwy?

Pandemia Covid-19 bezsprzecznie zmienita otaczajgca nas rzeczywistos¢. Wptyneta takze na
funkcjonowanie uczelni na catym $wiecie. Nie tylko wymusita zmiany w kontekscie trybu nauczania,
ale réwniez wptyneta na zdrowie psychiczne i dobrostan studentéw oraz nauczycieli akademickich.
Wymuszona zaleceniami epidemicznymi izolacja spowodowata wzrost odczuwania emocji takich, jak:
niepewnosé, frustracja, strach, ktdre przektadaty sie na spadek motywacji oraz zmeczenie. W wielu
uczelniach podjeto probe wspierania pracownikdw w dbaniu o ich zdrowie psychiczne oraz dobrostan.
Czesto jednak zostaliSmy zostawieni sami ze swoimi niepewnosciami, lekami.

W zwigzku z tym w trakcie naszego warsztatu chcemy podzielié sie wiedzg na temat dobrostanu,
szczescia oraz zdrowia psychicznego. Wspdlnie z uczestniczkami i uczestnikami poszukamy odpowiedzi
na pytanie czym jest szczesScie i dobrostan dla nauczycielki i nauczyciela akademickiego? Z jakimi
elementami zycia jest zwigzane? Uczestnicy bedg mieli okazje oceni¢ poziom wtasnego dobrostanu

w réznych aspektach zycia. Zaproponowane i przeprowadzone zostang ¢wiczenia wzmacniajgce
uwaznos$é, pomagajgce redukowac stres, a takze rozwijajgce umiejetnosé planowania jako elementu
WLI (work-life-integration). W trakcie warsztatow wykorzystamy burze mdzgdw, prace w grupach,
autodiagnoze, prace opartg na skojarzeniach.

dr Malgorzata Winiarska-Brodowska; dr Olga Mastela; dr hab. Mirostaw Jarosinski, prof. SGH

Doskonalenie jakosci ksztatcenia w oparciu o niestandardowe zbieranie feedbacku. Wywiad ze
studentka/studentem jako uzupetnienie informacji zwrotnej na temat prowadzonych zaje¢

Obok ankiet studenckich istniejg tez inne sposoby na poznanie opinii studentéw. Jedng z ciekawszych
metod jest wywiad. Wydaje sie, ze dobrze przygotowana i przeprowadzona w partnerskiej atmosferze
rozmowa ze studentem/kg moze stac sie nie tylko cennym zrédtem wiedzy na temat tego, jak nasze
zajecia sg odbierane, ale moze takze pomdc:

e zdiagnozowad szeroko pojete potrzeby edukacyjne studentéw i studentek,

¢ skonfrontowac wzajemne oczekiwania uczestnikow/uczestniczek danego kursu i osoby
prowadzgcej,

e udoskonali¢ sylabus kursu i styl prowadzenia zajec.

Zapraszamy do udziatu w warsztacie wszystkich, ktérzy chca sie przekonaé, ze warto rozmawiac ze
studentami o celach i trybie ksztatcenia, efektach uczenia sie i sposobach ich weryfikacji, aby

w konsekwencji stopniowo doskonali¢ swoje zajecia nie tylko w ramach formalnych sylabusoéw, ale
przede wszystkim w zakresie rzeczywistego sposobu prowadzenia zajec i oceniania studentow/ek oraz
budowania z nimi relacji.
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mgr Matgorzata Perdeus-Biatek, mgr Magdalena Ziemnicka
Dyskretny urok neuroréznorodnosci

Czy wszyscy studenci sg tacy sami? Czy jednakowo myslg i sie ucza? Jedni wydajg sie stuchaé
wyktadéw, bra¢ udziat w zajeciach, inni stale sg nieobecni duchem. A co z tymi, ktérzy niechetnie
biorg udziat w dyskusjach grupowych? Dlaczego majg rédzne tempo czytania i notowania? Uniwersytet
w Strategii rozwoju przyjat dostepnosé jako jedng z wartosci. Zatem kompetencja wyktfadowcy nie
moze ograniczac sie do przekazywania wiedzy.

Chcac by¢ skutecznym wyktadowcg nalezy uwzgledni¢ réznorodne potrzeby wszystkich studentéw. Jak
to zrobic? Czy to w ogdéle mozliwe? Skad bra¢ pomysty na uczynienie swoich zaje¢ dostepnymi dla
réznych oséb? Nad tymi problemami pochylimy sie na spotkaniu. Przyjrzymy sie réznym sposobom,
ktdére sprawiajg, ze osoby z ADHD/ADD, dysleksja, ze spektrum autyzmu i z zaburzeniami w obszarze
zdrowia psychicznego bedg mogty skorzystaé z naszej wiedzy i doswiadczenia akademickiego oraz
czuc sie w petni wartosciowymi studentami.

Czym bytoby srodowisko akademickie bez réznorodnosci? Bez réznorodnosci opinii, charakterow
i doswiadczen? Zastandwmy sie wspodlnie jak (neuro)réznorodnosc doceniac i korzystac z jej
potencjatu.

W trakcie warsztatu wykorzystane bedg studia przypadku i karty rél.

dr Katarzyna Smoter, mgr Dagmara Kolasa
Energizery i lodotamacze w pracy nauczyciela akademickiego

Celem warsztatu jest rozwijanie wiedzy i umiejetnosci nauczycieli, dotyczgcych stosowania
energizeréw i lodotamaczy (éwiczen sprzyjajgcych scalaniu grupy oraz zwiekszeniu poziomu
aktywnosci, otwartosci i entuzjazmu oséb uczgcych sie) oraz ukazanie réznorodnych mozliwosci ich
wykorzystania podczas zajeé¢ akademickich. Podczas warsztatu uczestnicy i uczestniczki bedg mieli
okazje zapoznac sie z ¢wiczeniami sprzyjajgcymi wzrostowi zaangazowania i motywacji oséb
studiujgcych, lepszemu wzajemnemu poznaniu sie i pogtebionej integracji oraz budowaniu
harmonijnych relacji w grupie studenckiej. Wsrdd lodotamaczy i energizeréw pojawig sie miedzy
innymi: ,What’s Going On in This Picture?/Pictures of the day”, ,,Speed Learning”, , Jednowyrazowa
fabuta”, ,Wieza Spaghetti” i ,Ludzkie Bingo”. Zajecia bedg prowadzone w oparciu o cykl Davida A.
Kolba. Podczas spotkania uczestnicy i uczestniczki wezma udziat w ¢wiczeniach praktycznych i rozwing
refleksje zwigzang z poszukiwaniem rozwigzan dostosowanych do specyfiki prowadzonych przez
siebie zaje¢. Warsztat bedzie stanowit rowniez okazje do namystu nad dynamika i strukturg
realizowanych kurséw prowadzonych przez nauczycieli akademickich w murach uczelni.

dr Agnieszka Heba
Grywalizacja zajec¢ dydaktycznych ze studentami z uzyciem narzedzi H5P na platformie Moodle

Duzym problemem podczas zaje¢ ze studentami jest utrzymanie zaangazowania i aktywnosci
studentow. Wykorzystanie gamifikacji moze by¢ jednym ze sposobdw na rozwigzanie tego problemu.
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Najczesciej gamifikacje/grywalizacje definiuje sie jako zastosowanie mechanizmoéw i elementéw
obecnych w grach (punkty, tabele, wyzwania, poziomy) w sSrodowisku innym niz gra (np. w uczeniu
sie). Gamifikacja w dydaktyce to nadanie jakiejs aktywnosci charakteru gry, po to aby podnies¢
motywacje uczniéw do jej wykonywania. Projektujac zajecia z uzyciem grywalizacji nalezy pamietac
o ustaleniu celu jaki ma osiggnac¢ student, liscie dziatan ktére pomogg mu go osiggnac. Nalezy je
pogrupowac w poziomy o rosngcym stopniu zaawansowania, ustali¢ dla kazdego z nich liczbe
punktow ktére pomoga przejs¢ do poziomu kolejnego, jak rowniez przygotowaé miejsce do
zapisywania osiggnie¢ — np. arkusz kalkulacyjny Google. Podczas warsztatéw przeprowadzonych
metodami grywalizacyjnymi uczestnicy zapoznajg sie z obstugg narzedzi H5P na platformie Moodle.
Beda mieli mozliwosé tworzenia réznorodnych form gier i quizéw, miedzy innymi:

e testéw typu prawda/fatsz,

e zadan na przeciagganie obrazkéw lub tekstu do luk,

e ¢wiczen na uzupetnianie luk w tekscie,

e gier na ukfadanie obrazkéw w okreslonej kolejnosci,

e zadan na parowanie obrazéw,

e gry “Memory”,

e ¢wiczen na zaznaczanie okreslonych stéwek w tekscie (np. wyszukiwanie przymiotnikéw),
e testéw wielokrotnego wyboru,

e ankiet,

e tworzenie prezentacji multimedialnych,

e generowanie wykresow,

e generowanie osi czasu,

e tworzenie nowoczesnych flashcardow,

e narzedzia do tworzenia filméw interaktywnych i wirtualnych wycieczek,
e tworzenie interaktywnych ksigzek.

Po przygotowaniu przetestujg wykonane przez siebie gry i quizy, a takze zapoznajg sie z gotowymi
przyktadami kurséw e-learningowych przygotowanych z uzyciem narzedzi H5P na platformie Moodle
— KAMPUS Uniwersytetu Warszawskiego.

dr Aleksandra Lis
Inclusive Learning Environment

Nie ma ,przecietnych studentow”, kazdy student i studentka jest wyjgtkowy/a. To podstawowe
zatozenia witaczajgcego Srodowiska uczenia sie (Inclusive Learning Environment). Zapewnienie
bezpiecznej i zachecajacej przestrzeni, w ktorej kazdy student czuje sie mile widziany, nie jest juz
zadaniem administracji (Hockings, 2010). Nasze instytucje muszg stuzy¢ studentom o réznych
potrzebach. Dzieki postepowi spotecznemu obserwujemy rosnaca liczbe oséb
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z niepetnosprawnosciami. Migracje i mobilnos$¢ spoteczna, odzwierciedlone w danych
demograficznych, wymagajg lepszego zrozumienia wieloetnicznej i wielokulturowe] spotecznosci
studentow i studentek. We wszystkich dyscyplinach i nauczanych przedmiotach mozemy zobaczy¢
wplyw integracyjnego srodowiska uczenia sie na efekty uczenia sie (O'Leary et al., 2020). Integracyjne
srodowisko uczenia sie oznacza, ze kazdy student jest traktowany z nalezytym szacunkiem,

a nauczyciel akademicki traktuje kazdego studenta jako indywidualng osobe, z petnym zrozumieniem
dla réznych styléw uczenia sie i tempa postepdw. W takiej przestrzeni nikt nie boi sie zadawac pytan

i przyznawad sie do trudnosci w opanowaniu nauczanych tematow.

Proponowane warsztaty bedg oparte na metodach facylitacji grupy (oboje autoréw ukonczyto szkote
facylitacji). Grupa (w zaleznosci od potrzeb podzielona na podgrupy, bedzie korzystac

z przygotowanych aktywnosci kreatywnych oraz dyskusji facylitowanej z wykorzystaniem techniki
ORID (Objective, Reflective, Interpretive, Decisional), co pozwoli na zidentyfikowanie aktualnego
stanu inkluzywnosci srodowiska pracy obecnych uczestnikdw i opracowanie planu jej zwiekszenia
mozliwego na dany moment w ich lokalnych uniwersytetach. Podsumowanie warsztatéw to
prezentacja pomystéw i wymiana idei (moderowana przez prowadzgcych).

dr lIwona Maciejowska, prof. UJ
Jak i po co budowa¢ wtasne portfolio dydaktyczne?

Portfolio dydaktyczne jest uznanym w Swiecie narzedziem stuzgcym rozwojowi kompetencji
dydaktycznych kadry uczelni, szczegdlnie w krajach anglosaskich. Z definicji, portfolio to kolekcja
przyktadowych dziet i dokumentéw potwierdzajgcych umiejetnosci i kwalifikacje do pracy na danym
stanowisku lub wykonania danego zadania. Za elektroniczng wersje portfolio mozna uznac np.
platforme/serwis spotecznosciowy Linkedin, ktorego celem jest m.in. budowanie sieci kontaktéw
zawodowych. Kazdy cztonek spotecznosci moze wpisa¢ tam swoje dane, dodacd linki do projektéw

i publikacji, wrzucic pliki dokumentéw np. skany certyfikatéw, rekomendacje itd. Gdyby jednak ktos
myslat, ze chodzi w tym o zbieranie kwitdw, to postaram sie wyprowadzi¢ go z btedu. Portfolio
dydaktyczne nie powinno zawierad jedynie przyktadoéw prac wyktadowcy, ale takze prezentacje
catos$ciowego spojrzenia na jego filozofie nauczania oraz refleksje nad dotychczasowg praktyka
dydaktyczna. Budowanie portfolio pozwala na wykazanie sie wymaganymi do ich zdobycia
kompetencjami, a przede wszystkim, wraz z modelem kompetencji, utatwia planowanie sciezki
rozwoju dydaktycznego. Nie sama kolekcja jest wazna, ale proces jej budowania. Przygotowanie
portfolio wymaga czasu, ale jest to czas waznych refleksji, a zatozona z gory struktura pozwala je
uporzadkowaé. Podczas warsztatu zostanie przedstawiony model e-portfolio opracowany na
platformie typu Moodle w ramach projektu Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni. Zarejestrowani
uczestnicy bedg mieli do niego dostep. Porozmawiamy o tym, co moze wchodzi¢ w skfad portfolio, jak
je ustrukturyzowaé — moze wedtug grup kompetencji (np. dydaktyczne, z zakresu technologii
informacyjno-komunikacyjnych, spoteczne) lub wedtug zadan, ktére wykonujg wyktadowcy

i wyktadowczynie (np. planowanie i prowadzenie zaje¢ oraz indywidualnej pracy ze studentem,
ocenianie/ewaluacja efektdéw uczenia sie studentdéw oraz wtasnego nauczania, wprowadzanie
innowacji dydaktycznych, wspoétpraca w zespole kadry akademickiej). Przedyskutujemy, czy warto

i ew. w jaki sposéb mozna by zaadaptowad idee portfolio do polskich warunkéw oraz jak udoskonali¢
wersje elektroniczna.

dr Antonina Doroszewska, lek. Agata Stalmach-Przygoda
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Komunikacja w codziennej praktyce nauczyciela akademickiego

Praca nauczyciela akademickiego to codzienna interakcja ze studentami. Efektywna komunikacja
sprzyja realizacji celéw ksztatcenia, stanowi wazny element wptywajacy na jakos¢ nauczania, moze tez
by¢ zrédtem satysfakcji zawodowej. Podczas warsztatu, bazujgc na doswiadczeniu uczestnikow,
chcemy przyjrzeé sie komunikacji na linii nauczyciele — studenci, porozmawia¢ o tym, co te
komunikacje utatwia, co utrudnia. Wspdlnie z uczestnikami przedyskutowane zostang bariery
utrudniajgce porozumienie oraz metody, ktdre sprzyjajg efektywnej komunikacji. Warsztaty bedg
prowadzone w sposob aktywizujgcy. Prowadzace posiadajg kilkunastoletnie doswiadczenie

W nauczaniu studentéw réznych kierunkdw, a takze w ksztatceniu podyplomowym. Jednym

z obszaréw dziatalnosci dydaktycznej jest nauczanie komunikacji. Metody wykorzystywane podczas
warsztatu bedg koncentrowaty sie wokét pracy metodg przypadkéw oraz uczeniu sie przez
doswiadczenie.

dr Grzegorz Cebula, prof. UJ
Ocena ksztattujgca - jak rozmawiaé o wynikach?

Ocena ksztattujgca realizowana zaréwno przez studentéw jak i nauczyciela jest istotnym elementem
procesu uczenia sie. Umozliwia studentom ciggly rozwdj i zdobywanie wiedzy na temat swoich
mocnych i stabych stron.

Dla kogo zajecia:

Osoby chcgce doskonali¢ swéj warsztat zwigzany z umiejetnos$cig rozmowy ze studentami na temat
ich wynikow.

Cele uczenia sie:
Po zakonczeniu zaje¢ uczestnik:

e Rozumie i potrafi wykorzysta¢ w praktyce cisze jako narzedzie do zachecania studentéw do
aktywnosci w procesie rozmowy o wynikach.

e Rozumie znaczenie wtasciwego nastawienia do studentéw jako podstawy do konstruowania
oceny ksztattujgcej (zasady M. Ericsona)

e Potrafi konstruowac podstawowg ocene ksztattujgcg opartg o zadawanie pytan.

dr hab. Krystyna Ablewicz, prof. UJ
Pola odpowiedzialnosci w akademickiej sytuacji edukacyjnej

Celem warsztatu jest poszerzenie przez Uczestnikdw samoswiadomosci relacji dydaktycznej
zachodzacej pomiedzy studentem a nauczycielem akademickim, ze szczegdlnym zwréceniem uwagi
na pole odpowiedzialnosci kazdego z nich oraz mozliwe btedy odpowiedzialnosci zawezonej lub
nadmiernej. Realizacja celu odbedzie sie poprzez krétki wyktad dotyczacy podstaw teoretycznych
podejscia humanistyczno-egzystencjalnego, udziat w éwiczeniach sprawdzajgcych podatnosé
popadania w "putapki odpowiedzialnosci" oraz komunikatéw stuzgcych okreslaniu faktycznego pola
odpowiedzialnosci osobistej. Czas trwania 90 min. Liczba uczestnikdw: 12 oséb.
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dr Marek Niechwiej

Realizacja praktycznego aspektu akademickiego ksztatcenia oraz jego ewaluacja w dobie
interaktywnej dydaktyki elektronicznej

Celem warsztatéw jest optymalizacja ksztatcenia w dobie narzedzi elektronicznych oraz internetowej
aktywnosci studentdw przy wykorzystaniu dostepnego warsztatu szkoleniowego (np. telefonéw
komadrkowych, smart-fonéw), a jednoczesnie w ramach mozliwosci dzielenia ich na grupy np.

w systemie jamboard, miro czy whiteboard.fi.

Odnosze sie przy tym do kilkuletniego doswiadczenia jako dydaktyk w Wyzszej Szkole Zawodowej,
ktadacej nacisk gtéwnie na praktyke, zajecia praktyczne, konwersatorium i éwiczenia. celem warsztatu
jest zatem doskonalenie prowadzenia zaje¢ oraz ewaluacja wiedzy studenta interaktywnego na
zajeciach. Nie s3 to zajecia dotyczgce nowoczesnych metod prowadzenia wyktadu, a raczej aktywizacji
uczestnikdéw zajeé, wzbudzanie w nich poczucia dobrej rywalizacji w grupie i zacheta do
konstruowania wtasnych pomystéw w przedmiocie proponowanym przez prowadzgcego dydaktyka.

Na poczatku zajeé robimy krétka ,,burze mdézgéw” na temat interaktywnych i skutecznych naszym
zdaniem metod prowadzenia zaje¢ przy wykorzystaniu dostepnych dla wszystkich narzedzi. Studenci
chetnie korzystajg z telefondw komdrkowych, laptopdw, tabletdw, czesto bez zwigzku z zajeciami, nie
rozstajg sie z siecig. Pozwélmy im zatem z nich skorzystaé i niech od tego bedzie zalezne zaliczenie.
Zajecia majg charakter kazuistyczny — pracujemy na konkretnych stanach faktycznych oraz
analizujemy je w grupie (metoda sprawdza sie na kierunku dziennikarskim (tzw. praséwka), na
zajeciach z zakresu prawa (konkretny kazus, jego ocena, obrona, oskarzenie), z etyki(ocena sytuacji
pod katem moralnym w rozmaitych wariantach itd.) Nastepnie dzielimy uczestnikéw szkolenia na
grupy (lub pozostajg w parach), i jeden z nich wykonuje krotkie zadanie (wciela sie w role studenta)

a drugi go ocenia. Osoba wcielajaca sie w role studenta ma krétko przedstawi¢ — w formie
wypowiedzi prasowej (artykut, prezentacja radiowa albo wizualna, do wyboru) przy pomocy dostepu
do sieci sytuacje na swiecie pod katem merytorycznym i ocennym, z uwzglednieniem tzw. teorii
porzadku dziennego, o ktérej powiem na zajeciach (na czym polega, jak wptywa na nasze umysty).
Celem jest umiejetnos¢ wykorzystania dostepu do narzedzi elektronicznych na zajeciach nie tyko
odtwdrczo. Zatem na bazie petnego dostepu do sieci kierujemy sie nie tylko aspektem poznawczym,
ale i krytycznym (szczegoty zostang omowione, Chodzi tu o wktad wtasny kazdego uczestnika
warsztatoéw (zajecie stanowiska). Po odtworzeniu w grupie kilku prezentacji przystepujemy do ich
analizy pod katem procesu nauczania — na ile prowadzacy jest w stanie uzyska¢ efekt dydaktyczny, na
ile student umie Swiadomie, efektywnie korzystaé ze swoich narzedzi.

Na koniec odnosimy sie do praktycznej ewaluacji (wizualizacji) ksztatcenia w przysztosci przy zatozeniu
dostepu do sztucznej inteligencji i jej zastosowania przy jednoczesnym uwzglednieniu nie tylko
odtwadrczej, ale i kreatywnej roli studenta, czyli wykorzystania najnowszych metod pozyskiwania
informacji oraz ich konstruktywnego przetwarzania pod katem poznawczym, krytycznym

i etycznym(dyskusja dydaktykéw).

dr Malgorzta Turczyk

Superwizja jako przestrzen rozwoju w roli nauczyciela akademickiego
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Proponowany warsztat wpisuje sie w problematyke zabezpieczania dobrostanu psychofizycznego
nauczycieli i nauczycielek akademickich. W jaki sposéb opuszczaé (nie)swoje? wyobrazenia o Herosie
dydaktycznym i urealniaé je w spotkaniu ze sobg i drugim nauczycielem w procesie superwizji
dydaktycznej. W procesie ksztatcenia refleksja nauczyciela nad wtasng praktyka dydaktyczng staje sie
szansg rozwoju kompetencji zwigzanych z nauczaniem, a takze kompetencji osobowosciowych,
komunikacyjnych czy ksztattowania postawy refleksyjnosci i otwartosci w namysle nad wtasna
praktyka dydaktyczng. Superwizja to czas wspdlnego namystu nad doswiadczeniami w nauczaniu
innych, nad sobg w nowej roli i wobec nowych zadan. To przestrzen na rozwdj tak osobisty, jak

i profesjonalny. Warsztat jest miejscem wymiany mysli na temat znaczenia superwizji w rozwoju
zawodowym nauczyciela (czes¢ teoretyczna) oraz stwarza mozliwosc indywidualnego, wtasnego
przezycia i doswiadczenia procesu "bycia w superwizji".

dr Kamila Szymanska
Zastosowanie teorii podwéjnego kodowania A. Paivio w przygotowaniu materiatow dydaktycznych

Przygotowujgc materiaty dydaktyczne na zajecia ze Studentami, warto wzig¢ pod uwage, ze cztowiek
koduje informacje, ktdére docierajg do niego kanatem werbalnym (stownym) i niewerbalnym
(wyobrazeniowym, czyli zwigzanym z mozliwoscig wyobrazenia sobie styszanych czy czytanych tresci),
zgodnie z zatozeniami teorii podwdjnego kodowania. Systemy te uzupetniajg sie — nawet jesli
informacje z jednego z nich zostang zapomniane, mozna je sobie przypomnie¢ dzieki funkcjonowaniu
drugiego z systemoéw. Celem warsztatu jest wskazanie, w jaki sposdb mozna tworzyé elementy
graficzne i integrowac je z tekstem w prezentacjach multimedialnych, na kartach pracy iw
dodatkowych materiatach dla Studentdw, zgodnie ze wskazang teorig i ideg myslenia wizualnego.
Wdrazajac zatozenia tej teorii przy projektowaniu materiatéw dydaktycznych (prezentacji i kart pracy
dla Studentéw) mozna zadbac o to, aby Studenci nie tylko skuteczniej przyswajali sobie prezentowane
informacje w trakcie zaje¢, dzieki odpowiedniej wizualizacji omawianych tresci, ale takze podczas
samodzielnej nauki w domu, przez przywotanie odpowiednich skojarzen. Dzieki Swiadomie dobranym
i wprowadzonym do materiatéw elementom graficznym (ikonom, symbolom) bedg mogli
przypomniec sobie istote poszczegdlnych zagadnien, a nastepnie bardziej szczegdétowe informacje.
Ponadto, zastosowanie elementéw myslenia wizualnego moze spowodowac, ze wyjasniane podczas
zajec pojecia i zagadnienia sg bardziej zrozumiate i mozliwe do wyobrazenia sobie. Karty pracy stajg
sie takze uzyteczne nie tylko w procesie przetwarzania i utrwalania informacji przez Studentéw

w trakcie danych zaje¢, ale réwniez jako narzedzie do samodzielnej nauki w domu. Wdrazanie zatozen
teorii podwdjnego kodowania motywuje takze do uczynienia prezentacji multimedialnych i kart pracy
bardziej lekkimi, a tresci bardziej zrozumiatymi i dostosowanymi do naturalnych predyspozycji
ludzkiego oka i mdzgu. Nadawanie efektu lekkosci oznacza przechodzenie od dtugich Scian tekstu

i zbyt rozbudowanych zdan do wprowadzania optymalnej réwnowagi miedzy intuicyjng grafika

a tekstem, wprowadzania wypunktowan, haset, kodéw kolorystycznych itd. Teoria podwdjnego
kodowania i myslenie wizualne zaktadajg bowiem, ze dla skutecznego zapamietywania informacji
wazne jest stosowanie zardwno prostych, symbolicznych elementéw graficznych budzgcych
jednoznaczne skojarzenia (i w ten sposdb utatwiajgcych zapamietywanie po przypomnieniu sobie
tego symbolu) odpowiednio dobranych symbolicznych koloréw, postaci, ale takze krétkich zdan, haset
i rownowaznikéw zdan, ktdre tacznie (dziatajac na system werbalny i niewerbalny) przyczyniajg sie do
lepszego rozumienia i utrwalenia informacji w pamieci. Jednoczesnie, tak zaprojektowane materiaty
dydaktycznie stanowig dla Nauczycieli Akademickich wytgcznie wsparcie — nie jest bowiem mozliwe
petne zrozumienie informacji bez dodatkowego komentarza ze strony Nauczyciela. Zatem wystgpienie
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Nauczyciela i nowoczesne materiaty dydaktyczne stajg sie wzgledem siebie komplementarne. Warto
takze pamietaé, ze wigczenie do materiatéw dydaktycznych samodzielnie zaprojektowanych
elementéw graficznych powoduje, ze stajg sie one bardziej oryginalne, lepiej zapamietywane, a w
konsekwencji nie tylko wptywajg one na usprawnienie zapamietywania tresci, ale réwniez buduja
pozytywny wizerunek wyrdzniajgcego sie Dydaktyka. Uczestnicy warsztatéw bedg mieli szanse
przeprojektowad i udoskonalié swoje materiaty dydaktyczne w trakcie samego warsztatu albo zyskac
inspiracje do takich zmian w przysztosci. Jesli bowiem mozna wspomédc zapamietywanie tresci

i usprawni¢ przekazywanie wiedzy, warto wyprébowac tak naturalng dla ludzkiego mézgu metode.
We wprowadzajgcej czesci warsztatéw zostanie zaprezentowania teoria podwdjnego kodowania
Allana Paivio, istota myslenia wizualnego oraz korzysci z wdrozenia jego zatozenn w edukacji na
poziomie szkoty wyzszej. W ramach praktycznej czesci warsztatéw Uczestnicy bedg modyfikowali na
laptopach wybrane slajdy przygotowanej przez siebie prezentacji multimedialnej, opracowywali jedng
karte pracy (autorska lub taka, ktdrg chcieliby zmodyfikowac) oraz planowali modyfikacje krétkiego
studium przypadku pod wzgledem integracji tekstu i materiatow wizualnych (przewidywany czas
praktycznej czesci warsztatu - 100 minut).




