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ZALOZENIA KONKURSU POWER 3.4

Zakres szkolen: Wymagania wobec oferty:
*‘innowacyjne metod ksztatcenia *diaghoza potrzeb uczelni i nauczycieli
(np. design thinking), akademickich,
*umiejetnosci informatyczne, *monitorowanie skutecznosci szkolen,
*prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, wprowadzenie kompetencji nabytych w

ezarzadzanie informacja (w tym bazy danych).  projekcie do praktyki dydaktycznej.

POWER 3.4. A PROFESJONALIZACIA ZAWODU NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
— WATPLIWOSCI
1. dobdr tematyki szkolen, w tym ograniczenie do konkretnych czterech zagadnien
2. brak istotnych elementow profesjonalizacji zawodu nauczyciela akademickiego:

. Student Centred Learning,

. roznorodnosc strategii edukacyjnych,

. umiejetnosc refleksji i ewaluacji pracy wtasnej nauczyciela akademickiego,
. emisja gtosu.

Ksztatcenie pojedynczych umiejetnosci to nie jest baza
dla trwatej zmiany kompetencji pedagoqgicznych i dydaktycznych wyktadowcow,
w tym ich nastawienia do roli nauczyciela akademickiego oraz do studentow.

KONCEPCJA REALIZACJI GRANTU W BIURZE DOSKONALENIA KOMPETENCJI U)

1. Uwzglednienie wymagan NCBR (diagnoza potrzeb, 4 obszary szkolen)
&
2. Zastosowanie kompleksowego podejscia do rozwoju zawodowego wyktadowcow

diagnoza: testy kompetencji,
SEOOEEHE Metody Kompetencje
dydaktyczne informatyczne
zarzadzanie  Kompetencie
informacja jezykowe

PROJEKT "Ars Docendi - rozwoj kompetencji dydaktycznych kadry UJ" W LICZBACH

taczna wartosc: 915 312,50 zt Dofinansowanie: 887853,10 zi
Okres trwania: 11.2017 — 10.2019 Liczba kursow: 14
Liczba uczestnikow: 339 osob Liczba uczestnikow, ktorzy wdroza kompetencje do

praktyki dydaktycznej: 300 osob
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