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Stanowisko profesora uczelni w Ustawie 2.0

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., Poz. 1668, Art. 114-116) na stanowisku
profesora uczelni mozna zatrudnic osobe posiadajgca co najmniej stopien
doktora oraz znaczgce osiggniecia:

a. dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikéw dydaktycznych,
b. naukowe lub artystyczne — w przypadku pracownikow badawczych,

c. naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikow
badawczo-dydaktycznych.

Dodatkowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do zajmowania stanowiska
profesora uczelni moze okreslac¢ statut uczelni, jednak nie mogg one dotyczy¢
posiadania lub obowigzku uzyskania stopnia lub tytutu.



Sciezka kariery dydaktycznej w ustawie 2.0

kontrowersje

| obawy mozliwosci
| nadzieje
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Postulat wzmocnienia dydaktycznej sciezki kariery
akademickiej na Narodowym Kongresie Nauki (Katowice)

e uzupetnienie sciezki kariery naukowej o

NARODOWY prestizowy tytut profesora dydaktyki,
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dydaktycznych oraz doskonalenia
zawodowego



Uwagi z konsultacji rzadowych (145, osoba fizyczna)

(...) ustawa min. Gowina wprowadza pojecie "profesora dydaktycznego”. Samo w sobie
oznacza to powrot do stworzonej przez komunistow instytucji "starszych wyktadowcow,, na

uczelniach (...).

Wedtug pomystu Ministerstwa pracownik naukowy, zatrudniony na uczelni, zadeklaruje
pewnego dnia, ze nie bedzie prowadzit zadnej pracy naukowej, tylko chce byc "profesorem
dydaktycznym". Ktos taki bedzie tylko blokowat etat.

(...) Kazdemu, kto nie chce pracowac naukowo, paristwo zapewni do emerytury etat
"profesora dydaktycznego”.



Uwagi, cd. (1408, Uniwersytet w Biatymstoku)

Nowa ustawa nie stabilizuje sciezki zawodowej nauczyciela akademickiego.

Obecne przepisy wtasciwie nie rozniq sie od proponowanych. Utrzymanie etatow
naukowo-dydaktycznych bedzie skutkowato tym, ze rektorzy bedq faktycznie zatrudniac
tylko takich pracownikow i w tej kwestii nic sie nie zmieni.

Etaty powinny byc¢ naukowe lub dydaktyczne. Naukowiec powinien mie¢ maksymalnie
ograniczone pensum i brac udziat w ksztafceniu gfownie na poziomie specjalistycznych
wykfadow, ksztafcenia magistrow i doktorow. Nauczyciel akademicki powinien brac na
siebie wiekszosc¢ obcigzen zwiqzanych z dydaktykg (co nie zabiera mu mozliwosci rozwoju
i prowadzenia badan, a wrecz przeciwnie moze rozwijac swoj warsztat dydaktyczny-
prace przeglgdowe, podreczniki, skrypty itp.).



Uwagi, cd. (1413, Konferencja Dziekandw Wydziatow
Przyrodniczych Uniwersytetow Polskich)

(...) KDWP uznaje jednak, ze nowa ustawa Wydziatow nie stabilizuje sciezki zawodowej
nauczyciela akademickiego.

Utrzymanie etatow badawczo-dydaktycznych bedzie skutkowato tym, ze rektorzy
wiekszosci uczelni ze wzgledow ekonomicznych bedq faktycznie zatrudniac tylko takich
pracownikow.

By¢ moze korzystniejszym rozwiqgzaniem byfoby istnienie zatrudnienia na etatach
wytgcznie badawczych lub dydaktycznych. Dla tych pierwszych powinno by¢ maksymalnie
ograniczone pensum, a udziat w ksztatceniu dotyczytby gtownie wyktadow
specjalistycznych na studiach Il stopnia lub w szkotach doktorskich. Natomiast osoba na
etacie dydaktycznym powinna brac na siebie wiekszosc obcigzen zwigzanych z
ksztatceniem studentow.



Uwagi, cd. (1427, Akademia Mtodych Uczonych PAN; 1428,
Uniwersytet Rzeszowski; 1430 osoba fizyczna)

Nalezy doprecyzowac zapis dotyczqcy "znaczgcych osiggniec" pozwalajqcych uczelni mianowac
doktora na stanowisko profesora uczelni. Ustawa powinna bgdz jasno okreslic, co stanowi takie
"znaczqgce" osiggniecie, bqdz nakazac uscislenie tych wymogow, w statucie uczelni.

Nalezy zgfosic zdecydowany sprzeciw wobec pomystu zaistnienia profesorow uczelni dydaktykow.
Jest to deprecjonowanie stanowisk i tytutéw profesorskich. Sciezka dydaktyczna jest zasadna, ale
nie musi sie konczyc kuriozalnym rozwiqzaniem — dydaktycznym stanowiskiem profesorskim.

Okreslenie "znaczgce osiggniecia” to furtka do nadinterpretacji. To muszq byc¢ konkretne
osiggniecia (...),"mierzalne”.

W odniesieniu do nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora i posiadajgcych
znaczgcy dorobek naukowy nie ma koniecznosci tworzenia stanowiska profesora uczelni; taki
pracownik zapewne zrobi habilitacje.



Uwagi, cd. (1432, Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych;
1453, Uniwersytet Wroctawski KRASP)

Nazwa stanowiska "profesor uczelni” jest bardzo niefortunna, zwfaszcza ze takie profesury
wystepujq tez w instytutach badawczych i PAN. Ponadto w przektadzie na jezyk angielski
"university professor"” to stanowisko bardziej prestizowe niz po prostu "professor". Nalezy
szukac wyjscia z niefortunnego zbiegu nazwy stanowiska i tytufu naukowego.

Wprowadzenie osobnej sciezki kariery dydaktycznej dla pracownikow uczelni jest interesujqce,
ale rodzi tez niebezpieczeristwa.(...) istnienie sciezki dydaktycznej moze doprowadzic¢ do

obnizenia jakosci ksztafcenia.

(...) przyjete rozwiqzanie w praktyce oznacza pozostawienie na uczelniach osob ze stopniem
doktora, ktore od lat nie angazujq sie ani w badania, ani w prace dydaktyczne. Ich usuniecie
po przejsciu na "sciezke dydaktyczng" bedzie niemozliwe - jak bowiem sformufowac
precyzyjnie, w sposob akceptowany przed sqdem pracy kryteria "wybitnego" prowadzenia
zajec dydaktycznych?



Uwagi, cd. (2950, KZ NSZZ ,,Solidarnosc¢” Uniwersytetu todzkiego)

Niski status dydaktycznej sciezki kariery ogranicza motywacje do osiggania doskonatosci
w zakresie dydaktyki akademickiej.

To jest teza, ktora jest bardzo niebezpieczna. Jesli chcemy (...) podniesc jakos¢ badan
naukowych, powinnismy w ogole ograniczac sciezke dydaktycznej kariery nauczycieli w
szkotach akademickich.

Uniwersytet ma ksztafcic przede wszystkim w takim zakresie, w jakim sam zdobyt w toku
wtasnych badan naukowych kompetencje i ekspertyze. Nauczanie na poziomie
akademickim nie moze byc¢ powielaniem wiedzy powszechnej. To ma byc¢ wifqczanie
studentow w owoce wfasnej pracy badawczej.



Kontrowersje i obawy

" koncepcja powotania ,profesorow dydaktycznych” przypomina znang z
czasow rezimu PRL i oSmieszang funkcje ,,docenta marcowego” (PTH)

= stanowisko , profesora dydaktycznego” bedzie oferowane nieudacznikom,
ktorzy nie majg dorobku naukowego i nie chcg uzyskac habilitacji

" niedoprecyzowanie terminu ,,znaczace osiggniecia dydaktyczne” spowoduje
przyjmowanie na to stanowisko osob bez odpowiednich kompetenc;ji



Mozliwosci i nadzieje

= dowartosciowanie procesu ksztatcenia poprzez wprowadzenie
dydaktycznej sciezki awansu akademickiego (RGSWiN ZNP)

" optymalne wykorzystanie talentow i aktywistow dydaktycznych



,B0j o dydaktyczng sciezke kariery” wg Dobromira Dziewulaka (V 2017)

= postulat szczegétowych wymagan dla osob wybierajgcych sciezke dydaktyczng
(dotyczgcych sciezki rozwoju, doksztatcania, umiedzynarodowienia doswiadczen
dydaktycznych, kryteriow i sposobu oceny wyktadowcy itd.)

= postulat jasnego planu rozwoju doskonalenia zawodowego wyktadowcy
akademickiego (predyspozycje, forma zatrudnienia, obowigzkowe doksztatcanie
dydaktyczne, metodologiczne, innowacyjnos¢ warsztatu dydaktycznego,
samoksztatcenie, udziat w szkoleniach, konferencjach, umiedzynarodowienie
dziatalnosci dydaktycznej, publikacje o charakterze dydaktycznym, ocena pracy itp.)



,B0j o dydaktyczng sciezke kariery” wg Dobromira Dziewulaka (V 2017)

= postulat systemowego opracowania planéw i programow przygotowania
dydaktycznego, metodycznego, psychologicznego i pedagogicznego kadry
dydaktycznej uczelni (np. Centrum Rozwoju Kompetencji, prodziekan ds.
dydaktycznych)

= postulat jasnej Sciezki awansu (na przyktad: wyktadowca - starszy wyktadowca -
profesor dydaktyki/docent)

= postulat sprawdzania predyspozycji i umiejetnosci dydaktycznych nauczycieli
akademickich i adekwatnej do zadan dydaktycznych oceny okresowej



Sciezka dydaktyczna wg Obywateli Nauki (V 2017)

= wymagahia wobec kandydatow

OBYWI@]—,E\EUL}EI = zakres kompetencji na poszczegolnych stanowiskach

® yzasadnienie stworzenia sciezki

= warunki, ktdre muszg by¢ spetnione

= stanowiska (wyktadowca, starszy wyktadowca, ,,reader”)

zalecenia dodatkowe



warunki wymagania (,,reader”) kompetencje (,, reader”)

- udziat w procedurach i
procesie ewaluacji jakosci

. . ksztatcenia

- rownowaznosc sciezek : ,

- recenzowanie programow

- powigzanie i ksztatcenia oraz innowacji
dopetnianie sciezek - wybitne osiggniecia dydaktycznych
P dydaktyczne w ocenie (kierownictwo i mentoring)
- droznosc sciezek " e
| SlslplElells) - publikowanie prac z zakresu
- Jasnezasady naboru | \vaoania we statutu metodyki dydaktyki
- jasne zasady oceny - udziatw

miedzynarodowych
programach i sieciach
doskonalenia dydaktyki




Jak bedzie realizowana sciezka dydaktyczna kariery akademickiej?

" 0golnikowosc zapisow ustawy przy
braku odpowiednich rozporzadzen

= autonomia uczelni co do interpretacji
dydaktycznej sciezki kariery

=  polityka habilitacyjna” w danej uczelni




DZIEKUJE ZA UWAGE!




