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Fazy rozwoju w ujeciu psychospotecznym

Start zawodowy

Etap nasladowania
WZOrcow
metodycznych

Etap krytycznej
refleksji

Etap tworczosci
pedagogicznej

Putapka
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Putapka
stereotypow

Putapka
wypalenia



Szok startu zawodowego

Napiecia
wpisane w role
zawodowq

Strach, kryzys,

r NV E) Bezradnosé
bezsilnosc

merytoryczna

Laskoczenie,
dezorientacja
zadaniowa

Bezradnos¢
dydaktyczna

Szok startu zawodowego jest grg z nieznanym, ktérg wygrywa ten, kto jest otwarty na zmiany i konflikt



Etap nasladowania wzorcow metodycznych

Faoza gromadzenia narzedzi, ktidre umozliwiajg przetrwanie,
a pozniej sprawne funkcjonowanie

v' Kopiowanie schematow, wzorow
dydaktycznych

Osobiste przekonania o edukacii v

akademickiej i procesie ksztatcenia Schematyzm dziatania

v' Brak refleksji, brak dociekania

vzasadnien dla stosowanych
Dotychczasowe doswiadczenia rozwigzan

edukacyjne )
v' Dziata! Niewazne dlaczego

v Niski poziom rezultatéow
metodycznych

Wymagania szefa katedry, sSrodowiska —

>r~0 0O N

»U nas tak sie robi...”
v Strategia przetrwania - TAK

v Strategia funkcjonowania - NIE



Putapka stereotypow dydaktycznych

Wiem juz wszystko...

Tak sie robito, robi i bedzie
robié

Po co mi jakies szkolenia?
Ankiety ewaluacyjne sqg
bezsensowne i szkodliwe ...

nawet do nich nie zaglgdam

Nie optaca sie staraé.. Dla
kogo?

Porazka? To oni sie nie uczq ...

zahamowanie dgzen do
rozwijania wtasnych
kompetencji zawodowych
zwigzanych z rolg
nauczyciela akademickiego

powielanie starych rozwigzan
metodycznych

schematyzm i rutyna
dziatania

niski poziom odbioru
komunikatéw zwrotnych

niski poziom refleksji nad
wilasnym dziataniem

wytracanie ciekawosci odkrywania zawodu ...



Etap krytycznej refleks;ji

Dystans wobec stosowanych przez siebie rozwigzan

v

v

Krytyczny namyst, krytyczna refleksja

Analizowanie wtasnych zachowan i zachowan studentow
Dostrzeganie sukcesdw i porazek

Rozpoznawanie warunkdw powodzenia dydaktycznego
Stawianie waznych pytan — Dlaczego? Co dalej?

Analiza, dyskusja, refleksja, projektowanie

Wyzszy poziom samoswiadomosci wtasnej roli zawodowe;j i
swego funkcjonowania

Nastawienie na doskonalenie w roli dydakityka

Zrédto: http://www.telemagazyn.pl/artykuly/kto-jest-kim-w-
gwiezdnych-wojnach-poznaj-najwazniejsze-postacie-top-
10-47433.html



Etap tworczosci pedagogicznej

Faza tworczego przekraczania roli
Pytania o prawomocnos¢ proponowanych dziatan

pogtebiona refleksja nad wiasnym funkcjonowaniem
w zawodzie

potrzeba niezaleznych dziatan

potrzelbba wyzwalania sie z ograniczen

wysokie poczucie wtasnej wartosci

konstruowanie wiasnych, oryginalnych rozwigzan .
R https://www.teleman.pl/tv/Stowarzyszenie-
pedagogicznych Umarlych-Poetow-38299



Zjawisko wypalenia zawodowego

v" Dlugotrwate psychiczne zaangazowanie na rzecz innych ludzi

v Wyczerpanie emocjonalne - napiecie, lek, zniechecenie, zmeczenie, bezsennosc

v' Depersondlizacja - ,,oziebtos¢ i nieczutos¢”, obojetnos¢ w kontaktach z kolegami i studentami
v Brak satysfakcji z wykonywania zawodu - bezsilnos¢, niespetnienie, poczucie kleski

Czynniki ryzyka Profilaktyka

= Dbanie o komfort psychiczny w
pracy

= Postawa wobec pracy

= Ustalanie listy celow i

Indywidualne — postawy
skrajne: silne zaangazowanie,
silna reaktywnosc, strategie
unikowe, biernosc

Interpersonalne - psychiczne priorytetow
zaangazowanie w kontaktach z = Prozdrowotny styl zycia -
Innymi aktywnosc fizyczna
Organizacyjne — ambiwalencja = Akumulatory — przyjaciele,
roli, napiecia wpisane w role rodzina, czas dla siebie
zawodowqg

.Trzeba by¢ jak witraz, nie jak lustro”



