Prakseologiczne podejscie do
rozwoju kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich
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,Just Because | Am Teaching Doesn’t
Mean They Are Learning”

Sklar, David P. MD. Academic Medicine: (2017). Vol. 92 p 1061-1063

Czy mozna zaobserwowac wptyw szkolenia na umiejetnosci
nauczania danego wyktadowcy? Jak to zmierzyc¢? Jak szybko
po zakonczeniu kursu?

Czy wyniki - efekty ksztatcenia/ uczenia sie (?) osiggane przez
studentow sg pochodng kompetencji dydaktycznych danego
nauczyciela? Czy ich podejscie do nauki zalezy od niego?




Badania efektywnosci ksztatcenia
kadry dydaktycznej

* Gibbs & Coffey (2004) — 22 uniwersytety, 8 krajow,
» Postareff et al. (2007) — Uniwersytet w Helsinkach, 200 nauczycieli

 Oleson and Hora (2014) — Uniwersytet Wisconsin-Madison, USA, 100
nauczycieli

 Chalmers & Gardiner (2014) — Australia,
 Qdalen et al.(2018) — 5 szwedzkich uniwersytetow

* Marchant, Gonzales & Faure (2018) — University of Santiago, Chile, 509
nauczycieli

Metody: testy przed i po, ankiety przed i po, wywiady
- z nauczycielami i studentami, obserwacje zaje¢, metaanalizy itd.

Deklarowane poglady nauczyciela nie zawsze sg tozsame z
obserwowang praktyka dydaktyczng (Samuelowicz & Bain, 2001)




Co chcemy osiagnac?
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Zwykle nauczyciele uczg tak, jak sami byli uczeni.

Preferuja taki styl uczenia sie studentéw, jaki sami
stosowal.

Czy to zle?

Zmienili sie studenci, oczekiwania wobec nich, zmienito sie
otoczenie spoteczne, mozliwosci techniczne itd.
Studenci sg rézni i rozni od nas.




e Zwykle uczymy tak, jak sami bylismy uczeni.

* Preferujemy taki styl uczenia sie studentow, jaki
sami stosowalismy.

Co z tym mozna zrobic?

* Poznaé wiedze uprzednia, poglady i potrzeby kadry,
adaptowac do nich kurs.

* Poddawac refleksji, odnosic sie do juz zdobytego
doswiadczenia w uczeniu sie (doktoranci) i nauczaniu.

* Rozszerzaé, pogtebiac, (ewolucja a nie rewolucja!) .




Pierwszy krok — kurs(y)

Czemu moze stuzyc krotkie szkolenie (do 15 godz.)?

— odpowiedz na konkretng potrzebe nauczyciela, ksztatcenie
umiejetnosci ,technicznych” np.

* Zapoznanie z nowym programem - u 0sob juz stosujgcych ICT

w nauczaniu (Owen, 2012)

e zapoznanie z metodami analizy wynikdw testow grupy
studenckiej — u o0séb przekonanych do koniecznosci takiego

dziatania.

Najtrudniejszy pierwszy krok,
mowili...
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ITTF Information Transmission /
Teacher-Focused approach

CCSF Conceptual Change / Student —
Focused approach to teaching

Self-efficacy poczucie wiasnej
skutecznosci

L. Postareff et al. | Teaching and Teacher Education 23 (2007) 557-571
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Po krotkim szkoleniu pedagogicznym (nowe koncepcje, modele) moze zmalec poczucie

wtasnej skutecznosci w roli nauczyciela akademickiego.

Zmiana nastepuje powol.




Dobre efekty w zakresie kompleksowego
rozwoju dajqg tylko dziatania dtugofalowe

* Jeden rok (30 ECTS) - zmiany w postawach nauczycieli z
TCL do SCL (Postareff et al., 2007)

* Dwa lata (60 ECTS) - studenci tych nauczycieli zmieniali
stosunek do nauki, uczyli sie bardziej gteboko, nie
ograniczali sie do nauki pamieciowej (Marchant,
Gonzales i Faure, 2017)

* Potrzebny czas na refleksje, na sprawdzenie w praktyce
nowych idei, na poznanie licznych przyktadow, na
adaptacje do wtasnych warunkow




Rekomendowana sekwencja kursow

e Kurs pedagogiczny. Zmiana koncepcji
nauczania u uczestnikow programu
(wprowadzenie SCL)

_/

~
e Kursy specjalistyczne — metody ksztatcenia,
metody oceniania, e-learning itd.

_/

\

e Kursy z dydaktyki przedmiotowej




Szkolenia pedagogiczne

* nie mogq byc zbyt ogolne, przeteoretyzowane,
przeidealizowane, odlegte od rzeczywistosci
edukacyjnej uczestnikow (Postareff et al., 2007),

* niezbedne jest wsparcie praktyczne i przyktady z
wielu dziedzin ksztafcenia.



Niezbedny element

Prowadzenie przez nauczycieli
na wtasnych zajeciach tzw.
badan w dziataniu, zamiast

przyimowania gotowych recept

opracowanych przez inne osoby,
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zwykle w innym kontekscie
(L.Darling-Hammond, 1998)

https://valenciacollege.edu/faculty/development/tla/actionResearch/ARP_softchalk/ARP_softchalk_print.html



Kogo i kiedy szkoli¢?

* Najlepsze efekty przynoszq szkolenia pedagogiczne nauczycieli o

krotkim (1-3 lata) stazu pracy na uczelni. Posiadanie pierwszych
doswiadczen utatwia refleksje nad rolg nauczyciela akademickiego
oraz odniesienie poruszanych kwestii do znanych z autopsji sytuacji
dydaktycznych. (Odalen et al., 2018)

* Proponowany na UJ schemat ksztatcenia dydaktycznego
doktorantow (5ECTS):

Hospitacje u Szkolenia,

starszych HIRISHLE

kolegow

dydaktyczna

mikroteaching

* Szkolenia specjalistyczne dla kadry zarzgdzajacej

np. budowanie programu studiow



Doktoranci/nauczyciele
Na wydziale/kurs ogélnouniwersytecki

Dobre efekty w procesie rozwoju zawodowego daje praca w
grupach o zréznicowanym doswiadczeniu (L. Darling-
Hammond, 1998)

Czasem trudno zbudowac¢ Community of Learners poniewaz
doktoranci milczg w obecnosci starszych wyktadowcow, a
wyktadowcy — doktorantow.

Zroznicowanie wydziatow umozliwia szerszy wybor
przyktadow dobrej (i ztej) praktyki, wymiane pogladow,
otwarcie na odmiennos¢, na zmiane — nie u wszystkich

Kursy dedykowane grupie wydziatdw pozwalajg BB
tatwiej odniesc teorie do praktyki.
(Z doswiadczen Ars Docendi).

https://sorryabouthatbud.wordpress.com/2012/09/20/repetition-and-variety/



Specyfika wydziatow
— nie do zaniedbania

* Nauczyciele, ich koledzy i przetozeni reprezentujacy
nauki sciste czesciej sg przekonani do wartosci
»przekazywania informacji” jako gtéwnego celu
ksztatcenia niz w naukach humanistycznych (MCalpine,
Weston, 1999).

* W naukach scistych i przyrodniczych dos¢ powszechne
jest przekonanie, ze nauczycielem cztowiek sie rodzi,
ze to rodzaj talentu, a za tym nastepuje powszechny
brak zaufania do sensownosci uczestnictwa w
programie rozwoju kompetenc;ji.



https://borntoteach2017.wordpress.com/

Czynniki hamujace wprowadzenie
wynikow szkolenia w zycie

Po szkoleniu absolwenci nie mogg by¢ pozostawieni sami sobie — z rodzgcymi sie
pytaniami i watpliwosciami, z oporem wobec zmian ze strony innych prowadzgcych.

Brak
srodkow
i czasu

Przeszkody
administracyjne (np.
liczebnosc grup, program
nauczania)




Konieczne budowanie kultury jakosci
ksztatcenia, wsparcie wtadz uczelni.

Dtuzszy staz pracy [przed szkoleniem] powoduje ,,nasigkniecie” typowymi
dla wtasnej jednostki, niekoniecznie wskazanymi z punktu widzenia
dydaktyki akademickiej, zwyczajami, manierami, tradycyjnym sposobem
myslenia, a wtedy podstawowe szkolenie pedagogiczne jest

nieskuteczne. (Odalen et al., 2018)

W grupie nauczycieli, ktorzy nie rozpoczeli zadnego szkolenia, w ciggu
kilku pierwszych lat pracy, nastgpity negatywne zmiany (np. utrwalenie
TCL). Autorzy wigzg te efekty z oddziatywaniem macierzystych zaktadow
dydaktycznych, na ktoérych nie tylko nie ceni sie innowacji dydaktycznych,
ale nawet dydaktyki jako takiej, a nacisk ktadziony jest wytgcznie na
osiggniecia naukowe ( Gibbs & Coffey, 2004) .



Budowanie kultury jakosci (2)

* Tak wysokie standardy ksztatcenia, jak w przypadku nauczania studentow
(Oleson i Hora, 2014).

* Konieczna ciggta analiza potrzeb, rzetelna ewaluacja kursow, state
podnoszenie kompetencji kadry ksztatcgcej na tych kursach itd.

* To kuszace, zeby o metodach aktywizujgcych/PBL uczy¢ za pomoca
wyktadu, bo przeciez ,,w ten sposdb przekaze sie wiecej wiedzy w krotszym
czasie”, ale zupetnie niezachecajace do zastosowania tych metod przez
uczestnikdéw u siebie!
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Dziekuje za uwage,
zapraszam do dyskusiji

Badania efektywnosci ksztatcenia kadry dydaktycznej
Co chcemy osiggnac?

Kursy — krotkie, dtugie, sekwencja

Co po kursach? — badania w dziataniu, wsparcie

Kogo i kiedy szkoli¢? — staz pracy, razem czy osobno, na
wydziale czy catej uczelni

Czynniki hamujgce wprowadzenie wynikow szkolenia w zycie

Budowanie kultury jakosci




