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ZAJECIA Z DYDAKTYKI DLA DOKTORANTOW

WYDZIALU PRAWA | ADMINISTRACII UJ

" Tytut - Metody i techniki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
(MiTPZD) dla doktorantow trybu stacjonarnego, Metody
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla doktorantow trybu
niestacjonarnego (MiTD).

= Wymiar - 60 godz. kontaktowych (tryb stacjonarny) - 4 punkty
ECTS, 20 godz. kontaktowych (tryb niestacjonarny) - 2 punkty

ECTS.
= Zajecia fakultatywne.
"= Uczestnicy - doktoranci gtownie z | i Il roku studiow, w znacznej

czesci bez doswiadczenia zwigzanego z prowadzeniem zajec ze
studentami. Niektorzy z nich uczestniczac w zajeciach MIiTPZD
rownoczesnie po raz pierwszy prowadzag takie zajecia, czesSc
uczestnikow ma doswiadczenia w prowadzeniu szkolen dla
roznych odbiorcow (zarowno szkolen otwartych, jak i
zamknietych), wsrod doktorantow pojawiaja sie rowniez osoby
majgce doswiadczenie opieki (patronatu) nad aplikantami. W
zdecydowanej wiekszosci uczestnicy zajec¢ to osoby przejawiajace
,pasje dydaktyczng” oraz poszukujgce skutecznych i efektywnych
metod pracy.
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FORMY PRACY

= Wyktad konwersatoryjny oraz informacyjny i problemowy.

" Metody aktywne (m.in. praca w grupach, burza mozgow,
debata oksfordzka, dyskusja problemowa, studium przypadku,

symulacja prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i szkolen
finalizowana dyskusjg grupowa skoncentrowang na analizie jej
przebiegu).

® Praca warsztatowa nad tworzeniem projektow edukacyjnych.

® Praca warsztatowa nad kreowaniem wymagan dla studentow
oraz uczestnikow szkolen (zaliczeniowych i petnych).

= Warsztaty budowania pytan i problemow egzaminacyjnych
(tworzgcych zestawy na kolokwiach) skorelowanych z
zaktadanymi efektami edukacyjnymi.
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WYMAGANIA ZALICZENIOWE

Przygotowanie i przedstawienie projektow wtasnych dziatan
(przedsiewziec) edukacyjnych, uwzgledniajacych m.in. diagnoze
wstepng grupy, cele - zakladane efekty edukacyjne, plan

(etapy) dziatan, metody pracy, wykorzystywane Srodki, formy
sprawdzania uzyskanych przez uczestnikow zajec efektow
edukacyjnych, petng ewaluacje (kliencka, zobiektywizowang
oraz odfozonag) :

a) cyklu zaje¢ dla studentow wraz z kryteriami wymagan
podstawowych (zaliczeniowych) i petnych

b) szkolenia wraz z kryteriami wymagan zaliczeniowych.



NAJCZESTSZE OCZEKIWANIA DOKTORANTOW

WYRAZANE W FAZIE WSTEPNEJ ZAJEC

= Uzyskanie umiejetnosci aktywizacji i rozbudzania
zainteresowan uczestnikow prowadzonych przez doktorantow
zaje¢ dydaktycznych. Poznanie metod motywacji uczestnikow
zajec.

® Poznanie i uzyskanie umiejetnosci skutecznego stosowania
metod aktywizujgcych.

= Uzyskanie umiejetnosci indywidualizacji pracy w licznej,
zroznicowanej grupie studentow.

" Nabycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do prawidtowego
budowania narzedzi przydatnych do sprawdzania uzyskiwanych
przez studentow i uczestnikow szkolen efektow edukacyjnych.

= Uzyskanie umiejetnosci przydatnych w zindywidualizowanej
(spersonalizowanej) pracy dydaktycznej.
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1. Aktywnie i w petni uczestniczacy w zajeciach doktoranci
sygnalizujg, po ich zaliczeniu, w ankietach ewaluacyjnych i
kontaktach z prowadzacym, ze uzyskali wiedze i umiejetnosci,
przydatne w ich pracy dydaktycznej.

2. Doktoranci bardzo dobrze odbieraja mozliwos¢ korelowania
programu zajec¢ z pojawiajacymi sie w ich pracy dydaktycznej
problemami.

3. Jednak dla wuzyskania lepszych (wyzszych) efektow
edukacyjnych niezbedne jest mocniejsze zanurzenie zaje¢ z
dydaktyki w praktyke. Stad tez pojawia sie pomyst
wprowadzenia do ich programu obserwacji rzeczywistych zajec
doktorantow ze studentami.
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PROPOZYCJA

Zajecia z dydaktyki dla doktorantow prowadzone w
przenikajacych sie blokach:

1. Czes¢ wyktadowo-konwersatoryjna. Teoretyczne wprowadzenie w
problematyke metod i technik prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

2. Czesc¢ praktyczna - prowadzenie przez doktorantow zajec ze
studentami obserwowanych przez innych doktorantow oraz
hauczyciela akademickiego odpowiedzialnego za przedmiot. Analiza
odbytych zaje¢ dokonywana przez nauczyciela akademickiego,
prowadzacego je doktoranta oraz pozostatych obserwatorow.

Do rozwazenia - prowadzenie zaje¢ obserwowanych dobrowolne czy
obowigzkowe?

3. Finalizacja - podjecie zagadnien, ktore byty najczesciej
wystepUchyml w trakcie prowadzonych zajec¢ ,stabymi stronami”, jak
rowniez rysujacymi sie zagrozeniami. Praca nad prOJektaml

edukacyjnymi oraz konstruowaniem zestawow egzaminacyjnych
(kreowaniem wymagan).
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ZALETY PROPONOWANEGO ROZWIAZANIA |

EWENTUALNE PROBLEMY Z JEGO WPROWADZENIEM

Zalety:

» zintegrowanie teorii z
praktyka,

> mozliwos¢
elastycznego
budowania programu
zajec,

» indywidualizacja pracy,
mozliwoS¢ reagowania
ha ujawnhione przez
doktorantow stabe
strony w ich pracy
dydaktycznej.

Problemy:

vwzrost kosztow w
stosunku do
tradycyjnego modelu,

vorganizacja zajec¢ -
harmonogram bardzie]j
skomplikowany niz w
przypadku ,tradycyjnej
formuty zajec,

v obawy doktorantow
przed prowadzeniem
zajeCc obserwowanych.
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