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Sylabus przedmiotu Metody aktywizujace - nauki spoteczne (Ars Docendi)

Nazwa przedmiotu

Metody aktywizujace - nauki spoteczne (Ars Docendi)

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Celem zajec jest wyposazenie nauczycieli akademickich, doktorantow i
uczestnikow szkoty doktorskiej w wiedze, umiejetnosci i kompetencje
odnoszqce si¢ do metod pracy dydaktycznej (zwlaszcza w odniesieniu
do metod aktywizujqcych - 7 uwzglednieniem nowoczesnych narzedzi).
Kluczowe staje sie tutaj ksztattowanie umiejetnosci doboru metod do
celow projektowanych zajec i wspierania procesu zdobywania wiedzy i
rozwijania umiejetnosci studentek i studentow.

Efekty ksztatcenia dla modutu

W wyniku uczestnictwa w zajeciach i wlasnych studiow nad literaturg
przedmiotu uczestnik/uczestniczka kursu uzyska nastepujace efekty:

Opis efektow uczenia si¢

W zakresie wiedzy

Posiada poglebiong wiedzg¢ o poszczegdlnych metodach
ksztalcenia, w szczeg6lnosci - o metodach aktywizujacych;

Zna nowoczesne narzedzia (programy, aplikacje komputerowe),
jakie moga by¢ stosowane w celu aktywizowania procesu
ksztalcenia;

W zakresie umiejetnosci

Posiada umiejetno§¢ doboru metod dydaktycznych (i
zastosowania nowoczesnych narzedzi) do zaplanowanych
efektow ksztalcenia;

Potrafi zaplanowa¢ sposob pracy studentow przy uzyciu metod
aktywizujacych (np. metody projektu edukacyjnego lub flipped
classroom);

Potrafi zaprojektowa¢ 1 przeprowadzi¢ zajecia za pomoca
wybranej metody aktywizujacej;

W zakresie kompetencji
Posiada nastawienie na elastyczny dobor metod, narzedzi i
poszukiwania alternatywnych rozwigzan dydaktycznych;

Posiada nastawienie na rozwijanie i doskonalenie posiadanego
warsztatu dydaktycznego;

Metody sprawdzania i kryteria
oceny efektow ksztalcenia
uzyskanych przez
uczestnikoOw/uczestniczki kursu

Dla efektéw uczenia si¢:

WIEDZA ' . Biezaca ocena prowadzacego
Posiada ,pogh?blonq wiedzg o na zajeciach w  postaci
poszczegdlnych metodach informacji zwrotnych.

ksztalcenia, w szczegdlnosci - 0
metodach aktywizujacych;

Zna nowoczesne narz¢dzia
(programy, aplikacje
komputerowe), jakie moga by¢




stosowane w celu aktywizowania
procesu ksztatcenia

UMIEJETNOSCI

Posiada umiejetnos¢ doboru metod

Biezaca ocena prowadzacego
na zajeciach i komentarz do
fragmentu zaje¢ prowadzonych
wybrang metoda

dydaktycznych (i zastosowania
nowoczesnych narze¢dzi) do
zaplanowanych efektow
ksztalcenia;

Potrafi zaplanowac sposob pracy
studentow przy uzyciu metod
aktywizujacych ~ (np.  metody
projektu edukacyjnego lub flipped
classroom);

Potrafi zaprojektowac i
przeprowadzi¢ zaj¢cia za pomoca
wybranej metody aktywizujacej;

Pisemne uwagi do przystanego
zadania

KOMPETENCJE

Posiada nastawienie na elastyczny
dobor metod, narzg¢dzi i
poszukiwania alternatywnych
rozwigzan dydaktycznych;

Posiada nastawienie na rozwijanie i
doskonalenie posiadanego
warsztatu dydaktycznego;

Biezaca ocena prowadzacego
na zajeciach w  postaci
informacji zwrotnych.

Semestr

letni

Imig 1 nazwisko koordynatora
modutu i/lub osoby/0séb
prowadzacych modut

dr Katarzyna Smoter

Imi¢ 1 nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych
badZz udzielajacej zaliczenia,
w przypadku gdy nie jest to osoba
prowadzaca dany modut

dr Katarzyna Smoter

Sposob realizacji

konwersatorium

Wymagania wstepne 1
dodatkowe

Ukonczony kurs z podstaw
doktorantow)

dydaktyki akademickiej (dotyczy

Rodzaj i liczba godzin zajeé
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego, gdy
w danym module przewidziane
sa takie zajecia

konwersatorium -15 h

Liczba punktow ECTS
przypisana modutowi

Bilans punktow ECTS

Forma aktywnos$ci
uczestnika/uczestniczki kursu

Srednia liczba
godzin

Godziny kontaktowe

15




Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu 5
Przygotowanie fragmentu zaje¢ 5
prowadzonych wybrang metoda

Cwiczenia praktyczne dotyczace 5
zastosowania wybranych metod i narzedzi

Sumaryczna liczba punktow ECTS: 1

Stosowane metody dydaktyczne

Gra dydaktyczna, dyskusja dydaktyczna, prezentacja, jigsaw,
flipped classroom, metoda projektu, carousel brainstorming i inne.

Forma i warunki zaliczenia
modutu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma

i warunki zaliczenia
poszczegblnych zajec
wchodzacych w zakres danego
modutu

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest:

e Uczeszczanie na zajeciach (min. 50% obecnosci)
dopuszczalna 1 nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ — kazda
dodatkowa powinna zosta¢ odpracowana na dyzurze, w
uzgodnieniu z prowadzacym.

e Przygotowanie do zaj¢¢ (zapoznanie z literaturg przedmiotu),
aktywny udziatl w zajeciach i wykonywanie zadan grupowych
i indywidualnych (m.in. zaprojektowanie fragmentu zajgé
prowadzonych wybrang metoda i jego prezentacja)

Tresci modutu (z podzialem na
formy realizacji zaj¢¢)

Tematyka zajec:
- Jajako nauczyciel i jako ,,uczacy si¢”. Metody jako element sytuacji
dydaktyczno — wychowawczej...i co z tego wynika?

- Role nauczyciela akademickiego w kontekscie projektowania procesu
ksztatcenia. Przeglad wybranych metod aktywizujacych.

- Jak uaktywni¢ studentow na poczqtku, w srodku i na koncu zajec i
wspiera¢ proces zdobywania przez nich wiedzy i umiejetnosci?

- Who will win? Narzedzia (programy, aplikacje komputerowe) w pracy
nauczyciela akademickiego

- Mozliwosci  zastosowania wybranych narzgdzi i metod
aktywizujacych w pracy nauczyciela. W jaki sposob dobiera¢ metody
dydaktyczne do zaplanowanych efektow ksztatcenia? Cwiczenia

praktyczne/prezentacje.

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej obowigzujace;j
do zaliczenia danego modutu
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