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Miedzy standardem a praktyka. Przygotowanie pedagogiczne do wykonywania zawodu nauczyciela psychologa
w Swietle wspdtczesnych wyzwan szkoty - Alicja Adamiec-Zgraja, Agata Krasucka

Pomiedzy rynkiem a tradycja. ,Nieporeczny dydaktyk” i niepraktyczne zajecia o wartosciach w przestrzeni
akademickiej - Magdalena Archacka

Jakos¢ ksztatcenia jako problem wartosci: miedzy kontrolg a zaufaniem w uniwersytecie - Paulina Biatka
Mistrz w akademii? Miedzy etosem a przemoca w relacjach naukowych dydaktycznych - Aneta Botdyrew
Ciemny wykfad — Andrzej Borkowski, Marta Markiewicz

Festiwal Uczenia (sie) jako przestrzen refleksji nad dydaktyka akademicka — Magdalena Chudak

»To czyja w koncu jest ta magisterka?” Prawne granice wykorzystania sztucznej inteligencji przy pisaniu, obronie
oraz ocenie pracy dyplomowej z perspektywy studenta i jego promotora — Pawet Czarnecki

Dyspozycje aksjologiczne nauczyciela w kontekscie przemian technologicznych — perspektywa studentéw -
Matgorzata Czapla

Rewelacje i deformacje. Jak sztuczna inteligencja zmienia dydaktyke akademicka (i co na to poradzic) - Jakub
Czernik

Wykorzystanie metody jigsaw w dydaktyce przedmiotu ,Substancje lecznicze w kosmetologii” na kierunku
Kosmetologia Ul CM — Anna Czopek, Agnieszka Zagdrska

Magiczna Historia Mysli i Praktyk Pedagogicznych, czyli czar gamifikacji — dobre praktyki - Daniel Czyzewski
Microteaching jako narzedzie ksztatcenia mtodej kadry akademickiej: doswiadczenia kursu ,,Dydaktyka Szkoty
Wyiszej” dla doktorantéw Politechniki Wroctawskiej — Nataliia Demeshkant, Katarzyna Zahorodna

Jak mozemy uczyni¢ niewidzialne widzialnym? Zaproszenie do refleksyjnej eksploracji modelu IDG w ramach
miedzynarodowej koalicji akademickiej — Ewa Duda-Maciejewska

Narzedzia budowania dtugoterminowej refleksyjnosci, czujnosci i uwaznosci uczestnikow mentoringu
akademickiego — Sebastian Dusza

Koniec epoki produkcji tekstu? Nowoczesny obieg pracy jako wyzwanie w dydaktyce translatorycznej —
Magdalena Dus$

Budowanie odpornosci spotecznej poprzez kulture studiowania: codzienne praktyki dydaktyczne i
pozadydaktyczne - Agnieszka Dziedziczak-Foltyn

Projekty DOMINOS i DOMINOS 2 — skuteczne wsparcie studentow i nauczycieli akademickich w dobie
egzaminow OSCE — Monika Franczak — Rogowska, Joanna Kolmas, tukasz Szeleszczuk

»Uwaznos¢ i indywidualizacja w nowoczesnym nauczaniu jezykow obcych” — Izabella Frackowiak-Bochenek
Kiedy student ziewa: o procesach uwagi i leku spotecznym u nauczycieli i wyktadowcow akademickich —
Katarzyna Fundament, Krzysztof T. Piotrowski

Dobry feedback, czyli jaki? O budowaniu kultury informacji zwrotnej w dydaktyce — Kamila Gandecka, Anna
Chyta

Projektowanie ewaluacji formatywnej na platformie Moodle w rozwijaniu akademickiej kompetencji
dyskursywnej — Joanna Goérecka

Dwa plemiona i jezyk ABCDE: poszukiwanie wspdlnego kodu w interprofesjonalnej symulacji medycznej —
Stanistaw Gorski, Marcin Wojnarski, llona Nowak-Kdzka, Katarzyna Wojnar-Gruszka, Btazej Mioduszewski, Daria
Orzechowska, Barttomiej Czyz

Uciekajac od wyktadu — poznanie ucielesnione w edukacji medycznej — Anna Grygoruk

Miedzy ambicjg a dobrostanem: akademickie i spoteczno-kulturowe uwarunkowania well-beingu doktorantéow
— Emilia Grzesiak

Partnerstwo edukacyjne jako nowy wymiar mistrzostwa akademickich relacji — Marta Grzesko-Nyczka
Pomiedzy wsparciem a wyreczaniem: ocena samodzielnego wktadu studenta w pracach pisemnych wspieranych
przez generatywna Al — Alina Guzik

Duza grupa nie musi by¢ ttumem. Tutoringowe sposoby budowania relacji i zaangazowania studentéw — tukasz
Hajduk

Wartos¢ budowania wspadlnoty dydaktykow akademickich. Doswiadczenia interdyscyplinarnego sieciowania
kadry na przykfadzie Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie — Anna Irasiak, Katarzyna Zalas, Dorota
Gebus, Adriana Sarnat - Ciastko

Etyka pajecza i zadanie kosmiczne — dydaktyka akademicka jako praktyka wspétzaleznosci — Jarostaw Jendza
Pedagogika multimodalna jako element ksztatcenia przysztych pedagogéw — przyktad dobrej praktyki z
Uniwersytetu Josipa Juraja Strossmayera w Osijeku (Chorwacja) — Paulina Kajdanowicz

Od autobiografii edukacyjnej do filozofii nauczania i dobrostanu. Model ksztatcenia nauczycieli polonistow —
Agnieszka Kania

Postawy studentéw wobec wykorzystania generatywnej sztucznej inteligencji w procesie uczenia sie a
projektowanie dydaktyki akademickiej — Wioleta Joanna Karna
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Ewolucja programu nauczania i metod uczenia w przedmiocie Technologia betonu w odpowiedzi na zmiany
zachodzace w swiecie — Wojciech Kilian

Model Podwdéjnego Diamentu (Double Diamond Model) jako metoda budowania kultury wspétpracy — Anna
Kocurek

Personalizacja akademickiego ksztatcenia — perspektywa Uniwersytetu Jagielloniskiego w swietle badan
wtasnych — Dagmara Kolasa

Cyfrowa transformacja wsparcia osob studiujgcych ze szczegélnymi potrzebami jako praktyka dydaktyki opartej
na wartosciach. Studium przypadku Uniwersytetu SWPS — Marta Komor, Anna Ziétkowska

Dwugtos w mentoringu akademickim — Matgorzata Krzeczkowska, Kristina Vorontsova

O bezpieczenstwie psychologicznym w uniwersytecie stéw kilka — Krzysztof Leja

Wspottworzenie uczelni: potencjat crowdsourcingu w rozwoju kompetencji akademickich — Regina Lenart
Implementacja Al w dydaktyce szkoty wyiszej. Perspektywa wyktadowcy — Aneta Lipinska

Nowe wyzwania dydaktyki akademickiej — projektowanie srodowisk uczenia sie w perspektywie
konstruktywizmu Davida Jonassena — Monika Maciejewska

Od wiedzy do dziatania — jak obudzi¢ wyktad do zycia — Iwona Maciejowska

Jaka piekna katastrofa. W poszukiwaniu pdl sprawczosci nauczyciela akademickiego wobec inercji systemu —
Joanna Mytnik

Al — pretekst do zmian w dydaktyce akademickiej — Bartosz Naskrecki

»,Moja pasja sg studia” — projekt edukacyjny realizowany przez studentéw UJ w ramach praktyk zawodowych —
Mariusz Noga

Sztuka budowania zgranych zespotéw. Od team buildingu do integracji — Mariusz Ozimek, Pawet Ochwat
Filozofia jako narzedzie rozumienia. Metoda problemowa w dydaktyce filozofii na kierunkach niefilozoficznych
— Ewa Odoj

Symulacja pracy nauczyciela. VR jako narzedzie ksztatcenia przysztych nauczycieli w Studium Pedagogicznym U)J
— Krzysztof T. Piotrowski

Wartosci w ksztatceniu inzynierskim — wnioski z analizy sylabusow — Joanna Pyrkosz-Pacyna, Marcin
Zwierzdzynski, Dominika Bulska

Hospitacja zaje¢ akademickich miedzy kontrolg a zaufaniem — modele wspierania jakosci ksztatcenia — Anna
Sajdak-Burska

,,PO prostu mam swojego cztowieka...” O znaczeniu relacji tutorskiej w budowaniu profilaktyki dobrostanu
ucznidéw na podstawie badan nad efektywnoscig Tutoringu szkolnego — programu pedagogiki dialogu w
perspektywie ksztatcenia przysztych nauczycieli — Adrianna Sarnat-Ciastko, Wioletta Dziarnowska

Esej jako narzedzie wspierajgce rozwadj refleksyjnosci przysztych nauczycieli przedszkola i edukacji
wczesnoszkolnej w kontekscie cyklicznego modelu uczenia sie Grahama Gibbsa — Katarzyna Smoter

Od diagnozy do wdrozenia — model implementacji tutoringu réwiesniczego w szkolnictwie wyzszym na
podstawie doswiadczen projektu Peer-EDU — Ewa Szymczak, Jarostaw Jendza, Dorota Jendza, Michelle Attard
Tonna, Charmaine Bonello, Nikica Mihaljevi¢, Antonela Mari¢, Adriana Ruta-Wojciechowska, Grzegorz
Grzegorczyk, Dorota Godlewska-Werner, Wojciech Glac, llona Kamiriska, Anna Osinska

Kontrola podstawg zaufania? Colloquia zdalne nienadzorowane w kursie typu konwersatoryjnego — Bartosz
Trzewik, Aleksandra Lis

Dialog jako wartos¢ akademicka: tutoring i coaching w budowaniu relacji na przyktadzie Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu — Anna Wach, Joanna Furmanczyk, Magdalena Andratojc¢

Czego oczekuja studenci w relacjach z wyktadowcami? Analiza pisemnych wypowiedzi studentow z ewaluacji
zajec dydaktycznych — Katarzyna Wajszczyk

Jak pisa¢ prace dyplomowg prowadzac motocykl? O doswiadczeniu seminarium i pracy dyplomowej z ADHD —
Alicja Wang

Neuroinkluzywna dydaktyka: odpowiedZ na neuroréznorodnosé w srodowisku akademickim — Dominika
Winogrodzka

WARSZTATY

1. Al w programach studiow. Nadzorowac? Karac¢? Zakazywac? Zachecac? — Jakub Czernik
2. Google Al — jak wykorzystac narzedzia, ktére masz w telefonie? — Justyna Gatuszka



Wprowadzenie

W Swiecie coraz bardziej cyfrowym, szybkim i nasyconym napieciami pojawia sie potrzeba zatrzymania
oraz refleksji nad tym, co konstytuuje sens i odpowiedzialno$¢ dziata podejmowanych w szkolnictwie wyzszym.
Transformacje technologiczne, spoteczne i kulturowe wptywajg na sposdb funkcjonowania uczelni, redefiniujg
relacje miedzyludzkie i stawiajg nowe oczekiwania wobec dydaktyki akademickiej. W obliczu zmian nie wolno
jednak pomija¢ najwazniejszego fundamentu edukacji, ktorym sg wartosci okreslajgce kierunek rozwoju, sposdéb
rozumienia misji uniwersytetu oraz jakos¢ relacji miedzy nauczycielami a studentami. Dyskusja nad
aksjologicznym wymiarem dydaktyki stanowi zatem nie tylko wyraz troski o cztowieka w przestrzeni
edukacyjnej, lecz takze warunek utrzymania humanistycznego charakteru akademii w epoce postepu
technologicznego.

W trakcie tegorocznej edycji konferencji skupiliSmy sie na nastepujgcych obszarach szczegdlnie waznych dla
wspotczesnej dydaktyki:
o akademickiej kulturze jakosci ksztatcenia (zaufanie versus kontrola)
zmieniajgcej sie relacji mistrz—uczen, mozliwosciach personalizacji ksztatcenia
rozwoju i profesjonalizacji kompetencji kadry akademickiej, barierach rozwoju i systemach
motywacyjnych
o etycznym wymiarze stosowania Al w dydaktyce akademickiej oraz redefinicji procesu ksztatcenia i

oceniania
o opornosci spofecznej rozumianej jako zadanie budowania zdolnosci srodowiska akademickiego do

podtrzymywania wiezi, zaufania, solidarnosci i sprawczosci zbiorowe;j
o badaniach i praktykach w zakresie dydaktyk przedmiotowych

Serdecznie zapraszam do lektury streszczen wystgpien ustnych i plakatowych prezentowanych na naszej

konferencji.

dr hab. Anna Sajdak-Burska, prof. UJ

Przewodniczgca Komitetu Naukowego



Miedzy standardem a praktyka. Przygotowanie pedagogiczne do wykonywania zawodu nauczyciela
psychologa w swietle wspétczesnych wyzwan szkoty.

Alicja Adamiec-Zgraja, Agata Krasucka

Uniwersytet Jagielloniski, Studium Pedagogiczne, Krakéw

Celem wystgpienia jest analiza zgodnosci obowigzujgcych standardéw  ksztafcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela psychologa z realnymi wymaganiami stawianymi
tej roli w codziennej praktyce szkolnej. Punktem wyjscia jest zatozenie, ze formalna realizacja efektéw
ksztatcenia okreslonych w standardach nie zawsze przektada sie na faktyczne przygotowanie do
podejmowania zadan zawodowych w ztozonym i dynamicznie zmieniajagcym sie Srodowisku placéwek
oswiatowych. W tym kontekscie postawiono pytanie, czy aktualnie obowigzujgce standardy zapewniaja
absolwentom psychologii wystarczajgce kompetencje do pracy w przedszkolach, szkoftach i innych
placowkach systemu oswiaty, a takze czy uwzgledniajg skale i specyfike wspétczesnych problemoéw dzieci i
mtodziezy.

Podstawe analiz stanowi przeglagd obowigzujgcych rozporzadzen i rekomendacji Ministerstwa
Edukacji Narodowej, analiza najnowszych raportéw dotyczgcych sytuacji psychospotecznej dzieci i
mtodziezy oraz wyniki pilotazowych badan ankietowych przeprowadzonych wsrdd nauczycieli psychologéw
pracujagcych w placédwkach oswiatowych. Zastosowana triangulacja Zrédet pozwolita na identyfikacje
obszaréw rozbieznosci pomiedzy zapisami standardéw ksztatcenia a rzeczywistymi wymaganiami pracy
zawodowe;j.

Wyniki przeprowadzonych analiz wskazujg na istnienie istotnych luk w zakresie przygotowania
przysztych nauczycieli psychologéw do pracy w sytuacjach kryzysowych, eskalacyjnych oraz obcigzonych
wysokim ryzykiem psychologicznym. Na tej podstawie sformutowano wniosek o koniecznosci modyfikacji
standardéw ksztatcenia poprzez wyrazniejsze uwzglednienie tresci i umiejetnosci zwigzanych z interwencjg
kryzysowg oraz funkcjonowaniem psychologa szkolnego w warunkach zwiekszonego obcigzenia
emocjonalnego i organizacyjnego.

Wystgpienie  wpisuje sie w nurt badafn nad dydaktykg ksztatcenia przysztych
nauczycieli-specjalistdw, ukazujgc relacje miedzy formalnymi efektami ksztatcenia a kompetencjami
wymaganymi w praktyce zawodowej nauczyciela psychologa.



Pomiedzy rynkiem a tradycj3. , Nieporeczny dydaktyk” i niepraktyczne zajecia o wartosciach w przestrzeni
akademickiej

Magdalena Archacka

Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna, Wydziat Pedagogiki i Psychologii, £6dz

Celem wystgpienia jest filozoficzna refleksja nad dydaktykg oraz przedstawienie autorskiego
projektu (nie)praktycznych zaje¢ dydaktycznych, skupionych wokdt problemoéw wartosci uniwersalnych.

Korporacyjny charakter Uniwersytetu pozwala na rézne ujecia dydaktyki akademickiej, poniewaz
interesy korporacji pozostajg zabezpieczone poprzez preznie dziatajgcy aparat biurokratyczny oraz dyskurs
»jakosci ksztatcenia”, ktory tworzac spdjny system pojec i praktyk, wyraznie wskazuje na jego rynkowe
proweniencje. Dydaktyka pojawia sie jako produkt majacy przynies¢ oczekiwany zysk oraz ustuga kierowana
do okreslonej grupy klientéw — studentéw. Logika ekonomii i konsumeryzmu przejmuje tradycyjne wartosci
edukacji akademickiej, dokonujgc ich przeksztatcania i ogotacajgc z mocy oddziatywania na wewnetrzng
przemiane cztowieka. Paradoksalnie, to wtasnie absolutna beztresciowosé dyskursu ,jakosci ksztatcenia”
oraz dewaluacja idei Uniwersytetu, rozumianej jako wspdlnota uczonych i studentéw dazacych do
odkrywania prawdy obiektywnej, nie powodujg bezsilnosci lecz otwierajg nowa przestrzen filozoficznej
refleksji nad wartosciami w dydaktyce akademickiej.

Zgoda na ,zamieszkiwanie w ruinach” Uniwersytetu pozwala na stawianie pytan, w miejsce
jednoznacznych odpowiedzi, kreuje posta¢ badacza ,nieporecznego dydaktycznie”, znajdujgcego swoje
miejsce na marginesach oddziatywan edukacyjnych, wytyczajacego sciezki innego myslenia, a tym samym
wykraczajgcego poza logike efektywnosci. Autorka wystgpienia dzieli sie swoimi doswiadczeniami z
prowadzonego wyktadu monograficznego, ktéremu nadata tytut pedagogie magiczne. Podczas , najbardziej
niepraktycznych” zaje¢ ze studentami studidw magisterskich, dydaktyczka odwotuje sie do popularnych
tekstéw kultury (ksigzek i filméw), ktérych autorami sg Clive Staples Lewis, Joan Kathleen Rowling, Tove
Janson, Tim Burton. Proponuje myslenie o miejscu cztowieka w Swiecie, refleksje nad wartosciami
uniwersalnymi (prawda, dobro, piekno), prébe nowego podejscia do opozycji natury i kultury.



Jakos¢ ksztatcenia jako problem wartosci: miedzy kontrolg a zaufaniem w uniwersytecie

Paulina Biatka

Uniwersytet Gdanski, Wydziat Nauk Spotecznych, Gdarisk

Punktem wyjscia wystgpienia sg wyniki badan wtasnych zawartych w rozprawie doktorskiej
poswieconej jakosci i doskonatosci w szkolnictwie wyzszym. Analiza zostata przeprowadzona w
paradygmacie fenomenograficznym, ktéry umozliwit uchwycenie zréznicowanych sposobdéw rozumienia
jakosci ksztatcenia przez rézne grupy aktoréw spotecznych funkcjonujacych w obrebie uniwersytetu.

W wystgpieniu podejmuje probe krytycznej rekonstrukcji dyskursu jakosci ksztatcenia, wskazujac,
ze nie jest on kategorig jednoznaczng, lecz polem napie¢ miedzy odmiennymi systemami wartosci. Z jednej
strony jako$¢ wigzana jest z mechanizmami kontroli, rozliczalnosci i standaryzacji, z drugiej — z relacyjnoscia,
zaufaniem oraz wspdlnotowym charakterem uniwersytetu. Wyniki badan pokazujg, ze rdine grupy
(akademicy, przedsiebiorcy, decydenci) przypisujg jakosci odmienne znaczenia, co prowadzi do konfliktow
interpretacyjnych i praktycznych w zarzadzaniu procesem ksztatcenia

W kontekscie wspétczesnych przemian szkolnictwa wyzszego —w tym rosnacej presji ewaluacyjnej,
wptywu rankingdw oraz proceséw komercjalizacji edukacji — dyskurs jakosci coraz czesciej przesuwa sie w
strone logiki efektywnosci, marginalizujgc humanistyczny i formacyjny wymiar uniwersytetu

Celem wystgpienia jest zatem ukazanie jakosci ksztatcenia nie jako zestawu wskaznikéw, lecz jako
kategorii aksjologicznej, ktéra odzwierciedla fundamentalne pytania o sens, misje i wartosci uniwersytetu.
Wystgpienie wpisuje sie w debate nad akademicka kulturg jakosci, szczegdlnie w kontekscie napiecia
miedzy zaufaniem a kontrolg oraz redefinicji relacji w procesie ksztatcenia.



Mistrz w akademii? Miedzy etosem a przemoca w relacjach naukowych dydaktycznych

Aneta Botdyrew

Uniwersytet todzki, Wydziat Nauk o Wychowaniu, £édz

Relacja mistrz—uczen stanowi trwaty punkt odniesienia dla myslenia o uniwersytecie i praktyce
dydaktycznej, obecny m.in. w koncepcji Karla Jaspersa. Wspotczesne badania nad akademig wskazujg
jednak, ze relacje naukowe i dydaktyczne sg strukturalnie naznaczone asymetriami witadzy oraz
doswiadczeniami przemocy. Celem wystgpienia jest odpowiedz na pytanie, czy kategoria mistrza pozwala
uchwyci¢ realne mechanizmy relacji akademickich, czy tez raczej maskuje ich przemocowy wymiar.

Badanie ma charakter teoretyczno-analityczny i opiera sie na poréwnawczej rekonstrukcji modeli
relacji obecnych w pracach klasykdw, a takze w ujeciach rozwijanych w ramach teorii feministycznej, m.in.
przez Sare Ahmed i Bell Hooks. Analiza uwzglednia perspektywy Michela Foucaulta i Pierre’a Bourdieu,
ktore pozwalajg uchwycié rozproszone mechanizmy wtadzy oraz procesy reprodukc;ji hierarchii i przemocy
symbolicznej w instytucji uniwersytetu.

Wyniki wskazujg, ze modele klasyczne, cho¢ normatywnie istotne, nie dostarczajg narzedzi do
analizy relacji wtadzy wpisanych w instytucje uniwersytetu. Ujecia rozwijane w ramach teorii krytycznych
ujawniajg, ze przemoc nie ma charakteru incydentalnego, lecz jest wytwarzana w ramach codziennych
praktyk, norm i form komunikacji.

Z kolei Krzysztof Maliszewski wskazuje na mozliwos¢ przeksztatcenia relacji dydaktycznej poprzez
odejscie od modelu opartego na autorytecie i kontroli na rzecz ,bezsilnej edukacji”, uwzgledniajgcej
kruchos$¢, niepewnos¢ i ograniczenia uczestnikdéw procesu ksztatcenia. Wnioskiem jest teza, ze kategoria
mistrza wymaga krytycznego przemyslenia w swietle wspdtczesnych analiz przemocy instytucjonalnej oraz
zmieniajgcej sie Swiadomosci uczestnikéw akademii. W praktyce dydaktycznej oznacza to koniecznosc
przesuniecia akcentu z autorytetu jednostki na relacyjne i instytucjonalne warunki ksztattowania procesu
ksztatcenia oraz otwarcie na modele edukacji uwzgledniajgce kruchos¢ i niepewnosé.

Literatura (wybor):
Jaspers K., Idea uniwersytetu, 2017,
Hooks B., Teoria feministyczna. Od marginesu do centrum, 2013;

Maliszewski K., Bez-silna edukacja. O ksztatceniu kruchego, 2021.



Ciemny wyktad

Andrzej Borkowski , Marta Markiewicz

Politechnika Warszawska, Wydziat Geodezji i Kartografii, Warszawa

Wprowadzenie

Artykut wprowadza , Wyktad Ciemny” (ang. Dark Lecture) jako innowacyjng metode dydaktyczng,
w ktdrej uznany ekspert celowo prowadzi zajecia z tematu spoza swojej specjalizacji, otwarcie komunikujgc
swoj status nowicjusza i werbalizujgc na gtos swéj proces poznawczy w czasie rzeczywistym. Stanowi to
kluczowy element. Metoda zostata osadzona w teorii, fgczac trzy rdinorodne podejscia: pedagogike
emancypacyjng Ranciére'a, tradycje pedagogiki wrazliwosci oraz badania dotyczgce metapoznania i réznic
miedzy ekspertami a nowicjuszami, jednoczesnie wskazujgc na istotne réznice w odniesieniu do kazdego z
tych podejsé - w przeciwienstwie d o Ranciere'a. Wykorzystuje to mechanizm wymuszonej deautomatyzacji
strategii eksperckich. Praca proponuje kompletny aparat pojeciowy, w tym pie¢ zasad konstytutywnych,
czteroetapowy model sesji oraz tréjstopniowa typologie poziomdw ,,ciemnosci”.

Opis przypadku

Wdrozenie metody zilustrowano studium przypadku z programu ksztatcenia inzynierskiego BIM na
Politechnice Warszawskiej. Autor, specjalista od BIM, przeprowadzit Wyktady Ciemne dotyczace sztucznej
inteligencji oraz neurobiologii. Dane ewaluacyjne zgromadzono za pomocg anonimowych ankiet
studenckich oraz dziennika refleksyjnego wyktadowcy.

Dyskusja

Wyniki ujawniajg trajektorie percepcji studentow: od poczgtkowej dezorientacji do entuzjastycznej
oceny koncowej. Odnotowano zwiekszone zaangazowanie, rosngcg tolerancje na niejednoznacznosc,
wiekszy wglad catego procesu dydaktycznego oraz rozwdj Swiadomosci metapoznawczej, przy
jednoczesnym wzmocnieniu autorytetu wyktadowcy. Artykut wnosi wktad w literature przedmiotu jako
propozycja nowej, replikowalnej metody dydaktycznej wygenerowanej w nurcie scholarship of teaching
and learning. Stanowi to uzasadniong i rzetelng podstawe do dalszego wdrazania nowych metod nauczania
w oparciu o dodatkowe wykorzystanie neuronauk, a takze dalszy wglad w rozwdj i rozpowszechnienie tej
metody w ujeciu interdyscyplinarnym.



Festiwal Uczenia (sie) jako przestrzen refleksji nad dydaktyka akademicka

Magdalena Chudak

KUL, Centrum Dydaktyki Akademickiej, Lublin

Poster przedstawia ,Festiwal Uczenia (sie)” jako przyktad uczelnianej inicjatywy stuzacej
wzmacnianiu rozmowy o dydaktyce akademickiej, profesjonalizacji kadry oraz budowaniu wspdlnoty
praktykow. Analizie poddano dwie edycje wydarzenia: z 13 maja 2025 r. oraz 15 maja 2026 r. Obie zostaty
zaprojektowane jako ,Swieto dydaktyki”, fgczgce prezentacje dobrych praktyk, refleksje nad wyzwaniami
ksztatcenia akademickiego oraz wymiane doswiadczen. Celem posteru jest pokazanie, ze Festiwal moze
petnié funkcje mechanizmu rozpoznawania potrzeb srodowiska akademickiego, w tym réwniez studentéw,
w obszarze dydaktyki. Poniewaz w obu edycjach nie narzucono jednego tematu przewodniego, zagadnienia
szczegolnie istotne dla dydaktykdéw wykrystalizowaty sie w sposéb oddolny. W 2025 r. szczegdlnie widoczne
byty: nowe technologie, Al, ocenianie, informacja zwrotna, komunikacja oraz angazowanie studentéow. W
2026 r. mocniej zaznaczyty sie takze kwestie dobrostanu nauczycieli akademickich i studentéw, wypalenia
zawodowego, pracy metodg service learning, aktywnosci studentéw oraz etosu wyktadowcy.

W KUL Festiwal zgromadzit 166 uczestnikow w 2025 r. i 135 w 2026 r. W obu edycjach odbyto
sie Srednio okoto 30 prelekcji. Wobec wysokiej frekwencji oraz pozytywnego odbioru wydarzenia,
potwierdzonego w ankietach ewaluacyjnych po obu edycjach, poster ma réwniez na celu zaprezentowanie
modelu organizacji tego typu inicjatywy. Szczegdlne znaczenie przypisano formule krétkich wystgpien typu
lightning session, obejmujgcych 10 minut prezentacji i 10 minut dyskusji, a takze decyzji o wyodrebnieniu
tematyki Al w dydaktyce akademickiej jako osobnego jesiennego wydarzenia organizowanego w ramach
Festiwalu Uczenia (sie).

Chce pokaza¢, ze wydarzenie tego typu moze petni¢ funkcje wspdlnototwdrczg i strategiczna:
zwieksza widocznos$¢ dydaktyki akademickiej, sprzyja wymianie doswiadczen oraz pomaga diagnozowac
dalsze potrzeby rozwojowe nauczycieli akademickich.



"To czyja w koncu jest ta magisterka? Prawne granice wykorzystania sztucznej inteligencji przy pisaniu,
obronie oraz ocenie pracy dyplomowej z perspektywy studenta i jego promotora.

Pawet Czarnecki

Uniwersytet Jagielloniski, Wydziat Prawa i Administracji, Krakéw

Dynamiczny rozwdj narzedzi sztucznej inteligencji generatywnej stawia przed szkolnictwem
wyzszym nowe wyzwania dotyczgce autorstwa, zasad oceniania i nadzorowania prac dyplomowych. W
szczegdblnosci pojawia sie pytanie o granice dopuszczalnego wykorzystania systeméw Al w procesie
przygotowania pracy magisterskiej oraz o to, jak ich uzycie wptywa na rozumienie samodzielnosci studenta
jako podstawowej wartosci procesu ksztatcenia akademickiego. W wypadku zakwalifikowania referatu
zostang przedstawione nie tylko problemy, ale przede wszystkim odpowiedzi na tytutowe pytanie zaréwno
z perspektywy wyktadowcy-prawnika zawarte w jego tytule, a zatem zakres dopuszczalnego wykorzystania
narzedzi sztucznej inteligencji (Al) przy pisaniu i ocenianiu pracy magisterskie;j.

Analiza zostanie przeprowadzona z perspektywy studenta korzystajgcego z Al jak tez promotora,
ktory nadzoruje tworzenie pracy dyplomowej, a nastepnie jg ocenia. Prezentacja zagadnienia nastgpi z
uwzglednieniem nie tylko Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz ustawy Prawo autorskie i prawa
pokrewne, oraz regulamindw studidow okreslajgcych wymaég samodzielnosci pracy dyplomowej. Szczegdlna
uwaga zostanie poswiecona problematyce wymogdéw pracy dyplomowej jako utworu i statusu tresci
generowanych przez sztuczng inteligencje, mozliwosci ich kwalifikowania jako utworu w rozumieniu prawa
autorskiego, a takze konsekwencjom dyscyplinarnym (tak dla studenta jak i promotora) w wypadku
naruszenia ogdlnych zasad .

Autor proponuje wypracowanie nowych standardéw transparentnego i etycznego korzystania z Al
przy tworzeniu prac akademickich. Sztuczna inteligencja nie tylko zmieni (juz zmienita) praktyke
studiowania, lecz takze wymusza przemyslenie dotychczasowych kategorii samodzielnosci, autorstwa i
odpowiedzialnosci w edukacji akademickiej. Celem wystgpienia jest wskazanie mozliwych zasad
postepowania, ktére pozwolg pogodzi¢ wykorzystanie narzedzi Al z zachowaniem integralnosci procesu
ksztatcenia oraz wiarygodnosci oceny osiggnie¢ studenta.



Dyspozycje aksjologiczne nauczyciela w kontekscie przemian technologicznych — perspektywa studentow

Matgorzata Czapla

Uniwersytet Adama Mickiewicza, Wydziat Studiéw Edukacyjnych, Poznan

Problematyka dbatosci o wymiar aksjologiczny edukacji, w kontekscie dynamicznego rozwoju

technologii we wszystkich obszarach zycia cztowieka, nabiera szczegdlnego znaczenia. Nieustanny strumien
informacji oraz potrzeba ciaggtej facznosci prowadzg do przecigzenia technologia i wzrostu stresu

technologicznego. Stan permanentnego napiecia, niepokoju izmeczenia, wynikajacy z nieustannej

dystrakcji oraz watpienia w prawdziwos¢ informacji, staje sie charakterystyczny dla wspétczesnego

mtodego pokolenia. W tym kontekscie zasadne jest podjecie namystu nad dyspozycjami aksjologicznymi.

Indywidualne dyspozycje przektadajg sie na obserwowalne, powtarzalne zachowania, ktére stanowig

wskaznik wartosci realizowanych w zyciu osobistym i pracy zawodowej. Badania osadzono w przestrzeni
edukacyjnej. Ich celem byto rozpoznanie preferencji studentdw dotyczgcych dyspozycji aksjologicznych

nauczycieli oraz ustalenie, jakie wiasciwosci aksjologiczne — ujawniajgce sie w wymiarze prakseologicznym

—sg szczegoblnie cenione przez mtodziez. Badania miaty charakter diachroniczny, co oznacza analize zjawiska

w perspektywie czasowej, z uwzglednieniem jego zmian i ciggtosci. Pordwnano wypowiedzi studentéw
sprzed o$miu lat, reprezentujgcych cztery dyscypliny naukowe, z opiniami obecnych studentéw pedagogiki.

Zebrany materiat empiryczny opracowano z wykorzystaniem analizy kontekstowej, uwzgledniajgcej
uwarunkowania spoteczne, technologiczne i edukacyjne. Analiza czestosci wskazan preferowanych
zachowan nauczycieli pozwolita ustali¢ hierarchie wartosci realizowanych w pracy z uczniami. Wyniki badan
wskazujg, ze uczniowie oczekujg od nauczyciela przede wszystkim taktu pedagogicznego, wysokiego

poziomu wiedzy przedmiotowej oraz dobrej organizacji pracy. Sformutowane wnioski stanowig istotne

implikacje dla pedeutologii.



Rewelacje i deformacje. Jak sztuczna inteligencja zmienia dydaktyke akademicka (i co na to poradzic)

Jakub Czernik

Uniwersytet Jagiellonski, Wydziat Polonistyki / ODD Ars Docendi, Krakéw

Narzedzia oparte na sztucznej inteligencji s powszechnie dostepne w dydaktyce akademickiej od
kilku lat, a reakcje nauczycieli akademickich na nie pozostajg mocno zréznicowane. W wielu dziedzinach,
zwtaszcza w obszarze badan naukowych, sztuczna inteligencja otworzyta nowe mozliwosci, w innych —
zwitaszcza w obszarze dydaktyki akademickiej — zdaje sie stwarzaé wiecej problemdw niz przynosié korzysci.

W trakcie swojego wystgpienia chciatbym przyjrze¢ sie kilku kluczowym zagadnieniom
pojawiajgcym sie na styku sztucznej inteligencji i dydaktyki akademickiej, ktére zdazyty juz staé sie
przedmiotem badan naukowych oraz polityk ksztattowanych przez uczelnie wyzsze: - wplyw sztucznej
inteligencji na sposoby uczenia sie 0séb studiujgcych: szybki zysk i dtugofalowa strata,

- od poznawczego odcigzenia (cognitive offloading) do luk poznawczych (cognitive gaps) i dtugu
poznawczego (cognitive debt),

- zaliczenia i prace dyplomowe: pozyteczne narzedzia i nowe pokusy,
- sztuczna inteligencja w rekach nauczycieli akademickich: skuteczny partner i wielka niewiadoma,

- polityka instytucji akademickich: zakazy i dobre praktyki.



Wykorzystanie metody jigsaw w dydaktyce przedmiotu ,,Substancje lecznicze w kosmetologii” na kierunku
Kosmetologia UJ CM

Anna Czopek, Agnieszka Zagorska

Katedra Chemii Farmaceutycznej , Wydziat Farmaceutyczny UJ CM, Krakow

Kontekst: Przedmiot Substancje lecznicze w kosmetologii na kierunku Kosmetologia UJ CM
obejmuje ¢wiczenia laboratoryjne z identyfikacji i oceny wifasciwosci substancji leczniczych (reakcje
charakterystyczne, chromatografia cienkowarstwowa, oznaczenia ilosciowe). Wyzwaniem dydaktycznym
jest réwnoczesne rozwijanie wiedzy, umiejetnosci interpretacji wynikdw oraz wspdtpracy w ograniczonym
czasie zaje¢. W odpowiedzi wdrozono metode jigsaw. Opis praktyki: Czes¢ asynchroniczna polega na
przygotowaniu studentéw przed zajeciami poprzez materiaty instruktazowe (prezentacje, krotkie nagrania
z laboratorium), pytania wstepne i zadania analityczne. llustrujg one kolejne etapy ¢wiczen, a etap konczy
sie testem sprawdzajgcym wiedze.

Cze$¢ stacjonarna opiera sie na pracy eksperckiej zgodnie z metodg jigsaw. Studenci najpierw
analizujg wybrane techniki lub etapy w grupach eksperckich, a nastepnie pracujg w zespotach mieszanych,
przekazujgc sobie wiedze i wspdlnie odtwarzajgc petny tok identyfikacji oraz oceny probek. Sprzyja to
przejsciu od wykonywania instrukcji do rozumienia zaleznosci miedzy wtasciwosciami chemicznymi,
doborem metod i interpretacjg wynikow.

Whioski: Wnioski z wdrozenia sformutowano na podstawie obserwacji przebiegu zaje¢, informacji
zwrotnych od studentdw oraz analizy wynikdow testu zaliczeniowego. Zastosowane rozwigzanie zwiekszyto
przygotowanie studentéw do ¢wiczen, wzmacniato ich aktywnos$é podczas zaje¢ oraz rozwijato
odpowiedzialno$¢ za prace wtasng i zespotows. Studenci wskazywali, ze wczesniejsze przygotowanie
sprzyjato bardziej efektywnemu wykorzystaniu czasu ¢wiczen laboratoryjnych na wykonywanie zadan
praktycznych. Zaobserwowano rowniez, ze taka organizacja zaje¢ utatwia studentom integrowanie wiedzy
proceduralnej z interpretacjg otrzymywanych wynikdéw.

Opisane rozwigzanie moze zosta¢ zaadaptowane na kierunkach takich jak farmacja, chemia i
biotechnologia, zwtaszcza tam, gdzie zajecia laboratoryjne wymagajg taczenia instruktazu proceduralnego
z analizg problemowg, wspodtpracg studentéw oraz stopniowym przechodzeniem od wykonywania
procedury do rozumienia jej podstaw merytorycznych.



Magiczna Historia Mysli i Praktyk Pedagogicznych, czyli czar gamifikacji - dobre praktyki.

Daniel Czyzewski

Uniwersytet Jagiellonski, Szkota Doktorska Nauk Spotecznych, Krakow

Wspotczesna pedagogika szkoty wyzszej mierzy sie z wyzwaniem spadku zaangazowania
studentéw, szczegdlnie w ramach przedmiotéw teoretycznych i historycznych. Tradycyjny model
wyktadowo-seminaryjny czesto zawodzi w starciu z pokoleniem cyfrowych tubylcéw. Odpowiedzig na ten
kryzys moze by¢ gamifikacja, czyli zaimplementowanie mechanik znanych zgier do $rodowiska
edukacyjnego. Prezentowane studium przypadku dotyczy transformacji kursu ,Historia mysli i praktyk
pedagogicznych” na kierunku pedagogika.

Konstrukcje kursu oparto naimmersyjnym uniwersum Harry'ego Pottera. Studenci pierwszego roku
zostali przydzieleni do czterech rywalizujgcych ze soba druzyn (domy Hogwartu). Przydziat opierat sie na
przesztych interakcjach prowadzacego z grupg i miat na celu jak najlepsze zbalansowanie uczestnikéw pod
wzgledem indywidualnych zasobéw. W ramach kursu odbyta sie ceremonia przydziatu, na ktérej kazdy z
uczestnikdw otrzymat krawat symbolizujgcy druzyne.

Tradycyjny system oceniania zastgpiono transparentnym systemem punktowym. Punkty
(indywidualne i grupowe) studenci zdobywali poprzez cztery zréznicowane aktywnosci: testy na poczatku
kazdych zajeé, realizacje zadan domowych, prezentacje, prace zespotowg oraz aktywnos¢ na forum grupy.

Fabularyzacja zaje¢ drastycznie zredukowata absencje i spdznienia. Wspdlny cel zintegrowat grupe
szybciej niz standardowe metody integracyjne, stymulujgc réwiesnicze wsparcie w nauce. Przetozenie
trudnych koncepcji historyczno-pedagogicznych na zadania osadzone w narracji gry pozwolito lepiej
opanowac materiat.

Prezentowana praktyka cechuje sie wysokim potencjatem transferowalnosci. Uniwersalna
mechanika grywalizacji moze zosta¢ z powodzeniem zaimplementowana na dowolnej uczelni i kierunku.
Swiat Harry'ego Pottera jest w wysokim stopniu rozpoznawalny wéréd mtodych pokolen, co jednoczeénie
przektada sie na wyzszy poziom uczestnictwa w kursie. Kluczem do sukcesu okazaty sie zachowanie
spéjnosci narracyjnej, jasna punktacja i zaangazowanie prowadzgcego.



Microteaching jako narzedzie ksztatcenia mtodej kadry akademickiej: doswiadczenia kursu
,Dydaktyka Szkoty Wyzszej” dla doktorantéw

Politechniki Wroctawskiej

Nataliia Demeshkant?, Katarzyna Zahorodna?

lUniwersytet Komisji edukacji Narodowej w Krakowie, Instytut Pedagogiki, Krakow

2Politechnika Wroctawska, Zarzadzania, Wroctaw

Wobec rosngcych wymagan dotyczacych jakosci ksztatcenia akademickiego szczegdlnego znaczenia
nabiera przygotowanie doktorantéw nie tylko do prowadzenia zajeé, lecz takze do $wiadomego
podejmowania decyzji dydaktycznych opartych na odpowiedzialnosci, szacunku, dialogu, sprawiedliwosci i
trosce o proces uczenia sie studentéw. Jedng z metod wspierajacych rozwdj takich kompetencji jest
microteaching, wykorzystywany w ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli jako forma tgczaca praktyczne
dziatanie, obserwacje, informacje zwrotng i refleksje nad wtasnym nauczaniem. Badania nad
microteachingiem wskazujg na jego znaczenie dla rozwoju kompetencji dydaktycznych, samoswiadomosci
nauczycielskiej, refleksyjnosci oraz uczenia sie poprzez obserwacje wtasnej praktyki i praktyki innych.
Wystgpienie przedstawia doswiadczenia zwigzane z realizacjg kursu ,Dydaktyka Szkoty Wyiszej” dla
doktorantéw Politechniki Wroctawskiej. Kurs, prowadzony w jezyku angielskim w wymiarze 60 godzin,
obejmuje szes¢ modutdw: projektowanie procesu dydaktycznego i nowoczesne metody nauczania,
ewaluacja kursu, psychologia rozwoju dorostych, etyka i polityka szkolnictwa wyzszego, aspekty prawne
oraz emisja gtosu. Centralnym elementem czesci praktycznej jest microteaching realizowany w matych
zespotach. Doktoranci projektujg i prowadzg miniwarsztaty z kursu ktéry prowadzg lub planujg prowadzi¢
w przysztosci, a nastepnie uczestniczg w dyskusji obejmujacym perspektywe prowadzacego, innych
uczestnikow oraz autorefleksje. Szczegdlne znaczenie w tym procesie ma uczenie sie poprzez obserwacje
innych (learning from peers) oraz analize wtasnych decyzji dydaktycznych. Microteaching stwarza
przestrzen nie tylko do doskonalenia metod i technik nauczania, lecz takze do refleksji nad wartosSciami
ujawniajgcymi sie w praktyce akademickiej: sposobem budowania relacji ze studentami,
odpowiedzialnoscig za ich uczenie sie, sprawiedliwoscig oceniania, poszanowaniem rdéznorodnosci oraz
tworzeniem warunkow sprzyjajacych aktywnemu i bezpiecznemu uczestnictwu w zajeciach. W tym ujeciu
rozwéj kompetencji dydaktycznych jest traktowany jako proces taczacy wiedze, dziatanie, informacje
zwrotng i refleksje nad aksjologicznym wymiarem roli nauczyciela akademickiego. Doswiadczenia z
realizacji kursu wskazujg na potencjat microteachingu jako metody wspierajacej przygotowanie
doktorantéw do przysztej pracy dydaktycznej. Modutowa struktura kursu oraz potgczenie praktycznego
dziatania z refleksjag nad wtasnym nauczaniem mogg stanowic inspiracje dla programéw rozwoju
kompetencji dydaktycznych mtodej kadry akademickiej réwniez w innych uczelniach i dyscyplinach.



Jak mozemy uczyni¢ niewidzialne widzialnym? Zaproszenie do refleksyjnej eksploracji modelu IDG w
ramach miedzynarodowej koalicji akademickiej.

Ewa Duda-Maciejewska

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii grzegorzewskiej, Warszawa, Poland

W obliczu polikryzysu i stagnacji w realizacji celéw SDG tradycyjna edukacja przestaje wystarczad.
Jak zauwaza Andreas Schleicher (OECD), ryzykujemy ksztatcenie ,robotéw drugiej klasy”, podczas gdy Swiat
potrzebuje ,pierwszorzednych ludzi” zdolnych do madrego dziatania w ztozonosci. Sytuacje pogtebia kryzys
zdrowia psychicznego w akademii, przejawiajgcy sie spadkiem dobrostanu i zaangazowania. Dlatego
przejscie od dziatan dyktowanych parametryzacjg rynkowg ku pracy nad jakoscia ,pola spotecznego” —
»gleby spotecznej”, pojecia zaczerpnietego z Teorii U — moze wspiera¢ rozkwit potencjatu jednostek,
wspolnot i samej akademii.

Prezentacja stanowi zapis refleksyjnej podrdzy edukacyjnej zrealizowanej w Akademii Pedagogiki
Specjalnej (APS) w ramach miedzynarodowej sieci University Coalition for Students Inner Development.
Podjete dziatania polegaty na wpleceniu ramy Inner Development Goals (IDG) w proces dydaktyczny — nie
jako testu, lecz jako impulsu do refleksji i dialogu. Analiza opiera sie na wynikach autorefleksji studentow
oceniajgcych swoje kompetencje przy wykorzystaniu narzedzia ,,IDG Self-Assessment Tool”, obejmujgcego
25 kompetencji pogrupowanych w pieé obszaréw.

Eksploracja ujawnita istotny ,gtdd sprawstwa”: studenci wysoko oceniali swojg empatie i orientacje
relacyjna, ale wskazywali na potrzebe rozwijania kompetencji mobilizacyjnych, odwagi i proaktywnosci w
wymiarze Acting. Pokazata rdwniez, ze rama IDG moze wspierac zwrot perspektywy z ,JA” na ,MY”, czynigc
proces ksztatcenia bardziej harmonijnym i regeneratywnym. Dla projektantéw doswiadczen edukacyjnych
moze stac sie narzedziem ujawniajgcym to, co niewidzialne, oraz pozwalajgcym dostosowaé metody pracy
do realnych potrzeb studentéw, a nie jedynie rynku.

Zaprezentowany model jest zaproszeniem do powrotu do humanistycznej i regeneratywnej misji
uniwersytetu jako miejsca harmonijnego rozwoju ,,catego cztowieka”, przygotowanego do wspéttworzenia
zrbwnowazonej przysztosci.



Narzedzia budowania dtugoterminowej refleksyjnosci, czujnosci i uwaznosci uczestnikdw mentoringu
akademickiego

Sebastian Dusza

Uniwersytet Jagielloniski, Wydziat Filologiczny, Krakéw

Posiadanie pomystu na rozwéj zawodowy i uzupetnianie go w nauce sg gwarantowane ustaleniami
Procesu Bolonskiego. Wykorzystanie szansy zdobycia zawodu w ramach studiéow zawodowych licencjackich
czy inzynierskich, uzupetnienia zdobytych umiejetnosci podczas studidéw magisterskich oraz wdrazanie
praktycznej innowacyjnosci na tej podstawie, jaka gwarantujg studia w Szkole Doktorskiej nie sg juz
przywilejem, lecz stajg sie dostepne dla praktycznie kazdego. W moim wystgpieniu pokaze na przyktadzie
dwdch narzedzi mentoringu akademickiego, nie tylko jak przygotowaé sie do programowania wtasnej
Sciezki kariery w tym kontekscie, lecz takze do wypracowania potrzebnej do czujnosci, uwaznosci,
uwrazliwienia sytuacyjnej oraz wypracowania odpornosci oraz nieustannej checi do kompensacji
ewentualnych punktéw zapalnych. Omawianymi narzedziami w mentoringu akademickim, pozwalajgcymi
mentee na kazdym etapie rozwoju zawodowo-naukowego na petnoskalowg refleksje i wielowymiarowa
autokontrole stanowig pisemne éwiczenia o formie "hasta encyklopedycznego" oraz "hasta do leksykonu".



Koniec epoki produkcji tekstu? Nowoczesny obieg pracy jako wyzwanie w dydaktyce
translatorycznej

Magdalena Dus

Uniwersytet Jagiellonski, Wydziat Filologiczny, Instytut Germanistyki i Nordystyki, Krakow

Dynamiczny rozwdj sztucznej inteligencji oraz automatyzacja procesow jezykowych redefiniujg
wspotczesny rynek przektadu, stawiajgc bezprecedensowe wyzwania przed dydaktykag translatoryczng.
Najnowsze badania i obserwacje jednoznacznie wskazujg, ze tradycyjny model ksztatcenia, zorientowany
na linearng, rzemieslnicza produkcje tekstu docelowego przez cztowieka, ulega wyczerpaniu. Narzedzia
generatywne sprawiajg, ze osoby studiujgce nadal ,produkujg” teksty, lecz robig to w sposdb diametralnie
odmienny — zarzadzajgc gotowym surowcem jezykowym. W tej nowej rzeczywistosci dydaktycznej
fundamentalnym pytaniem staje sie: jak uczy¢ przektadu, gdy sam tekst przestaje byc¢ gtdwnym produktem
ludzkiego wysitku? Niniejszy poster ma charakter jakosciowy oraz refleksyjno-analityczny. Przedstawia on
perspektywe nauczyciela akademickiego prowadzacego kurs w ramach opcji przektadoznawczej ,Warsztat
ttumacza” (w kombinacji niemiecko-polskiej). W pracy poddano analizie zdiagnozowane problemy
dydaktyczne oraz zaprezentowano autorskie, skalowalne rozwigzania oparte na metodzie projektowe;j.
Punktem wyjscia do ewaluacji sg realne projekty studenckie, polegajgce na odwzorowaniu nowoczesnego
obiegu pracy przy ttumaczeniu tekstdw specjalistycznych, opatrzone krytycznym komentarzem oraz
autorefleksjg nad przebiegiem procesu.

Prezentowane rozwigzania stuzg sformutowaniu uniwersalnych rekomendacji dla nauczycieli
akademickich stojgcych przed koniecznoscig weryfikacji efektow ksztatcenia. Analiza dowodyzi, ze $wiadoma
integracja systemow Al z procesem dydaktycznym pozwala skuteczniej rozwija¢ u studentéw twarde
umiejetnosci analityczne, krytyczng ocene danych oraz odpowiedzialno$¢ etyczng za produkt.
Zaproponowane metody aktywizujgce przeksztatcajg sale zajeciowg w przestrzen samodzielnego myslenia.
Przedstawione wnioski sktaniajg do krytycznej refleksji nad przysztym projektowaniem sylabusow i
redefiniowaniem tozsamosci zawodowej ttumacza, oferujgc elastyczne ramy dydaktyczne do wdrozenia w
réznorodnych kombinacjach jezykowych.



Budowanie odpornosci spotecznej poprzez kulture studiowania:

codzienne praktyki dydaktyczne i pozadydaktyczne

Agnieszka Dziedziczak-Foltyn

Uniwersytet todzki, Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny, todz

W warunkach polikryzysu — obejmujgcego napiecia polityczne, zdrowotne, klimatyczne i
technologiczne — uczelnia staje sie nie tylko miejscem przekazywania wiedzy, ale takze Srodowiskiem
budowania odpornosci spotecznej. Wspodtczesne zagraniczne i polskie badania nad szkolnictwem wyzszym
wskazujg, ze poczucie przynaleznosci do wspdlnoty akademickiej, uczestnictwo w jej zyciu oraz relacje z
kadrg dydaktyczng stanowig kluczowe czynniki wzmacniajgce odpornos¢ spoteczng studentéw oraz ich
gotowos¢ do dziatania w warunkach niepewnosci. Nie powstaje ona wytgcznie w sytuacjach kryzysowych,
lecz w codziennych praktykach kultury studiowania (kultury dzielenia sie wiedzg).

Celem referatu jest przedstawienie koncepcji budowania odpornosci spotecznej poprzez rozwijanie
kultury akademickiej, kultury studenckiej i kultury studiowania rozumianych jako system codziennych
praktyk spotecznych zwigzanych z funkcjonowaniem na uczelni. W tym ujeciu odpornos¢ spoteczna nie jest
traktowana jako indywidualna cecha jednostki, lecz jako wfasciwos¢ srodowiska edukacyjnego
wspoéttworzonego przez studentéow i kadre akademicka. Szczegdlna uwaga zostanie poswiecona
konkretnym dziataniom dydaktycznym i

organizacyjnym, ktére mogg wzmacniac relacyjnos¢, partycypacje, sensotwérczosé i sprawczosé w
procesie ksztatcenia, zaréwno w ramach programu studidéw, jak i poza nim. Chodzi o pokazanie, ze
budowanie odpornosci spotecznej jest procesem kulturowym, a nie interwencyjnym, oraz, ze obejmuje cata
spotecznos¢ uczelni a nawet spotecznosc lokalng. W referacie zaprezentowany zostanie katalog praktyk
mozliwych do zastosowania w codziennej pracy dydaktycznej i pozadydaktycznej — od pracy zespotowej i
refleksji grupowej po inicjatywy studenckie i dziatania wspdélnotowe.



Projekty DOMINOS i DOMINOS 2 — skuteczne wsparcie studentéw i nauczycieli akademickich w dobie egzaminéw
OSCE

Monika Franczak — Rogowska, Joanna Kolmas, tukasz Szeleszczuk

Warszawski Uniwersytet Medyczny, Wydziat Farmaceutyczny, Warszawa

Obowigzek weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie w zakresie umiejetnosci praktycznych osiggnietych
w trakcie studidw wprowadzity kolejne rozporzadzenia wyznaczajgce standardy ksztatcenia na
poszczegdlnych kierunkach medycznych. Od cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w pazdzierniku 2024
roku na kierunku lekarskim i lekarsko-dentystycznym wprowadzono obowigzek przeprowadzania egzaminu
wymagajgcego bezposredniej obserwacji studenta demonstrujgcego nabyte umiejetnosci w warunkach
standaryzowanych. | tak Objective Structured Clinical Examination stat sie standardem ich weryfikacji na
kolejnych kierunkach medycznych. Kazda sesja OSCE sktada sie z okreslonej liczby tzw. stacji czyli stanowisk
egzaminacyjnych, gdzie studenci mierzg sie z wyzwaniami zwigzanymi z koniecznoscig wykonania
szczegétowo doprecyzowanych zadan w bardzo dokfadnie okreslonym czasie. Obecni na stacjach lub
obserwujgcy w izolowanych pomieszczeniach przebieg egzaminu egzaminatorzy oceniajg sposéb ich
wykonania w oparciu o szczegétowe listy kontrolne. Pomimo zobiektywizowania tego procesu dla wiekszosci
studentoéw udziat w egzaminie OSCE jest wyjatkowo stresujgcym doswiadczeniem. Dla uczelni i nauczycieli
akademickich to wielkie wyzwanie finansowe, merytoryczne i organizacyjne. DOMINOS i DOMINOS 2 to
miedzynarodowe projekty, w ktérych konsorcja europejskich uniwersytetow opracowaty cyfrowe narzedzia
wspierajgce zardwno studentow jak i nauczycieli akademickich w przygotowaniach do egzaminéw OSCE.
Wypracowane rozwigzania sg dedykowane farmacji, stomatologii oraz medycynie jednak tatwo zaadoptowad
je dla innych kierunkéw studiéw. Studenci i nauczyciele akademiccy biorg m.in. udziat w tzw. OSCE training
sessions oraz majg mozliwos¢ sprawdzania swoich umiejetnosci podczas testéw stacji VTS (tzw. OSCE Serious
Games), gdzie czas i miejsce synchronizujg sie z potrzebami poszczegdlnych uczestnikéw. Dzieki
wykorzystaniu tego typu narzedzi zauwazalna jest poprawa ich kompetencji, wzrost samooceny, pewnosci
siebie przed przysztymi egzaminami OSCE. Realizacja tych projektéw to doskonata okazja do wymiany
dobrych praktyk, doswiadczen na poziomie europejskim, ciekawy sposdb na poprawe gotowosci uczelni do

skutecznej edukacji cyfrowej i wdrazania innowacyjnych metod nauczania.



,,Uwaznos¢ i indywidualizacja w nowoczesnym nauczaniu jezykow obcych”.

Izabella Frackowiak-Bochenek

Uniwersytet Jagiellonski, Wydziat Filologiczny, Krakéw

Wspodtczesna sala wyktadowa staje sie dzis areng konfrontacji klasycznego modelu akademickiego
z paradygmatem ,ptynnej nowoczesnosci” Zygmunta Baumana. Musimy zredefiniowa¢ naszg role,
adaptujgc metody nauczania do nowych realiow.

Skuteczna akwizycja jezyka obcego wymaga precyzyjnej identyfikacji punktéw zapalnych w relacji
mistrz-uczen. Analiza przeprowadzona przez pryzmat 16-letniej praktyki zawodowej pozwala na
wyodrebnienie trzech kluczowych barier strukturalnych:

o Przecigzenie poznawcze i fragmentacja uwagi
o Ewolucja leku jezykowego
o Dychotomia narzedziowa

Aby przywrdci¢ efektywnos¢ nauczania, konieczne jest odejscie od ortodoksji metodologicznej na
rzecz elastycznosci, ktérg oferujg techniki uwaznosci (mindfulness) oraz gteboka indywidualizacja procesu
ksztatcenia.

Fundamentem sukcesu w nowoczesnej glottodydaktyce sg mechanizmy neurobiologiczne, opisane
w hipotezie filtra afektywnego Stephena Krashena. Wysoki poziom leku i stresu aktywuje reakcje obronne
mozgu, ktore fizjologicznie uniemozliwiajg doptyw danych jezykowych do osrodkéw odpowiedzialnych za
akwizycje. Istnieje bezposrednia korelacja miedzy poczuciem bezpieczeristwa psychicznego a zdolnoscig
studenta do artykulacji rzeczywistych potrzeb edukacyjnych. Uwaznos¢ stanowi zatem niezbedny warunek
wstepny, bez ktérego gteboka indywidualizacja procesu ksztatcenia pozostaje jedynie teoretycznym
postulatem.

4

W dobie powszechnego dostepu do baz wiedzy, rola wyktadowcy ewoluuje z ,,dostarczyciela tresci’
w strone kuratora procesu uczenia sie i mentora. W nowoczesnej glottodydaktyce nastepuje radykalna
zmiana paradygmatu: smartfon przestaje by¢ postrzegany jako dystraktor, a staje sie zaawansowanym
terminalem edukacyjnym. Kluczem pozostaje jednak zachowanie balansu.

Podsumowujgc, nowoczesna strategia dydaktyczna wymaga od nas statej refleksji nad wtasng
praktyka. Synergia technik uwaznosci, gtebokiej indywidualizacji oraz madrego wykorzystania technologii
mobilnych pozwala nie tylko na osiggniecie wysokich kompetencji lingwistycznych, ale przede wszystkim
na ksztattowanie autonomicznych, pewnych siebie uzytkownikéw jezyka obcego, gotowych na wyzwania
ptynnej, ewoluujacej rzeczywistosci.



Kiedy student ziewa: o procesach uwagi i leku spotecznym u nauczycieli i wyktadowcow
akademickich

Katarzyna Fundament, Krzysztof T. Piotrowski

Uniwersytet Jagiellonski, Studium Pedagogiczne, Krakéw

Dydaktyka akademicka w duzej mierze oparta jest o forme wyktadowg, ktéra jest sytuacja
ekspozycji spotecznej i wigze sie ze Swiadomoscig bycia ocenianym. Wystgpienia publiczne stanowig jedng
z najbardziej obcigzajgcych sytuacji spotecznych i mogg by¢ silnie powigzane z doswiadczaniem leku
spotecznego, nawet u oséb ktdre czesto wystepujg. Celem prezentacji jest analiza zwigzku pomiedzy
subiektywnie doswiadczanym lekiem spotecznym a ukierunkowaniem uwagi w obecnosci audytorium.
Punkt wyjscia stanowig zatozenia modeli poznawczych leku spotecznego, zgodnie z ktdrymi tendencyjnosé
uwagi odgrywa kluczowa role w inicjowaniu i podtrzymywaniu reakcji lekowej (Clark i Wells, 1995; Rapee i
Heimberg 1997). W badaniach klinicznych najczesciej wskazuje sie na tendencje do kierowania uwagi na
siebie oraz na niewerbalne sygnaty dezaprobaty ze strony publicznosci (takie jak spogladanie na zegarek,
ziewanie, zajmowanie sie innymi czynnosciami) u oséb wysokolekowych. Zaleznosci te prdébowato
zweryfikowaé w badaniach na grupie nieklinicznej.

Przedstawione badania przeprowadzono w 2021 roku na grupie 187 studentéw Studium
Pedagogicznego Uniwersytetu Jagiellonskiego. Wykorzystano w nich autorski kwestionariusz, w ktérym
respondenci oceniali poziom odczuwanego leku oraz stopien koncentracji uwagi na sobie, publicznosci i
tresci wystgpienia w sytuacji prezentacji publicznej. Wyniki analiz wskazujg, ze osoby o wyzszym poziomie
leku deklarujg silniejsze skupienie uwagi na sobie, natomiast osoby o nizszym poziomie leku czesciej kieruja
uwage na tres¢ wystgpienia i w mniejszym stopniu na sygnaty dezaprobaty ze strony publicznosci.

Uzyskane rezultaty mogg staé sie punktem wyjscia w dyskusji nad dobrostanem psychicznym
nauczycieli, w tym nauczycieli akademickich i wskazujg na znaczenie swiadomego kierowania procesami
uwagi podczas wystgpien publicznych. Moze to stac¢ sie waznym elementem przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu, ktére powinny stac sie centralnym elementem przygotowania dydaktycznego nauczycieli, w
tym wyktadowcow akademickich. Najnowsze trendy w profilaktyce zaburzen lekowych w terapii
poznawczo-behawioralnej oparte sg na treningu uwagi, ktérego elementy zostang przedstawione podczas
prezentacji.



Dobry feedback, czyli jaki? O budowaniu kultury informacji zwrotnej w dydaktyce.

Kamila Gandecka, Anna Chyta

Akademia Goérniczo-Hutnicza im. S. Staszica w Krakowie, Centrum e-Learningu i Innowacyjnej Dydaktyki
AGH, Krakéw

Dobry nauczyciel jest jak ogrodnik. Nie moze
zmusic rosliny, aby urosta. Jego zadanie polega na
stworzeniu dla niej mozliwie jak najlepszych warunkow
do wzrostu oraz rozwoju.

Ken Robinson

Celem wystgpienia jest przedstawienie sposobu na budowanie kultury dobrego feedbacku
dydaktycznego na przyktadzie dziatan podejmowanych przez Centrum e-Learningu ilnnowacyjnej
Dydaktyki AGH, w szczegdlnosci autorskiego szkolenia , Informacja zwrotna w dydaktyce”.

Wprowadzenie drobnych zmian w zajecia dydaktyczne moze wptyngé¢ na ich efektywnosé.
Informacja zwrotna to niedoceniany skfadnik sukcesu, bedacy jednoczesnie najbardziej naturalnym
sposobem wspierania 0séb studiujgcych w procesie uczenia sie.

W ramach naszego szkolenia postugujemy sie metaforg konewki: wskazujemy, ze skgpy feedback
moze hamowadé rozwdéj, podczas gdy zbyt obfity moze przyttoczy¢ odbiorce.

Podczas wystgpienia skupimy sie gtéwnie na kwestii udzielania feedbacku przez osobe prowadzgca
zajecia. Stowo feedback w swojej konstrukcji zawiera czton feed, czyli karmié. To dla nas wazny watek w
rozmowie o celu udzielania informacji zwrotnej w dydaktyce.

Dobrze zaprojektowany feedback nie jest oceng, opinia, pochwatg czy krytyka. To oparty na faktach
komunikat o mocnych stronach pracy osoby studiujacej lub grupy oséb studiujgcych oraz o btedach, jakie
popetniono. Informacja zwrotna uczgca zawiera réwniez konkretne wskazéwki, jak wyeliminowaé btedy
oraz sugestie dotyczace dalszego rozwoju danej umiejetnosci.

Zaprezentujemy sciezke rozwoju uczestnikdw naszych szkolen: od dostrzezenia niewystarczalnosci
tradycyjnej oceny punktowej, przez nauke modeli feedbacku dopasowanych do specyfiki akademickiej, az
po wypracowanie wiasnych zasad komunikacji. Zwienczeniem prezentacji bedzie przedstawienie zasad
dobrego feedbacku wypracowanych przez uczestnikéw pieciu edycji szkolenia, ktdre mogg stac sie punktem
wyjscia do dyskusji nad tym, jak udziela¢ informacji zwrotnej w relacji nauczyciel-student.



Projektowanie ewaluacji formatywnej na platformie Moodle w rozwijaniu akademickiej kompetencji
dyskursywnej

Joanna Gorecka

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Poznan

Jednym z celéw przedmiotu , Dydaktyka j. obcego w szkole podstawowej” proponowanego na
studiach licencjackich studentom specjalnosci nauczycielskiej jest przygotowanie studentéw do czytania
specjalistycznych tekstow popularnonaukowych i naukowych oraz rozwijanie ich krytycznego myslenia.

Moje doswiadczenia jako prowadzacej zajecia pozwolity mi zauwazyé, ze dla wielu studentéw
analizowanie wybranych przyktadéw zadan dydaktycznych oraz tworzenie wyjasnien i interpretacji w
oparciu o argumenty odwotujgce sie do wiedzy naukowej stanowi duze wyzwanie. W udzielanych
odpowiedziach zdarzajg sie uchybienia polegajace na mieszaniu informacji pochodzacych z analizowanych
zrédet naukowych z wiedzg i rozumowaniem potocznym, pojawiaja sie btedne lub niekonsekwentne uzycia
poje¢ naukowych, czes¢ udzielanych wypowiedzi nie nawigzuje do tekstéw zrédtowych.

Obserwacja udzielanych przez studentdw odpowiedzi uzasadnia potrzebe zmiany w sposobie
prowadzenia analizy i interpretacji tekstow zrédtowych oraz potrzebe wiekszego modelowania dziatan
dyskursywnych studentdw w kontekscie zawodowej komunikacji naukowe;.

W prowadzonych zajeciach zmiana dotyczyta reorganizacji wybranych zadan dydaktycznych tak,
aby bardziej jednoznacznie uwzgledniaty cele nauczania i stosowane na zajeciach formy ewaluacji, a wiec
lepiej odpowiadaty zatozeniom konstruktywnego dopasowania. Nowe formy pracy w wiekszym stopniu
realizowane sg przy uzyciu platformy Moodle w logice ewaluacji ksztattujace;.

Przyktady zadan dydaktycznych przywotane w wystgpieniu pozwolg mi zilustrowaé rozwoj mojej
refleksji nad tym, w jaki sposéb moja praktyka nauczania ulega zmianom w procesie rozwijania wtasnej
wiedzy dydaktyczne;j.
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Dwa plemiona i jezyk ABCDE: poszukiwanie wspdélnego kodu w interprofesjonalnej symulacji medycznej

Stanistaw Gorskil, Marcin Wojnarski?, llona Nowak-Kdzka!, Katarzyna Wojnar-Gruszka3, Bfazej
Mioduszewski?, Daria Orzechowska?, Barttomiej Czyz?

1 Uniwersytet Jagiellonski Collegium Medicum, Pracownia Ksztatcenia Interprofesjonalnego, Krakow
2 Uniwersytet Jagiellonski Collegium Medicum, Krakéw

3Uniwersytet Jagiellonski Collegium Medicum, Wydziat Nauk o Zdrowiu, Krakow

Kontekst:

Wspdlne ksztatcenie studentow kierunku lekarskiego i pielegniarstwa pozostaje wyzwaniem
dydaktycznym i organizacyjnym. W naszej uczelni obowigzkowa symulacja wysokiej wiernosci jest jedynym
formalnym spotkaniem tych grup w toku edukacji. Studenci wchodzg wiec do sali symulacyjnej czesto jak
»dwa plemiona”: uczone podobnych celdw klinicznych, lecz funkcjonujgce w odmiennych kulturach
zawodowych, z rdéinym rozumieniem rél, kompetencji iodpowiedzialnosci. Poniewaz spotkania
interprofesjonalne sg rzadkie, szczegdlnie wazine staje sie znalezienie metody szybkiego ustalenia
wspolnego jezyka wspétpracy.

Opis praktyki:

W obowigzkowych zajeciach dla studentéw V roku kierunku lekarskiego i ostatniego roku
pielegniarstwa wykorzystano model ABCDE nie tylko jako algorytm oceny pacjenta, lecz jako rame
prebriefingu komunikacyjnego. Studenci w mieszanych parach analizowali rozszerzong karte ABCDE,
przektadajgc kolejne etapy na konkretne czynnosci, mozliwe role, decyzje i komunikaty zespotowe.
»Pierwotny” jezyk ABCDE, zakorzeniony w opisie podstawowych dziatan i procedur, zaczat petnic¢ funkcje
jezyka taczacego: pozwalat przejs¢ od listy zadan do wspdlnego modelu rozumienia sytuacji,
odpowiedzialnosci i wspétpracy.

Whioski:

Praktyka pokazuje, ze znana struktura proceduralna moze zostaé przeksztatcona w narzedzie
dydaktyki komunikacji i wspdtpracy. ABCDE porzadkuje rozmowe, ufatwia podziat zadan, zmniejsza
niepewnos$¢ dotyczacg rél i wspiera budowanie bezpieczeristwa psychologicznego. Wstepne obserwacje
wskazujg, ze wspdlny model mentalny moze sprzyja¢ aktywniejszej komunikacji oraz gotowosci do
zabierania gtosu w sytuacji zagrozenia pacjenta.

Mozliwos¢ adaptacji:

Praktyka jest tatwa do adaptacji na innych kierunkach medycznych, nie tylko w ksztatceniu
lekarskim i pielegniarskim, lecz takze w ratownictwie medycznym, potoznictwie czy innych obszarach
przygotowujgcych do pracy zespotowej z pacjentem. W szerszym, uniwersyteckim sensie moze stuzyé jako
powielalny koncept dydaktyczny: w pracy miedzy réznymi kierunkami warto najpierw odnalez¢ wspdlne
elementy, jezyki, procedury lub modele myslenia, a nastepnie na nich budowac¢ wspétprace.



Uciekajac od wyktadu — poznanie ucielesnione w edukacji medycznej

Anna Grygoruk

Wyisza Szkota Medyczna w Ktodzku, Ktodzko

Edukacja medyczna coraz czesciej odchodzi od transmisyjnego modelu nauczania na rzecz metod
aktywizujgcych, angazujgcych ciato, emocje oraz spoteczne dziatanie uczestnikdw procesu ksztatcenia
(Guckian i wsp., 2020; Quek i wsp., 2024). Rozwigzania oparte na zatozeniach poznania uciele$nionego,
umozliwiajgce tgczenie kompetencji z réznych obszaréw, sg rozwijane przez uczelnie wykorzystujace
aktywne i interdyscyplinarne modele ksztatcenia (np. University of Technology Sydney oraz University of
Vermont w Stanach Zjednoczonych) (Allen i wsp., 2023, Philipp and Schmohl, 2023).

Celem posteru jest przedstawienie najwazniejszego problemu/wyzwania projektowego escape
roomu przygotowanego dla studentéw kierunku medycznego (fizjoterapia), zatozen metodycznych
(poznanie/uczenie uciele$nione ang. Embodied Learning) oraz wizualizacja procesu w odniesieniu do
formalnych wymagan dokumentacji przedmiotu (sylabus). Uwzgledniono rdowniez zakres i cel
wykorzystania nowoczesnych technologii, a tym Al.

Podsumowanie to wybrane opinie uczestnikow zajeé dotyczgce poziomu zaangazowania,
motywacji do nauki oraz postrzeganej uzytecznosci tej formy dydaktycznej. Uzyskane informacje wskazuja,
Ze escape room moze stanowi¢ wartosciowe uzupetnienie tradycyjnych metod ksztatcenia, sprzyjajac
aktywnemu uczeniu sie, wspotpracy zespotowej oraz integracji wiedzy z praktycznym dziataniem.



Miedzy ambicjg a dobrostanem: akademickie i spoteczno-kulturowe uwarunkowania well-beingu
doktorantéow

Emila Grzesiak

Uniwersytet Adama Mickiewicza, Wydziat Studiéw Edukacyjnych, Poznan

Wystgpienie analizuje napiecie miedzy ambicjami naukowymi a zdrowiem psychicznym
doktorantéw. Celem jest przedstawienie, jak specyficzna kultura uniwersytecka — oparta na rywalizacji i
hierarchii —wptywa na dobrostan oséb na poczatku drogi naukowej. Omdwione zostang systemowe bariery
oraz spoteczne oczekiwania, ktdre mogg prowadzi¢ do izolacji i wypalenia. Wnioski z analizy postuzg do
sformutowania postulatéw dotyczacych wsparcia wellbeingu w strukturach akademickich.



Partnerstwo edukacyjne jako nowy wymiar mistrzostwa akademickich relacji

Marta Grzesko-Nyczka

Akademia Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie, Instytut Pedagogiczny

Celem wystgpienia jest ukazanie partnerstwa edukacyjnego jako nowego wymiaru mistrzostwa
dydaktyce akademickiej, opartego na dialogu, wzajemnosci i wspdtodpowiedzialnosci za proces uczenia sie.
W perspektywie aksjologicznej partnerstwo nie znosi roli autorytetu, lecz przeksztatca jg w kierunku
autorytetu relacyjnego, budowanego poprzez zaufanie, uwaznos$é i uznanie podmiotowosci studenta.

Punktem wyjscia rozwazan jest teza, ze w warunkach masowosci ksztatcenia oraz transformacji
technologicznych mistrzostwo w relacjach akademickich ujawnia sie w zdolnosci do budowania
partnerstwa poprzez dialog pedagogiczny rozumiany jako narzedzie personalizacji. Dialog ten wykracza
poza model jednokierunkowego przekazu wiedzy, otwierajac przestrzen wielokierunkowego uczenia sie
pomiedzy nauczycielem a studentami, a takze miedzy samymi studentami.

Proponowane ujecie odwotuje sie do humanistycznej tradycji edukacji akademickiej oraz
wspotczesnej koncepcji Students as Partners, akcentujgcej aktywny udziat studentéw we wspéttworzeniu
doswiadczenia edukacyjnego. Pozostaje ono zarazem bliskie konstruktywistycznemu rozumieniu uczenia
sie jako procesu konstruowania znaczen w interakcji z innymi. Partnerstwo zostaje przedstawione nie tylko
jako jakos¢ relacji, lecz takze jako sposéb organizowania procesu ksztatcenia, wspierajgcy autonomie,
refleksyjnos$¢, zaangazowanie i sprawczos¢ studentow.



Pomiedzy wsparciem a wyreczaniem: ocena samodzielnego wktadu studenta w pracach pisemnych
wspieranych przez generatywna Al

Alina Guzik

Politechnika Gdanska, Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii, Gdarisk

Upowszechnienie generatywnej sztucznej inteligencji szczegdlnie silnie wptywa na ocenianie prac
pisemnych w szkolnictwie wyzszym. Eseje, raporty, analizy przypadkow i projekty zaliczeniowe byty dotad
traktowane jako wzglednie wiarygodne s$wiadectwo samodzielnego rozumowania studenta, jego
umiejetnosci argumentacji, analizy zrodet i formutowania wnioskéw. W warunkach powszechnego dostepu
do narzedzi typu LLM zatozenie to wymaga jednak ponownego namystu.

Celem wystgpienia jest analiza problemu oceny samodzielnego wktadu studenta w pracach
pisemnych tworzonych z uzyciem Al. Szczegdlna uwaga zostanie poswiecona granicy miedzy wsparciem a
wyreczaniem, czyli sytuacji, w ktérej chatboty nie tylko pomagajg studentom w porzadkowaniu mysli,
korekcie jezykowej lub wyszukiwaniu inspiracji, ale przejmujg czes¢ wysitku poznawczego zwigzanego z
formutowaniem argumentodw, interpretacjg zrodet i wycigganiem wnioskéw.

W wystgpieniu zostanie przedstawiona propozycja modelu oceny, ktéry tgczy trzy elementy: ocene
produktu korcowego, analize procesu powstawania pracy oraz refleksje studenta nad sposobem
wykorzystania Al.

Omodwione zostang takze konkretne metody oceniania prac pisemnych, w tym miedzy innymi:
rozdzielenie oceny produktu i procesu, krétka obrona pracy, pytania weryfikacyjne, dokumentacja procesu,
mapa argumentéw, zadania z kontrolowang putapka, poréwnanie wersji oraz zadania osadzone w lokalnym
lub sytuacyjnym kontekscie.

Podczas wystgpienia poruszony zostanie rowniez watek profilaktyki naduzywania Al w nauce i
pracy zawodowej.



Duza grupa nie musi by¢ ttumem. Tutoringowe sposoby budowania relacji i zaangazowania studentéw.

tukasz Hajduk'?
IUniwersytet Jagielloriski, ODD Ars Docendi, Krakéw

2Uniwersytet Jagiellonski, Instytut Pedagogiki, Krakow

W dydaktyce akademickiej duze grupy studentdw czesto kojarzone sg z anonimowoscia,
ograniczonym kontaktem oraz trudnosciami w budowaniu autentycznego zaangazowania uczestnikow
zajec. Jednoczesnie coraz mocniej akcentuje sie znaczenie relacji, podmiotowosci i poczucia sprawczosci
studentdw. Dlatego tutoring na uczelniach staje sie coraz modniejszy. Narzedzia wykorzystywane w ramach
tej metody pozwalajg na skuteczne budowanie relacji i zaangazowania studentéw. A czy nie dato by sie
wykorzystac tych narzedzi w duzych grupach, na éwiczeniach, konwersatoriach, wyktadach?

Celem wystgpienia bedzie pokazanie, w jaki sposdb wybrane strategie, techniki i narzedzia
tutoringowe moga zosta¢ zaadaptowane do pracy z wiekszymi grupami studentéw, bez utraty ich
relacyjnego i rozwojowego charakteru. Referat bedzie oparty na doswiadczeniach wiasnych autora
zwigzanych z prowadzeniem tutoringu w ramach Instytutu Pedagogiki UJ, szkolenia tutoréw na UJ oraz
praktyki trenerskiej w Collegium Wratislaviense.

W trakcie wystgpienia zaprezentowane zostang praktyczne rozwigzania wspierajgce budowanie
zaangazowania studentéw w licznych grupach, m.in. cykl Kolba, narzedzie utatwiajgce dyskusje, narzedzia
do konstruowania celéw. Szczegdlna uwaga zostanie poswiecona mikrointerakcjom dydaktycznym, ktére
pozwalajg tworzyé atmosfere bliskosci i bezpieczenstwa nawet w pracy audytoryjnej.

Wystgpienie bedzie miato charakter praktyczno-refleksyjny i moze stanowi¢ inspiracje dla
nauczycieli akademickich poszukujgcych sposobdw humanizowania dydaktyki w warunkach pracy z duzymi
grupami studentdéw, niezaleznie od rodzaju uczelni i kierunku studiow.



Wartos$¢ budowania wspdlnoty dydaktykéw akademickich. Doswiadczenia interdyscyplinarnego sieciowania
kadry na przyktadzie Uniwersytetu Jana Diugosza w Czestochowie

Anna Irasiak, Katarzyna Zalas, Dorota Gebus, Adrianna Sarnat - Ciastko

Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie, Wydziat Nauk Spotecznych, Czestochowa

0Od 2016 roku Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie stat sie miejscem doswiadczania edukacji
spersonalizowanej. Zostaty przyjete formalne rozwigzania, ktére umozliwity wprowadzenie tutoringu
rozwojowego i akademickiego. Znalazta sie przestrzen do podniesienia kompetencji nauczycieli
akademickich w tym obszarze. Co jednak najwazniejsze, stworzyta sie wspdlnota dydaktykow, ktdrzy
rozbudzili w sobie potrzebe zmian i zaczeli zarazaé tg potrzebg innych. W swoim wystgpieniu, reprezentujgc
Centrum Innowacyjnej Dydaktyki UJD, chcemy podzieli¢ sie wnioskami z obserwacji budowania
interdyscyplinarnego zespotu i sieciowania kadry dydaktycznej. Przedstawi¢ wyzwania, jakie kryja sie za
podjetymi dziataniami, ale takze odniesc sie do obecnych w procesie wartosci dodanych. Nasze wystgpienie
skierujemy ostatecznie wobec predykcji przysztosci prezentowanej formy wspotpracy.



Etyka pajecza i zadanie kosmiczne — dydaktyka akademicka jako praktyka wspétzaleznosci

Jarostaw Jendza

Zaktad Dydaktyki i Andragogiki, Instytut Pedagogiki, Wydziat Nauk Spotecznych, Uniwersytet
Gdansk

Proponowane wystgpienie podejmuje probe przemyslenia aksjologicznych podstaw dydaktyki
akademickiej poprzez zestawienie i twodrcze napiecie miedzy kilkoma perspektywami: myslg Marii
Montessori, relacyjnymi intuicjami Fernanda Deligny oraz koncepcjg etyki pajeczej rozwijang przez Jayne
Osgood, a takze krytyczng refleksjg nad wspotczesng edukacjg obecng w pracach Gerta Biesty.

Punktem wspdlnym tych — pozornie odlegtych — uje¢ jest odejscie od rozumienia edukacji jako
procesu produkcji efektéw na rzecz ujmowania jej jako praktyki relacyjnej, osadzonej w Swiecie
wspotzaleznosci, niepewnosci i odpowiedzialnosci. W tej perspektywie dydaktyka akademicka przestaje by¢
neutralnym narzedziem przekazywania (a nawet konstruowania!) wiedzy czy rozwijania kompetencji, a
staje sie przestrzenia, w ktérej konstytuujg sie okreslone sposoby bycia razem — ze sobg, z innymi osobami,
ale takze z tym, co pozaludzkie.

Inspiracjq dla takiego ujecia jest pewna mysl Montessori, ktéra — szczegdlnie w pracy Education and
Peace — wskazuje, ze edukacja nie tyle reaguje na swiat, ile wspdttworzy warunki jego istnienia. W tym
sensie pytanie o dydaktyke staje sie pytaniem o $wiat, jaki wspoéttworzymy poprzez praktyki edukacyjne:
czy jest to Swiat oparty na kontroli, przewidywalnosci, reprodukcji albo beztrosce i zabawie czy raczej na
relacyjnosci i wspdétodpowiedzialnosci.

Centralng kategoria tej refleksji pozostaje montessorianiskie ,,zadanie kosmiczne”, rozumiane jako
uczestnictwo kazdej osoby w wiekszej, wspotzaleznej catosci. Nie chodzi tu o przypisanie z géry okreslonej
roli, lecz o stworzenie takich warunkéw dydaktycznych, w ktérych mozliwe staje sie rozpoznawanie
wtasnego usytuowania w sieci relacji oraz stopniowe podejmowanie odpowiedzialnosci za wspdlny swiat.
W tym ujeciu dydaktyka akademicka nie przygotowuje wytacznie do petnienia funkcji zawodowych, lecz
inicjuje proces stawania sie podmiotem zdolnym do harmonijnego wspétistnienia.

Tak rozumiana dydaktyka pozostaje jednak w wyraznym napieciu z dominujgcymi wspétczesnie
praktykami akademickimi. Z jednej strony, obserwujemy silng technologizacje edukacji, podporzgdkowang
logice predkosci, efektywnosci, mierzalnosci i kontroli. Z drugiej — pojawiajg sie formy dydaktyki okreslanej
jako ,aktywna”, czy ,zabawowa”, ktdre cho¢ deklaratywnie zrywajg z transmisyjnym modelem ksztatcenia,
czesto prowadzg do jego trywializacji. W takich ujeciach proces uczenia sie redukowany jest do
doswiadczenia przyjemnosci, natychmiastowego i pozytywnego afektu, co — paradoksalnie — moze ostabiaé
jego wymiar egzystencjalny i etyczny. Zaréwno logika kontroli, jak i logika trywializacji oddalajg dydaktyke
od jej potencjatu jako przestrzeni budowania relacji i odpowiedzialnosci.

W tym kontekscie pomocne okazuje sie odwotanie do mysli Deligny’ego oraz Osgood. Trudno
przettumaczalna koncepcja lignes d’erre [linie btadzenia, trajektorie nieintencjonalne] przesuwa uwage z
planowego dziatania na $ledzenie $ladéw i relacji, ktore wytaniaja sie w procesie bycia w-swiecie. Rozwijana
przez Osgood idea ,spideringu” — wraz z pojeciem etyki pajeczej — proponuje rozumienie praktyki
edukacyjnej jako tkania relacji, a nie projektowania rezultatéw. Dydaktyka nie polega tu na wyznaczaniu
trajektorii, lecz na uwaznym podazaniu za tym, co sie wydarza: za osobami studiujgcymi, osobami
nauczajgcymi, materiatami, przestrzeniami i sytuacjami, ktére wspdlnie tworzg dynamiczng sieé powigzan.

Zestawienie kosmicznego zadania z etykg pajeczg prowadzi do przemieszczenia w rozumieniu roli
osoby nauczajgcej. Nie jest ona juz wytacznie projektantka/projektantem procesu dydaktycznego ani jego
kontrolerka/kontrolerem, lecz uczestniczkg/uczestnikiem relacyjnych konfiguracji. Jej/jego zasadniczym
zadaniem staje sie podtrzymywanie warunkow, w ktérych mozliwe jest spotkanie zinnoscig, doswiadczenie
réznicy rozwijanie zdolnosci do wspdtistnienia bez upraszczania tej réznicy do tatwo przyswajalnych form.



W takiej perspektywie wartosci, o ktdrych mowa w dyskursie dydaktyki akademickiej — takie jak
zaufanie, autonomia czy odpowiedzialno$¢ — nie sg uprzednio dane ani mozliwe do zadeklarowania w
oderwaniu od praktyki. Wytaniajg sie one w okreslonych konfiguracjach relacyjnych i sg zarazem ich
warunkiem. Dlatego zasadnicze pytanie nie dotyczy tego, jakie wartosci powinny organizowac¢ dydaktyke,
lecz jakie praktyki umozliwiajg ich zaistnienie.

W konkluzji wystapienia proponuje odejscie od rozumienia dydaktyki jako technologii ksztatcenia
(tak przeciez obecnej w coraz bardziej popularnych uczelnianych centrach doskonalenia kompetencji
dydaktycznych), i to niezaleznie od tego, czy przyjmuje ona forme kontroli, czy pozornie emancypacyjnej
aktywizacji — na rzecz ujecia jej jako praktyki wspétzaleznosci. Jesli edukacja ma budowaé pokdj (a tego
zapewne bardzo sobie zyczymy?), to dydaktyka akademicka jest uczestnictwem w kruchym,
nieprzewidywalnym i wymagajacym procesie wspoélnego zamieszkiwania swiata.



Pedagogika multimodalna jako element ksztatcenia przysztych pedagogow — przyktad dobrej praktyki z
Uniwersytetu Josipa Juraja Strossmayera w Osijeku (Chorwacja)

Paulina Kajdanowicz

Szkota Doktorska Uniwersytetu Jana Dtugosza, Katedra Pedagogiki, Czestochowa

Wystgpienie prezentuje doswiadczenia doktorantki, zdobyte podczas dwutygodniowego stazu
dydaktyczno-obserwacyjnego realizowanego w terminie 30.11-14.12.2025 na Uniwersytecie Josipa Juraja
Strossmayera w Osijeku, na Wydziale Nauk Humanistycznych i spotecznych.

Punktem wyjscia do refleksji jest kurs ,Multimodal Pedagogy”, ktérego autorky jest Senka
Zizanovi¢, adiunkt w powyiszym uniwersytecie. Zatozeniem kursu jest przygotowanie przysztych
pedagogdéw do pracy w zrdznicowanych srodowiskach edukacyjnych poprzez rozwijanie otwartosci,
kreatywnosci oraz kompetencji interpersonalnych i komunikacyjnych. Kurs zawiera w sobie réznorodne
formy aktywnego uczestnictwa studentdéw, takie jak creative movement, taniec, storytelling, drama,
rysunek czy karty skojarzen. Multimodalno$¢ rozumiana jest tutaj jako wieloaspektowe doswiadczanie
procesu uczenia sie, angazujgce ciato, emocje, wyobraznie i relacje spoteczne.

Istotnym elementem prezentacji bedzie rowniez préba transferu wybranych metod i doswiadczen
zdobytych podczas stazu do witasnej praktyki dydaktycznej realizowanej przez doktorantke na
Uniwersytecie Jana Dtugosza w Czestochowie. Wybrane éwiczenia i aktywnosci inspirowane pedagogika
multimodalng zostaty wykorzystane podczas zajec , Aktywne metody pokonywania stresu”. Wystgpienie
obejmie takze refleksje nad reakcjami studentdw oraz rezultatami wdrozonych dziatan, wskazujgc na ich
potencjat w zakresie budowania zaangazowania, samos$wiadomosci i kompetencji spotecznych
uczestnikow.

Whioski ptyngce z obserwacji doktorantki wskazujg, ze pedagogika multimodalna moze stanowi¢
istotny element ksztatcenia przysztych pedagogdéw, szczegdlnie w kontekscie wspdtczesnych wyzwan
edukacyjnych wymagajacych elastycznosci, empatii i umiejetnosci pracy metodami aktywizujgcymi.
Adaptacja wybranych elementéw kursu do programoéw studidw pedagogicznych mogtaby wspierac rozwdj
bardziej holistycznego modelu ksztatcenia nauczycieli i pedagogdéw, uwzgledniajgcego zaréwno
kompetencje merytoryczne, jak i spoteczne, emocjonalne oraz twércze.



Od autobiografii edukacyjnej do filozofii nauczania i dobrostanu. Model ksztatcenia nauczycieli
polonistow

Agnieszka Kania

Uniwersytet Jagielloniski, Wydziat Polonistyki, Krakéw

W referacie przedstawie charakterystyke kolejnych etapow procesu ksztatcenia przysztych
nauczycieli polonistow na kierunku filologia polska nauczycielska na Wydziale Polonistyki UJ. Realizowany
przeze mnie model pracy na réznego typu zajeciach od pierwszego do ostatniego roku studiow ma pewne
inspiracje w rozwigzaniach amerykanskich (m. in. autobiografia edukacyjna, filozofia nauczania, ocenianie
poprzez rubrics) i metodach coachingowych (m. in. obserwacja samorozwoju, wyznaczanie celéw, dbanie o
wtasny dobrostan), zostat takze w wybranych aspektach pogtebiony w praktyce w czasie realizacji projektu
NCBR "Profesjonalny polonista. Praktyka i personalizacja" (tutoring, analiza efektow praktyki ciagtej,
projekty studenckie). W perspektywie coraz wyzszych wymagan, jakie przed nauczycielami jezyka
ojczystego, literatury i kultury stawia rzeczywisto$¢ spoteczno-kulturowa i rozwdj Al, a takze wobec duzej
podatnosci tej konkretnej profesji na wypalenie zawodowe przemyslane ksztatcenie przysztych polonistéow
jest duzym, ale mozliwym do realizacji wyzwaniem. Dzieki informacjom zwrotnym zgromadzonym w czasie
trwania projektu NCBR oraz w ramach wspétpracy z absolwentami kierunku podam takze rzeczywiste efekty
przyjetej koncepcji ksztatcenia.



Postawy studentow wobec wykorzystania generatywnej sztucznej inteligencji w procesie uczenia sie a
projektowanie dydaktyki akademickiej

Wioleta Joanna Karna

Instytut Spraw Publicznych, Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej UJ, Krakow

Dynamiczny rozwdj generatywnej sztucznej inteligencji zmienia sposdb uczenia sie studentdw oraz
stawia przed nauczycielami akademickimi nowe wyzwania zwigzane z projektowaniem procesu
dydaktycznego. Dotychczasowe badania dotyczg przede wszystkim na wykorzystaniu generatywnej
sztucznej inteligencji przez studentdw, jej wptywie na proces uczenia sie, ocenianie oraz problematyke
uczciwosci akademickiej (m.in. Yusuf i in., 2024; Xia i in., 2024; Bittle i EI-Gayar, 2025). Znacznie rzadziej
analizuje sie jednak, w jaki sposdb postawy studentéw wobec generatywnej sztucznej inteligencji moga
wptywac na projektowanie procesu dydaktycznego.

Celem badania jest identyfikacja postaw studentéw wobec wykorzystania generatywnej sztucznej
inteligencji w procesie uczenia sie oraz okreslenie czynnikdw ksztattujgcych te postawy i ich znaczenia dla
projektowania dydaktyki akademickie;j.

Badanie zostanie przeprowadzone metodg sondazu diagnostycznego z wykorzystaniem
kwestionariusza ankiety skierowanego do studentéw Uniwersytetu Jagielloniskiego. Analiza obejmie
wykorzystanie Al na réznych etapach procesu uczenia sie, postrzegane korzysci i ograniczenia stosowania
tych narzedzi, a takze opinie studentéw dotyczgce zasad korzystania z Al w dydaktyce akademickiej.

Wyniki badania pozwolg lepiej zrozumie¢ postawy studentéw wobec generatywnej sztucznej
inteligencji oraz sformutowac¢ rekomendacje wspierajgce projektowanie procesu dydaktycznego z
uwzglednieniem odpowiedzialnego i Swiadomego wykorzystania Al.



Ewolucja programu nauczania i metod uczenia w przedmiocie Technologia betonu w
odpowiedzi na zmiany zachodzace w $wiecie

Wojciech Kilian
Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu, Wydziat Inzynierii Ksztattowania Srodowiska i

Geodezji, Wroctaw

Wystgpienie analizuje proces ewolucji dydaktycznej, bedacy odpowiedzig na kryzys tradycyjnego
modelu odtwdrczego w nauczaniu przedmiotéw technicznych. W modelu tym ¢éwiczenia laboratoryjne z
technologii betonu ograniczaty sie do mechanicznego powielania procedur, co skutkowato znuzeniem i
pasywnoscig studentéw. Proponowana zmiana paradygmatu opiera sie na fundamencie osobistej
przemiany nauczyciela, ktéry odchodzi od roli przekaznika wiedzy na rzecz autentycznego towarzysza w
procesie rozwoju. Zmiana ta zaktada postrzeganie studenta nie tylko jako przysztego inzyniera, ale przede
wszystkim jako istoty ludzkiej z jej indywidualnymi zasobami. Kluczowym elementem transformacji jest
wprowadzenie strategii aktywizujacych, takich jak nauczanie oparte na problemach (PBL) oraz uczenie sie
przez doswiadczenie (ang. experiential learning), dzieki ktérym teoria staje sie narzedziem rozwigzywania
realnych wyzwan inzynieryjnych. Wazng role odgrywajg elementy zabawy i gamifikacji, ktére budujac
poczucie bezpieczenstwa i redukujgc lek przed btedem, pozwalajg na osiggniecie stanu optymalnego
zaangazowania (ang. flow). W wyniku tak prowadzonego procesu ksztattuje sie transdyscyplinarna
percepcja wiedzy oraz rosnie poczucie sprawczosci i osobista odpowiedzialno$¢ za efekty nauki. Istotnym
warunkiem sukcesu jest elastyczna postawa nauczyciela, ktéry ceni eksperyment i tworzy warunki do
samodzielnego wyciggania wnioskdw oraz syntezy doswiadczen w spdjny zestaw kompetencji.
Przedstawione zmiany obrazujg redefinicje dydaktyki z modelu transmisyjnego w przestrzen relacji, gdzie
autentyczna obecnos$¢ nauczyciela staje sie katalizatorem twodrczej aktywnosci i motywacji wewnetrzne;.
Waznym efektem transformacji jest takze osadzenie tresci technicznych w kontekscie uniwersalnych
wartosci humanistycznych, takich jak odpowiedzialnos$¢, wolnosé wyboru i sprawiedliwosé.



Model Podwadjnego Diamentu (Double Diamond Model) jako metoda budowania kultury
wspoétpracy

Anna Kocurek

Uniwersytet Jagielloriski Collegium Medicum, Centrum Innowacyjnej Edukacji Medycznej, Krakéw

Celem pracy jest przedstawienie procesu projektowania zmian z wykorzystaniem modelu
podwodjnego diamentu w przedmiocie ,Laboratoryjne Nauczanie Umiejetnosci Klinicznych” (realizowanym
na Wydziale Lekarskim CMUJ od 2. do 5. roku studiéw, 10 ECTS) oraz refleksja nad uzytecznoscig tego
podejscia w koordynowaniu pracy interdyscyplinarnego zespotu odpowiedzialnego za realizacje
poszczegdlnych modutéw ksztatcenia.

W odpowiedzi na ewolucje programu studiéw, wynikajacg ze zmiany Rozporzgdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, definiujgcego standardy ksztatcenia na kierunku lekarskim, podjeto rewizje
kursu. Kanwa, utatwiajgcg wspdtprace oséb zaangazowanych w tworzenie tego przedmiotu, stat sie model
wywodzacy sie z jednego z podejsé stuzgcych projektowaniu produktéow cyfrowych. W fazie Odkrywania
zorganizowano spotkanie poswiecone wspdlnemu zdefiniowaniu wyzwan oraz stworzeniu profilu
absolwenta kierunku lekarskiego w perspektywie roku 2030. Pomiedzy spotkaniami zrealizowano faze
Definiowania — w tym przeglad aktualnej literatury i zgromadzenie materiatéw, szczegdlnie dotyczacych
uczenia ioceniania kompetencji komunikacyjnych. Faza Rozwijania obejmowata warsztat zespotowy
poprzedzony éwiczeniem integrujgcym uczestnikdw. Kluczowym elementem byt poker kryterialny, podczas
ktorego na nowo przypisano efekty uczenia sie do poszczegdlnych modutéw kursu. Pozwolito to
zidentyfikowac¢ obszary wymagajgce zmian oraz powota¢ mniejsze zespoty odpowiedzialne za ich
wdrozenie. Obecnie trwa faza Realizacji, obejmujgca implementacje i ewaluacje zmian wprowadzonych w
programie realizowanym przez studentdw rozpoczynajacych studia od roku akademickiego 2024/2025.

Budowanie kultury wspdtpracy w grupie koordynatoréw reprezentujgcych réine specjalizacje
medyczne stanowi istotne wyzwanie organizacyjne. Zastosowanie modelu podwodjnego diamentu
uporzgdkowato proces projektowania zmian, sprzyjato lepszemu zrozumieniu wzajemnych rdl i
odpowiedzialnosci oraz stworzyto przestrzen do wymiany doswiadczen. Metoda ta wspierata takze bardziej
efektywny podziat zadan i rozwdj wspdlnej wizji ksztatcenia.



Personalizacja akademickiego ksztatcenia - perspektywa Uniwersytetu Jagielloriskiego w swietle
badan wtasnych

Dagmara Kolasa

Uniwersytet jagiellonski, Wydziat Filozoficzny, Instytut Pedagogiki, Krakow

W swoim wystgpieniu przyblize wyniki przeprowadzonych przeze mnie badain dotyczacych
akademickiej edukacji spersonalizowanej. Z uwagi na to, ze kategoria "edukacja spersonalizowana" nie
doczekata sie jeszcze teoretycznych opracowan, na poczatku wystgpienia przedstawie wyniki
przeprowadzonych badan teoretycznych, ktére doprowadzity mnie do stworzenia autorskiej (re)konstrukcji
rozumienia akademickiej edukacji spersonalizowanej. Podczas prezentacji zaprezentuje jej zrédia,
teoretyczne podstawy oraz przedstawie jej 5 filarow: zatozenia antropologiczne, cele ksztatcenia, charakter
relacji nauczyciel-student, metody nauczania-uczenia sie oraz sposoby ewaluacji procesu ksztatcenia.

Nastepnie przejde do prezentacji wynikow badan empirycznych przeprowadzonych w
Uniwersytecie Jagiellonskim. Przedstawie zatozenia metodologiczne (badania zostaty osadzone w
metodologii badan jakosciowych) oraz przebieg procesu badawczego. Ukaze najistotniejsze watki
wystepujace w indywidualnych wywiadach pogtebionych z osobami z kadry zarzadzajacej, nauczycielami
akademickimi i studentami. Dokonujgc interpretacji materiatu badawczego wskaze zidentyfikowane
sposoby opisu akademickiej edukacji spersonalizowanej, proponowane dziatania, ktérych adresatami mogg
by¢ zaréwno studenci jak i nauczyciele akademiccy, przedstawie ocene edukacji spersonalizowanej w
narracji oséb badanych, ukaze realizacje akademickiej edukacji spersonalizowanej w murach UJ, oraz
zasygnalizuje namyst nad kondycjg dydaktyki akademickiej. Podsumowaniem wystgpienia bedzie
prezentacja rozwinietych z badan teoretycznych 5 filaréw akademickiej edukacji spersonalizowanej.



Cyfrowa transformacja wsparcia oséb studiujgcych ze szczegélnymi potrzebami jako praktyka
dydaktyki opartej na wartosciach. Studium przypadku Uniwersytetu SWPS

Marta Komor?!, Anna Ziétkowska?3
1Uniwersytet SWPS, Dziat Komunikacji i Obstugi, Warszawa

2Uniwersytet SWPS, Wydziat Psychologii i Prawa w Poznaniu, Poznan

SUniwersytet SWPS, Centrum Rozwoju Kompetencji Akademickich, Warszawa

Celem wystgpienia bedzie przedstawienie procesu przebudowy systemu wsparcia o0séb
studiujgcych ze szczegdlnymi potrzebami na Uniwersytecie SWPS w latach 2022-2026. Punktem wyjscia
byta diagnoza barier obecnych w rozproszonym, ,negocjacyjnym” modelu przyznawania adaptacji, w
ktérym osoba studiujgca musiata samodzielnie uzgadnia¢ warunki wsparcia z wieloma osobami
prowadzgcymi zajecia. Model ten generowat wysokie koszty emocjonalne, ryzyko stygmatyzacji, chaos
informacyjny i nierownosci proceduralne. Odpowiedzig stato sie opracowanie zintegrowanego systemu
»Moje adaptacje”, tgczacego rozwigzania organizacyjne, dydaktyczne i technologiczne. Gtéwna tezg
wystgpienia jest to, ze cyfryzacja systemu wsparcia nie powinna by¢ rozumiana jako cel sam w sobie, lecz
jako narzedzie realizacji wartosci konstytuujgcych odpowiedzialng dydaktyke akademicka. Przedstawimy
trzy zasady projektowe nowego modelu: racjonalnych dostosowan w realizacji efektéw uczenia sie,
indywidualizacje adaptacji oraz partnerski podziat odpowiedzialnosci miedzy osobg studiujgca, jednostka
wsparcia i kadrg dydaktyczng. Pokazemy, w jaki sposdéb odpowiednio zaprojektowany system moze
jednoczesnie ogranicza¢ biurokracje, wzmacnia¢ transparentnos¢ decyzji, chroni¢ prywatnos$é¢, wspierac
komunikacje inkluzywng i redukowac psychologiczne bariery korzystania ze wsparcia. Studium przypadku
Uniwersytetu SWPS pozwala spojrze¢ na idee uczelni dostepnej nie jako na system zarzadzania wyjatkami
od regut, lecz jako na model organizowania Srodowiska uczenia sie, w ktdrym personalizacja wsparcia,
sprawiedliwy dostep do edukacji i wysokie standardy akademickie wzajemnie sie wzmacniajg. Wnioski z
wdrozenia mogg by¢ uzyteczne dla uczelni, ktére poszukujg rozwigzan taczacych dostepnosé, jakosc
ksztatcenia i odpowiedzialnie projektowang transformacje cyfrowa.



Dwugtos w mentoringu akademickim

Matgorzata Krzeczkowska'?, Kristina Vorontsova?

IUniwersytet Jagiellonski, Wydziat Chemii UJ, Krakéw
20$rodek Doskonalenia Dydaktycznego Ars Docendi, Krakow

3Uniwersytet Jagielloniski , Wydziat Filologiczny , Krakow

W debacie nad jakoscig dydaktyki akademickiej mentoring najczesciej postrzegany jest jako forma
wsparcia mtodej kadry w adaptacji do srodowiska uczelni, rozwijaniu kompetencji zawodowych oraz
wzmachnianiu pewnosci w roli nauczyciela akademickiego. Aktualne badania wskazujg jednak, ze mentoring
nalezy traktowac jako systemowe wsparcie rozwoju dydaktycznego i zawodowego kadry akademickiej, a
nie wytgcznie jako pomoc dla poczatkujgcych pracownikoéw.

Coraz czesdciej dostrzega sie takze, ze relacja mentoringowa — mimo swojego wyraznie
asymetrycznego charakteru — moze przynosi¢ korzysci rozwojowe réwniez po stronie mentora,
uruchamiajgc procesy autorefleksji, reinterpretacji wtasnej praktyki oraz rekonstrukcji tozsamosci
zawodowe;j.

Prezentowany poster ma charakter jakosciowy i refleksyjno-analityczny. Opiera sie na autorefleksji
mentorki oraz refleksjach mentee dotyczgcych przebiegu relacji mentoringowej, jej znaczenia dla rozwoju
dydaktycznego, postrzeganych korzysci i kluczowych momentéw tej relacji. Wstepna analiza wskazuje, ze
mentoring sprzyja wzmacnianiu sprawczosci i pewnosci w roli dydaktycznej mentee, a zarazem moze
inicjowac¢ pogtebiong autorefleksje nad witasng praktyka oraz wzmacnia¢ tozsamos$¢ zawodowa mentorki,
co jest niezwykle wazne i cenne w sytuacji odczuwania wypalenia zawodowego.

Literatura:

Nuis, W., Segers, M. S. R., & Beausaert, S. A. J. (2023). Conceptualizing mentoring in higher
education: A systematic literature review. Educational Research Review, 41, 100565.

Voinea, M., Cioloca, A. M., & Sitoiu, A. (2026). Academic mentoring for a university career in the
21st century. Frontiers in Education, 11, 1754089.



O bezpieczenstwie psychologicznym w uniwersytecie stéw kilka

Krzysztof Leja

Wydziat Zarzadzania i Ekonomii, Politechnika Gdanska

Autor podejmie prébe uzasadnienia dlaczego bezpieczenstwo psychologiczne w uniwersytecie ma
istotne znaczenia dla doskonalenie efektywnosci prowadzonych badan naukowych, dydaktyki oraz realizacji
trzeciej misji uczelni. Wskaze tez negatywne skutki dla uczelni w przypadku, gdy zapewnienie
bezpieczenstwa psychologicznego nie jest w centrum zainteresowan oséb podejmujgcych decyzje wazine
dla pracownikow uczelni. W podsumowaniu zaproponuje model zarzgdzania uniwersytetem opierajacy sie
na troskliwym przywddztwie.



Wspottworzenie uczelni: potencjat crowdsourcingu w rozwoju kompetencji akademickich

Regina Lenart

Uniwersytet Jagiellonski, Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej, Krakéw

Wystgpienie poswiecone jest crowdsourcingowi wewnetrznemu jako narzedziu wspéttworzenia
uczelni i rozwijania kompetencji akademickich kadry dydaktycznej. W warunkach rosnacej ztozonosci
Srodowiska akademickiego oraz napiecia miedzy kontrolg instytucjonalng aautonomig nauczyciela
akademickiego pojawia sie potrzeba poszukiwania rozwigzan opartych na wspdtodpowiedzialnosci i
zbiorowej refleksji nad procesem ksztatcenia. Crowdsourcing rozumiany jest tu jako systemowe wtgczanie
pracownikow i studentéw w generowanie rozwigzan dydaktycznych, dzielenie sie doswiadczeniem oraz
wspottworzenie standardow jakosci.

Celem wystgpienia jest ukazanie, w jaki sposéb mechanizmy zbiorowej inteligencji moga wspierac
rozwéj kompetencji dydaktycznych, refleksyjnos¢ praktyki nauczania oraz kulture organizacyjng opartg na
zaufaniu. Przedstawione zostang przyktady zastosowan crowdsourcingu wewnetrznego w obszarze
projektowania zaje¢, oceny metod nauczania oraz adaptacji technologii (w tym narzedzi Al) w dydaktyce
akademickiej.

W wystgpieniu wskazane zostang takze ograniczenia tego podejscia — m.in. ryzyko formalizacji
partycypacji, przecigzenie pracownikéw oraz koniecznos¢ budowania bezpiecznej przestrzeni do wymiany
doswiadczen. W konkluzji crowdsourcing zostanie zaprezentowany jako praktyka wzmacniajgca sprawczos¢
zbiorowg i profesjonalizacje roli nauczyciela akademickiego, a zarazem jako alternatywa dla wytgcznie
ewaluacyjnego modelu zarzadzania jakoscig ksztatcenia.



Implementacja Al w dydaktyce szkoty wyiszej. Perspektywa wyktadowcy

Aneta Lipinska

Instytut Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania, Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej, Krakéw

Wystgpienie podejmuje problem, w jaki sposdb upowszechnienie generatywnej sztucznej
inteligencji w $rodowisku akademickim wymusza redefinicje samego procesu ksztatcenia — nie przez
dotozenie kolejnego narzedzia, lecz przez zmiane architektury kursu: kompetencji i celéw uczenia,
projektowania zadan i informacji zwrotnej, oceniania oraz relacji wyktadowca—student. Punktem wyjscia
jest teza powtarzajgca sie w najnowszych przegladach: efekt Al w dydaktyce zalezy nie od samej technologii,
lecz od jej osadzenia w pedagogice, sprawczosci cztowieka i celu kursu (Norooziiin., 2025; Long i in., 2026).
Z perspektywy wyktadowcy, taczac analize literatury z refleksjg nad wtasng praktyka dydaktyczng, wskaze
trzy obszary redefinicji, utozone zgodnie z logikg projektowania kursu. Pierwszym i wyjsciowym s3g
kompetencje studenta i wyktadowcy — przesuniecie akcentu z umiejetnosci obstugi narzedzi cyfrowych ku
zdolnosci krytycznego rozumienia dziatania systeméw Al, oceny generowanych przez nie tresci oraz
etycznego wspottworzenia z nimi wiedzy (Ng i in., 2021; Laupichler i in., 2022). To one wyznaczaja
zaktualizowane cele ksztatcenia i dopiero z nich wynikaja decyzje o ksztafcie zajeé. Drugi obszar to
projektowanie zadan i weryfikacja prac studenckich: LLM-y skutecznie wspierajg spersonalizowang
informacje zwrotng, ale dla wyktadowcy kluczowg kompetencjg staje sie prompt engineering — zaréwno
przy tworzeniu poleceni sprzyjajgcych autentycznemu uczeniu sie, jak i w procesie weryfikacji jakosci,
spéjnosci i samodzielnosci prac studenckich (Yavariabdi i in., 2025). Trzecim, domykajgcym zmiane
obszarem jest ocenianie: badania eksperymentalne pokazuja, ze dotychczasowe sposoby oceniania nie
chronig integralnosci akademickiej, a wykrywanie tresci GenAl jest zawodne (Kofinas, Tsay i Pike, 2025). W
wystgpieniu zilustruje te trzy kierunki rozwigzaniami dydaktycznymi, podporzgdkowanymi wartosciom
etyki, rzetelnosci i transparentnosci. Podstawg doboru przyktadéw bedga opisane w literaturze przedmiotu.
dobre praktyki oraz wtasne doswiadczenia wyktadowcy akademickiego.



Nowe wyzwania dydaktyki akademickiej — projektowanie srodowisk uczenia sie w perspektywie
konstruktywizmu Davida Jonassena

Monika Maciejewska

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie, Wydziat Nauk Spotecznych, Olsztyn

Wspodtczesna dydaktyka akademicka coraz czesciej odchodzi od transmisyjnego modelu nauczania
na rzecz projektowania $rodowisk uczenia sie, wspierajacych aktywne konstruowanie wiedzy przez
studentow. Inspiracjg dla takich dziatan moze by¢ teoria Davida Jonassena, zgodnie z ktérg uczenie sie ma
charakter problemowy, kontekstowy i spoteczny. Srodowisko edukacyjne powinno angazowa¢ studentéw
w analizowanie rzeczywistych problemdéw, wspotprace, refleksje i samodzielne poszukiwanie znaczen. W
warunkach transformacji cyfrowej i rosngcej potrzeby personalizacji ksztatcenia nauczyciel akademicki
moze by¢ projektantem doswiadczen edukacyjnych, mentorem i organizatorem przestrzeni dialogu.

Poster zawiera krétki opis teorii projektowania srodowisk uczenia sie Davida Jonassena, analize
wybranych badan dotyczacych zastosowania tej koncepcji w szkolnictwie wyzszym oraz przyktad projektu
dydaktycznego realizowanego ze studentami pedagogiki. Celem prezentacji jest ukazanie mozliwosci
wykorzystania konstruktywistycznych srodowisk uczenia sie w dydaktyce akademickiej, szczegdlnie w
rozwijaniu samodzielnosci, refleksyjnosci i kompetencji wspdtpracy studentdow.



Od wiedzy do dziatania — jak obudzi¢ wykfad do zycia

Iwona Maciejowskal?
IUniwersytet Jagiellonski, Wydziat Chemii, Krakow

20$rodek Doskonalenia Dydaktycznego Ars Docendi, Krakow

Wystgpienie prezentuje przyktad dobrej (mam nadzieje) praktyki dydaktycznej realizowanej w
ramach kursu ,Podstawy zrownowazonego rozwoju”, realizowanego w ramach 5 ECTS z przedmiotéw
humanistyczno-spotecznych dla studentéw Il roku biologii. Punktem wyjscia do uruchomienia tego kursu
byty wyniki badan i obserwacji wigsnych wskazujgce na to, ze studenci nauk przyrodniczych utozsamiajg
zrbwnowazony rozwdj gtéwnie z ochrong srodowiska. Kurs, zainicjowany i koordynowany przez profesorke
UJ dr hab. Matgorzate Dude, ma na celu poszerzenie tego rozumienia o wymiar spoteczny i ekonomiczny
oraz rozwéj odpowiedzialnych postaw.

Przedstawiona zostanie koncepcja prowadzonej przez autorke tej prezentacji czesci omawianego
przedmiotu w taki sposdb, by — mimo formy wykfadu dla ok. 100 oséb — wspieraé nie tylko efekty w obszarze
»Znha i rozumie”, lecz takze umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Omédwiony zostanie dobdr tresci oraz
zastosowane metody aktywizujgce (m.in. dyskusje w parach, chmury pojeciowe, samodzielna analiza
danych przez studentdw), a takze elementy grywalizacji (wyzwania, misje, zadania indywidualne i
grupowe).

Zaprezentowane zostang wnioski wynikajgce z obserwacji oraz zebranych opinii studentéw i innych
nauczycieli akademickich. Szczegdlna uwaga zostanie poswiecona mozliwosci osiggniecia efektéw uczenia
sie wykraczajgcych poza przekaz wiedzy w przypadku duzej grupy iformy wyktadu. Proponowane
rozwigzania majg pewien potencjat adaptacyjny, zwtaszcza w kursach, gdzie kluczowe jest tgczenie tresci
merytorycznych z ksztattowaniem kompetencji.



Jaka piekna katastrofa. W poszukiwaniu pél sprawczosci nauczyciela akademickiego wobec inercji systemu.

Joanna Mytnik,

Centrum Nowoczesnej Edukacji Politechniki Gdanskiej

Szkolnictwo wyzsze zdaje sie nie reagowac adekwatnie na zmiane, ktdra wiasnie zachodzi w kazdym
obszarze naszego zycia. Generatywna sztuczna inteligencja przestata by¢ nowinka techniczng i, jak ujmuje

to James Yoonil Auh, stata sie "niewidzialng infrastrukturg myslenia", "atmosferg poznania”. Zmieniajg sie
paradygmaty, a brakuje nam powaznej dyskusji na poziomie krajowym.

Studenci wchodzg dzi$ na uczelnie z innymi wzorcami uwagi i innymi sposobami uczenia sie niz ci,
dla ktorych projektowano uniwersytet. Reakcja systemu pozostaje nieadekwatna do skali zmiany. lan
Richardson méwi, ze najwiekszym zagrozeniem dla uniwersytetu jest inercja instytucjonalna i chroniczny
brak wyobrazni.

Centra doskonalenia dydaktycznego sg dzi$ w uczelniach miejscami, w ktérych najwyrazniej stychaé
sygnaty zmiany i z ktérych mozna budowa¢ odpowiedzi adekwatne do potrzeb nowych studentéw. W takich
jednostkach wyraznie wida¢ granice mozliwosci wyktadowcy i ciezar systemowej bezwtadnosci.

Dlaczego uniwersytet tej zmiany nie rozpoznaje? To pytanie pozostawie retorycznym, ale poszukam
odpowiedzi na inne, by dziata¢ w strefie wptywu: jak dzi$ nauczyciel akademicki moze pracowac ze
studentami w sposéb wspierajgcy kompetencje gtebokiego czytania, refleksyjnego i krytycznego myslenia
oraz etyczng relacje z technologia? | dlaczego warto.

"Jaka piekna katastrofa", méwi Zorba u Kazantzakisa, gdy wali sie jego zyciowy projekt. | taiiczy
dalej. To wystgpienie jest zaproszeniem do dziatania w kryzysie.



Al - pretekst do zmian w dydaktyce akademickiej

Bartosz Naskreckil?
lUniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

2politechnika Warszawska

Gwattowne zmiany wywotane w naszej cywilizacji przez wprowadzenie algorytmow opartych na
sztucznej inteligencji powodujg, ze dydaktyka akademicka staje przed wielkimi wyzwaniami. W trakcie
spotkania omdéwie z praktycznego punktu widzenia jak zmiany te mogg by¢ pozytywne, jakie sg zagrozenia
w edukacji oraz jak widze dydaktyke akademicka w swietle tych zmian w perspektywie najblizszej dekady.



"Moja pasjq s studia” - projekt edukacyjny realizowany przez studentéw UJ w ramach praktyk
zawodowych

Mariusz Noga

Uniwersytet Jagielloniski, Studium Pedagogiczne, Krakéw

Poster bedzie zawierat informacje na temat projektu edukacyjnego ,Mojg pasjg sg studia”,
realizowanego od ponad 10 lat przez studentow Studium Pedagogicznego UJ. Projekt prowadzony jest w
ramach praktyk zawodowych psychologiczno-pedagogicznych oraz podlega obserwacji i omdwieniu przez
nauczyciela akademickiego. Jego celem jest prowadzenie w szkotach i placéwkach oswiatowych zajec
dydaktyczno-wychowawczych, Scisle powigzanych z kierunkiem studiéw realizowanych przez studentdw.
Projekt promuje rowniez oferte Uniwersytetu Jagiellonskiego wsrdd dzieci i mtodziezy.



Sztuka budowania zgranych zespotéw. Od team buildingu do integracji.

Mariusz Ozimek, Pawel Ochwat
UJ, SWFiS, Krakow
UJ, SWFiS, Krakow

Tematem wystgpienia jest analiza problematyki budowania zintegrowanych i efektywnie
funkcjonujacych zespotdw poprzez proces integracji ich cztonkdw oraz ksztattowanie wzajemnego zaufania
wewnatrz grupy. Umiejetnos¢ ta stanowi istotng kompetencje psychologiczng oséb odpowiedzialnych za
zarzadzanie zespotami w réznorodnych obszarach dziatalnosci cztowieka - poczgwszy od edukacji, sportu,
poprzez rekreacje, az po zarzadzanie projektami w srodowisku biznesowym i naukowym.

W literaturze przedmiotu podkresla sie, iz grupy zintegrowane, o wysokim poziomie zaufania i
poczucia przynaleznosci, cechujg sie wiekszg skutecznos$cig w realizacji zadan, wiekszg otwartoscig na
wymiane pomystéw oraz wiekszg gotowoscig do wspodtpracy. Integracja sprzyja budowaniu pozytywnych
relacji spotecznych, co przektada sie na wzrost efektywnosci funkcjonowania catego zespotu.

Wyktad sktada sie z dwdch zasadniczych czesci. W czesci teoretycznej dokonano analizy pojecia
grupy spotecznej, jej struktury, dynamiki oraz spéjnosci. Ponadto przedstawiono zagadnienia zwigzane z
team buildingiem, rozumianym jako proces swiadomego ksztattowania zespotu i wzmacniania jego
wewnetrznych wiezi.

Czesc praktyczna zawiera szczegdtowa charakterystyke etapdw integracji oraz prezentuje szeroki
katalog ¢wiczen i zadan integracyjnych, dostosowanych do pracy z réznorodnymi grupami, w odmiennych
warunkach srodowiskowych. Zaproponowane rozwigzania obejmujg zaréwno zadania realizowane w
pomieszczeniach, jak i aktywnosci terenowe oraz gry strategiczne o charakterze integracyjnym.

Przedstawione w pracy propozycje stanowig rezultat ponad dwudziestoletniego doswiadczenia
autoréw w zakresie organizowania i prowadzenia zajec integracyjnych z réznymi grupami uczestnikow.



Filozofia jako narzedzie rozumienia. Metoda problemowa w dydaktyce filozofii na kierunkach
niefilozoficznych

Ewa Odoj
Uniwersytet Ignatianum w Krakowie, Centrum badawczo-wdrozeniowe "Critical Thinking

Research Lab", Krakow

Filozofia w programach studiéw niefilozoficznych — sprowadzana do przekrojowego kursu historii
filozofii — bywa odbierana jako balast erudycyjny, oderwany od dyscypliny studenta i pozbawiony wartosci.
Tymczasem to wiasnie kierunki prawnicze, medyczne, ekonomiczne, inzynierskie czy pedagogiczne
potrzebuja refleksji nad pojeciowymi i normatywnymi podstawami swoich dyscyplin: nad pojeciem osoby,
sprawiedliwosci, ryzyka, odpowiedzialnosci, wiedzy czy zdrowia.

Podczas wystgpienia przedstawiona zostanie propozycja konwersatoryjnej metody prowadzenia
zaje¢ z filozofii na kierunkach niefilozoficznych, ukierunkowanej na krytyczng analize kluczowych
problemdw filozoficznych (,metoda problemowa”). Metoda ta obejmuje pieé¢ etapdw: (1) prezentacje
problemu w jego egzystencjalnej i dyscyplinarnej doniostosci; (2) ekspozycje najwazniejszych stanowisk
wedle zasady steel man; (3) wyrazenie pierwszych intuicji uczestnikdéw; (4) dyskusje wazaca racje,
ujawniajgcy strukture argumentow i btedy poznawcze;

(5) weryfikacje dotychczasowych intuicji (wzmocnienie lub ostabienie).

Metoda problemowa osadzona jest w sokratejskiej tradycji filozofii jako ¢wiczenia myslenia oraz w
programie kultury logicznej szkoty lwowsko-warszawskiej. Rozwija narzedzia logiki praktycznej (analiza
argumentu, rozpoznawanie sofizmatow, zasada zyczliwej interpretacji), a zarazem buduje swiadomosc
metakognitywng — wrazliwo$¢ na btedy poznawcze, rozumowania motywowane, konformizm
epistemiczny.

Tak prowadzone konwersatorium przestaje by¢ erudycyjng dygresja, a staje sie laboratorium
kluczowych kompetencji XXI wieku: analitycznego i krytycznego myslenia, kultury logicznej, pokory
intelektualnej, autonomii poznawczej i kultury deliberatywnej obywatelskosci. Réwnoczesnie pozwala
zachowaé¢ akademie jako miejsce formacji intelektualnej, ktdra ksztatci w zakresie rozumienia
rzeczywistosci, zwtaszcza w jej aksjologicznym wymiarze, a nie tylko przyucza do wykonywania okreslonych
zawodow.



Symulacja pracy nauczyciela. VR jako narzedzie ksztatcenia przysztych nauczycieli w Studium
Pedagogicznym UJ

Krzysztof T. Piotrowski

Uniwersytet Jagiellonski, Studium Pedagogiczne UJ, Krakow

Program ,,.Symulacja VR trudnej rozmowy z rodzicem ucznia” jest testowo realizowany w Studium
Pedagogicznym UJ juz od biezacego roku, a stanie sie standardem pracy od r.a. 2026/2027. Jeste$Smy
pierwszg jednostka uniwersytecka wykorzystujgcag to innowacyjne narzedzie. Projekt byt finansowany w
ramach Inkubatora Innowacji Popojutrze 3.0 — Ksztatcenie (FERS.05.01-1Z.00-0007/23). Autorami sg dr
Krzysztof T. Piotrowski, mgr Agnieszka Sokotowska, dr Joanna Jadach, dr hab. Joanna tukasik.

Tradycyjne zajecia nie zapewniajg studentom mozliwosci doswiadczania prawdziwej interakcji z
rodzicami ani w czasie zaje¢ (odgrywanie scenek lub analiza przypadkow), ani w czasie praktyk w szkole
(prywatnos¢ i wrazliwy charakter rozméw nauczyciel-rodzic). Praca w rzeczywistosci wirtualnej oferuje
kontrolowane srodowisko uczenia sie, ktére umozliwia studentom zdobycie bezposredniego doswiadczenia
w realistycznych kontekstach. Symulacja pozwala takze na testowanie réznych wybordw i uczenie sie na
wtasnych btedach. Imersja zapewnia zaréwno poczucie bezpieczenstwa, jak i catkowite zaangazowanie w
zadania.

Program tgczy kilkugodzinny modut przygotowawczy z serig sesji z wykorzystaniem gogli VR. Czesc¢
przygotowawcza opiera sie na aktywnych éwiczeniach i zapewnia teoretyczne podstawy komunikacji
interpersonalnej, asertywnosci oraz regulacji emocji w relacjach nauczyciel-rodzic. Symulacje VR zawieraja
filmy w technologii 180°, w ktdrych role rodzicdw grajg profesjonalni aktorzy. Wszystkie przypadki zostaty
oparte na realnych sytuacjach szkolnych. Na kazdym etapie przygotowywania programu scenariusze byty
konsultowane z nauczycielami. Sceny filmowe krecone byty w jednej z krakowskich szkdt podstawowych.
Dzieki tej pracy udato sie stworzyé srodowisko bardzo wiernie symulujgce sytuacje spotykane w pracy
nauczyciela. W ramach realizacji grantu badano opinie studentéw z czterech krakowskich uczelni oraz
mierzono przyrost wiedzy i umiejetnosci komunikacyjnych zwigzanych z rozmowa z rodzicem ucznia.
Wszystkie analizowane wskazniki wskazujg na skutecznosé programu. Od przysztego roku akademickiego
program bedzie dodatkowo ewaluowany na studentach UJ i Akademii Muzycznej w Krakowie.

Przy posterze konferencyjnym bedzie mozliwosé osobistego przetestowania symulacji w goglach
VR.



Wartosci w ksztatceniu inzynierskim - wnioski z analizy sylabuséw

Joanna Pyrkosz-Pacyna?, Marcin Zwierzdzynski®, Dominika Bulska?
IAGH University, Wydziat Technologii Kosmicznych, Krakéw
2SWPS, Warszawa

Mimo deklarowanego w dyskursie akademickim i politykach edukacyjnych znaczenia kompetencji
spotecznych w ksztatceniu inzynierskim, ich faktyczna obecnos¢ w programach studiéw rzadko podlega
systematycznej weryfikacji.

Celem badania byto okreslenie stopnia integracji nauk spotecznych i humanistycznych (SSH) w
programach ksztatcenia inzynierskiego oraz identyfikacja, jakie kompetencje spoteczne i wartosci sg w nich
obecne. Analizie poddano wszystkie sylabusy kurséw na wybranej uczelni technicznej (N = 4,811), traktujac
je jako wskaznik formalnych priorytetéw edukacyjnych. W badaniu zastosowano analize leksykalng tresci
sylabusdw, opartg na identyfikacji stéw kluczowych przypisanych do poszczegdlnych kategorii kompetencji
spotecznych. Pozwolito to na ilosciowg ocene obecnosci i zakresu reprezentacji wybranych obszaréw SSH
w analizowanych programach ksztatcenia.

Wyniki wskazujg na niski poziom integracji SSH oraz na rdinice miedzy poszczegdlnymi
kompetencjami. Kompetencje zwigzane z rozwigzywaniem konfliktéw sg praktycznie nieobecne — jedynie
4,1% sylabuséw zawiera pojedyncze odniesienie do tego obszaru, a mniej niz 1% wiecej niz jedno. Niewiele
lepiej reprezentowana jest odpowiedzialnos¢: blisko 80% sylabuséw nie zawiera zadnych odniesien, a tylko
3,7% wiecej niz jedno. Podobnie marginalne sg tresci zwigzane z pomocg i wsparciem (77,8% brak, 5,2%
wiecej niz jedno odniesienie). W przypadku wspodtpracy i pracy zespotowej sytuacja jest nieco lepsza, jednak
nadal 65,8% sylabuséw nie zawiera zadnych odniesien do tego obszaru.

Najbardziej widoczne sg komunikacja i etyka — mniej niz potowa sylabuséw nie zawiera zadnych
odniesien do tych kompetencji, co sugeruje ich relatywnie wyzszg range w ksztatceniu przysztych
inzynieréw, jednak ich obecnos¢ nadal pozostaje na niskim poziomie.

Ograniczona obecno$¢ SSH ma wymiar symboliczny — sylabusy komunikujg, jakie kompetencje sg
istotne, co moze wzmacniac technokratyczne rozumienie zawodu inzyniera. W konsekwencji absolwenci,
mimo solidnego przygotowania technicznego, mogg by¢ niedostatecznie przygotowani do funkcjonowania
w ztozonym s$rodowisku spotecznym, co pozostaje w sprzecznosci zarowno z oczekiwaniami rynku pracy,
jak i rosngcym znaczeniem spotecznej odpowiedzialnosci oraz wptywu inzynierii na otoczenie spoteczne.



Hospitacja zaje¢ akademickich miedzy kontrolg a zaufaniem — modele wspierania jakosci ksztatcenia

Anna Sajdak-Burska

Uniwersytet Jagielloriski, ODD Ars Docendi, Krakéw

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych sg jednym z najczesciej stosowanych narzedzi zapewniania i
doskonalenia jakosci ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym. W praktyce instytucjonalnej przyjmujg jednak
rozne formy — od modeli silnie osadzonych w logice kontroli i oceny, po rozwigzania nastawione na rozwdj
dydaktyczny, refleksje i wspodtprace miedzy nauczycielami akademickimi. Celem wystgpienia jest
przedstawienie wybranych modeli hospitacji zaje¢ akademickich oraz analiza ich funkcji w kontekscie
kultury organizacyjnej uczelni, zwtaszcza napiecia miedzy kulturg kontroli a kulturg zaufania.

W wystgpieniu omdwione zostang rézine podejscia do obserwacji zaje¢ dydaktycznych — od
tradycyjnych hospitacji o charakterze ewaluacyjnym, przez modele kolezenskiej obserwacji zaje¢ (peer
observation) , po rozwigzania nastawione na wspieranie rozwoju kompetencji dydaktycznych kadry
akademickiej. Szczegdlna uwaga zostanie poswiecona temu, w jaki sposéb przyjety model hospitacji
wptywa na postawy nauczycieli akademickich, klimat wspdtpracy oraz rzeczywiste wykorzystanie hospitacji
jako narzedzia doskonalenia jakosci ksztatcenia. Celem wystgpienia jest rowniez wskazanie warunkow, w
ktérych hospitacja moze stac sie nie tylko instrumentem nadzoru, lecz takze przestrzenig profesjonalnego
uczenia sie i wzajemnego wsparcia w Srodowisku akademickim.



‘Po prostu mam swojego cztowieka...” O znaczeniu relacji tutorskiej w budowaniu profilaktyki dobrostanu
uczniéw na podstawie badan nad efektywnoscig Tutoringu szkolnego — programu pedagogiki dialogu w
perspektywie ksztatcenia przysztych nauczycieli

Adrianna Sarnat-Ciastko!, Wioletta Dziarnowska?
Hnstytutu Tutoringu Szkolnego Placéwka Towarzystwa Edukacji Otwartej, Wroctaw

2Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej, Centrum Doskonalenia Dydaktycznego
APS, Warszawa

Wystgpienie prezentuje zatozenia oraz wstepne ramy analityczne badan dotyczgcych znaczenia
relacji tutorskiej w kontekscie profilaktyki dobrostanu uczniéw, prowadzonych w odniesieniu do programu
Tutoring szkolny - pedagogika dialogu. Celem referatu jest ukazanie, w jaki sposdb uczestnicy procesu
tutorskiego - zaréwno uczniowie, jak i przyszli nauczyciele - opisujg doswiadczenie ,posiadania swojego
cztowieka” jako formy statego, indywidualnego wsparcia, oraz jakie sensy przypisujg tej relacji w
perspektywie rozwoju osobistego, edukacyjnego i emocjonalnego. Analiza, oparta na jakosciowym
materiale empirycznym, koncentruje sie na eksploracji sposobdw rozumienia relacyjnosci w tutoringu,
identyfikacji praktyk sprzyjajacych budowaniu poczucia bezpieczenstwa i sprawczosci uczniéw oraz refleks;ji
nad potencjatem tutorskiego modelu pracy w ksztatceniu przysztych nauczycieli. Referat ma na celu
zarysowanie pola problemowego oraz wskazanie kierunkéw dalszych badan nad relacyjnymi
kompetencjami pedagogéw i ich znaczeniem dla dobrostanu mtodych ludzi.



Esej jako narzedzie wspierajgce rozwdj refleksyjnosci przysztych nauczycieli przedszkola i edukacji
wczesnoszkolnej w kontekscie cyklicznego modelu uczenia sie Grahama Gibbsa

Katarzyna Smoter
Uniwersytet Jagielloniski, Instytut Pedagogiki UJ

Osrodek Doskonalenia Dydaktycznego Ars Docendi UJ, Krakow

Celem wystgpienia jest ukazanie znaczenia esejow refleksyjnych jako narzedzia wspierajgcego
rozwdj refleksyjnosci oraz kompetencji autoewaluacyjnych studentek pedagogiki przedszkolnej i
wczesnoszkolnej znajdujgcych sie na pdotmetku studidw. Podjecie tego tematu wynika z rosngcego
znaczenia kategorii refleksyjnosci w procesie profesjonalizacji ksztatcenia nauczycieli oraz poszukiwania
sposobow jej rozwijania w ksztatceniu akademickim.

Badania przeprowadzono w paradygmacie jakosciowym, przy wykorzystaniu analizy tresci esejéw
refleksyjnych studentek Ill roku, opracowanych w ramach zaje¢ tutoringowych. Analiza opierata sie na
modelu refleksyjnego uczenia sie Grahama Gibbsa (1988) z wykorzystaniem podejscia Deductive
Qualitative Analysis. Analiza objeto sze$¢ etapdw uczenia sie: opis doswiadczenia, uczucia i mysli,
ewaluacje, analize, podsumowanie i plan dziatania. Gtdwne pytanie badawcze brzmi: jak przedstawia sie
proces ,,stawania sie nauczycielem” w narracjach studentek pedagogiki w kontekscie modelu refleksyjnego
uczenia sie?

Wyniki analiz wskazujg, ze tworzenie esejow sprzyja rozwojowi $wiadomosci wtasnych zasobdw,
refleksyjnego myslenia oraz postrzegania procesu ksztatcenia jako doswiadczenia transformacyjnego
opartego na aktywnym eksperymentowaniu. Jednocze$nie ujawniajg indywidualny charakter procesu
wchodzenia w role nauczyciela oraz rosngce znaczenie wspierajgcego Srodowiska edukacyjnego. Warto
podkresli¢ tutaj potrzebe systematycznego wtgczania praktyk refleksyjnych do ksztatcenia nauczycieli oraz
wspierania ich w rozwijaniu refleksyjnosci jako kluczowej kompetencji zawodowe;j.



Od diagnozy do wdrozenia — model implementacji tutoringu rowiesniczego w szkolnictwie wyzszym na
podstawie doswiadczen projektu Peer-EDU

Ewa Szymczak?, Jarostaw Jendza?, Dorota Jendza?!, Michelle Attard Tonna?, Charmaine Bonello?,
Nikica Mihaljevi¢3, Antonela Mari¢3, Adriana Ruta-Wojciechowska!, Grzegorz Grzegorczyk!, Dorota
Godlewska-Werner?!, Wojciech Glac?, llona Kaminska?!, Anna Osinska®

1 Uniwersytet Gdaniski, CDDiT, Gdanisk
2University of Malta, Valetta

3 University of Split, Split

Projekt Peer-EDU ,Transformacje kompetencji w uniwersytecie: peer-tutoring jako kluczowy
element wsparcia rozwoju studentéw”, realizowany byt przez Uniwersytet Gdanski we wspétpracy z
Uniwersytetem Maltanskim i Uniwersytetem w Splicie w ramach programu Partnerstwa Strategiczne
NAWA, miat na celu opracowanie i przetestowanie modelu wdrazania tutoringu réwiesniczego w
szkolnictwie wyzszym.

Punktem wyjscia byly badania diagnostyczne przeprowadzone wsréd studentdw i nauczycieli
akademickich oraz analiza miedzynarodowych doswiadczen i dobrych praktyk. Wyniki badani postuzyty nie
tylko do identyfikacji potrzeb i barier zwigzanych z wdrazaniem tutoringu réwiesniczego, ale przede
wszystkim do zaprojektowania kompleksowego modelu jego implementacji obejmujgcego programy
szkoleniowe dla studentéw (peer tutors) oraz ich superwizoréow, rekomendacje instytucjonalne oraz
rozwigzania wspierajgce zapewnianie jakosSci. Poster przedstawia droge od diagnozy potrzeb do
wypracowania praktycznego modelu wdrozeniowego oraz wskazuje kluczowe elementy warunkujgce
skuteczne funkcjonowanie tutoringu réwiesniczego na uczelni. Szczegdlna uwaga poswiecona zostata
doswiadczeniom partneréw projektu oraz mozliwosci adaptacji wypracowanych rozwigzan w innych
uczelniach. Zaprezentowany model moze stanowi¢ inspiracje dla instytucji planujacych rozwdj
spersonalizowanych form wsparcia studentéw oraz budowanie kultury uczenia sie opartej na wspdtpracy,
odpowiedzialnosci i wzajemnym uczeniu sie.



Kontrola podstawa zaufania? Colloquia zdalne nienadzorowane w kursie typu konwersatoryjnego

Bartosz Trzewik?!, Aleksandra Lis?
IUniwersytet Jagiellonski w Krakowie, Wydziat Chemii, Zaktad Chemii Organicznej, Krakdw

2Uniwersytet Rolniczy w Krakowie, Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki, Katedra Inzynierii
Produkcji, Logistyki i Informatyki Stosowanej, Krakéw

Pandemia COVID-19 wymusita raptowne przejscie od dydaktyki stacjonarnej do zdalnej, takze w
zakresie sprawdzania osiggnietych efektéw uczenia sie. Okazato sie, ze po powrocie do zajeé stacjonarnych
uczelnie czesciowo pozostaty przy nauczaniu zdalnym. W tym kontekscie zastosowanie tradycyjnych
colloquidow stacjonarnych staje sie mniej efektywne, gdyz pochtaniajg one znaczacg czes$¢ godzin
kontaktowych, ograniczajgc mozliwosci realizacji programu kursu. Z drugiej strony nawet pobiezny,
wymuszony szczupfoscig abstraktu, przeglad literatury tematu wskazuje na pozytywny [Roberts, Berry,
2023], cho¢ nie bez zastrzezenn [Romaniuk, tukasiewicz-Wieleba, 2022] odbidér przez osoby ksztatcace sie
zdalnej formy sprawdzania realizacji celéw kursu.

Celem naszego wystgpienia jest poréwnanie obu form sprawdzania postepdéw studenckich.
Postawione przez nas pytania badawcze to: (1) Czy wyniki egzaminu koricowego kursu sg przynajmniej tak
samo dobre po obu formach colloquiéw? (2) Jaka jest percepcja obu tych form przez osoby studiujgce? oraz
(3) Jakie gtéwne zalety i wady widzg one w obu formach sprawdzania postepow?

Badanie przyjeto forme studium przypadku czastkowych ($réd-semestralnych) colloquiéw na
obowigzkowych zajeciach typu konwersatoryjnego jednego z kurséw kierunku Chemia Medyczna na
Wydziale Chemii Uniwersytetu Jagiellofiskiego i zostato zrealizowane dwuwgtkowo: Zestawione zostaty
zdawalnosci korncowych egzamindw przy obu formach colloquiéw w okresie 6 lat oraz przeprowadzona
zostata ankieta wsrdd osoéb studiujgcych na temat odbioru obu form sprawdzania postepdw.

Podjety temat moze istotnie zasili¢ wazkg i potrzebng dyskusje akademickg na temat wiarygodnosci
zdalnych (i nienadzorowanych) form sprawdzania efektdéw uczenia sie oraz pokaza¢ ich wptyw na
prowadzenie catego kursu w lokalnych warunkach Wydziatu Chemii UJ.

Roberts L, Berry J (2023). Should open-book, open-web exams replace traditional closedbook
exams in STEM? An evaluation of their effectiveness in different disciplines. “). Learning Develop. Higher
Educ.”, 28, s. 1-39. DOI: 10.47408/jldhe.vi28.1030

Romaniuk MW, tukasiewicz-Wieleba J (2022). Remote and Stationary Examinations in the Opinion
of Students. ,Int. ). Electronics Telecommunications”, 68 (1), s. 69—75. DOI: 10.24425/ijet.2022.139850
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Dialog jako wartos$¢ akademicka: tutoring i coaching w budowaniu relacji na przyktadzie Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu

Anna Wach, Joanna Furmanczyk, Magdalena Andratojé

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Instytut Ekonomiczno-Spoteczny, Poznan

Celem wystgpienia jest ukazanie dialogu jako fundamentalnej wartosci dydaktyki akademickiej oraz
analiza jego znaczenia w budowaniu relacji we wspdtczesnym uniwersytecie. Podstawe teoretyczng
stanowig koncepcje ,.znaczacych rozmoéw” i ,znaczacych sieci”, zgodnie z ktérymi rozwdj nauczycieli i
studentéw dokonuje sie przede wszystkim w relacjach opartych na zaufaniu, trosce i wzajemnym szacunku.
Perspektywe te uzupetnia koncepcja rozmoéw transformatywnych, podkreslajgca role pogtebionych
rozméw w odkrywaniu sensu pracy akademickiej i budowaniu wspdlnoty. W wystapieniu przedstawione
zostang przyktady dziatan realizowanych w

uniwersytecie: tutoring, coaching, hospitacje kolezenskie itp. Inicjatywy te tworzg przestrzen do
znaczacych rozmow wspierajgcych personalizacje ksztatcenia, refleksje nad praktyka dydaktyczng oraz
rozwaj relacji opartych na partnerstwie i odpowiedzialnosci. Uzupetnieniem prezentacji bedg wyniki badan
jakosciowych dotyczacych wartosci doswiadczanych w tutoringu i coachingu. Najczesciej wskazywane
wartosci to zaufanie, uwazno$é, szacunek, autonomia, troska i odpowiedzialnos¢ za rozwdj drugiego
cztowieka.



Czego oczekuja studenci w relacjach z wyktadowcami? Analiza pisemnych wypowiedzi studentéw z ewaluacji
zajec dydaktycznych

Katarzyna Wajszczyk

Instytut Pedagogiki, Nauk Spotecznych, Gdarisk

Punktem wyjscia dla rozwazan autorki jest pytanie o oczekiwania studentéw wobec relacji z
wyktadowcami. W wystgpieniu zaprezentowana zostanie analiza otwartych wypowiedzi studentow
pochodzacych z ewaluacji zaje¢ dydaktycznych. Analiza ta pozwala nie tylko na stworzenie mapy potrzeb
studentéw w zakresie relacji student—wyktadowca, lecz takze na identyfikacje pojawiajacych sie w niej
trudnosci i napiec.

Zaréwno potrzeby, jak i trudnosci wskazujg na relacje wyktadowca—student jako dynamiczng
zaleznos¢, zmieniajgcy sie na przestrzeni lat i wymagajgca statej refleksji oraz wzajemnego uczenia sie. W
takim ujeciu relacja ta moze staé sie dla obu stron istotng wartoscig oraz przestrzenig wspierajgcg rozwdj
akademicki i osobisty.

Na podstawie przeprowadzonej analizy w korncowej czesci wystgpienia sformutowane zostang
rekomendacje dotyczace pracy dydaktycznej ze studentami, ukierunkowane na swiadome ksztattowanie
jakosci wzajemnych relacji w srodowisku akademickim.



Jak pisa¢ prace dyplomowg prowadzac motocykl? O doswiadczeniu seminarium i pracy dyplomowej z ADHD

Alicja Wang

Uniwersytet Jagiellonski, Wydziat Polonistyki, Krakow

Cho¢ we wspoétczesnej dydaktyce akademickiej wzrasta swiadomos¢é ADHD i innych przejawow
neuroatypowosci, nie wiadomo, ile oséb uczestniczacych w seminariach licencjackich lub magisterskich
funkcjonuje z ADHD: niektdre z nich z réznych powoddéw nie majg oficjalnej diagnozy, inne ukrywajg jg z
obaw przed stygmatyzacjg. Problemy z koncentracjg, pamiecig roboczg czy impulsywnosciag mogg by¢
wyzwaniem w trakcie pisania pracy dyplomowej oraz prowadzenia badan. Jednoczesnie, inne cechy
zwigzane z ADHD, jak mozliwo$¢ wzmozonej koncentracji na okreslonym temacie (znana jako hiperfokus),
okazujg sie konkretnymi zasobami w kontekscie pracy naukowej. Celem wystgpienia jest podzielenie sie
dotychczasowymi badaniami z zagranicy (np. amerykanskiego autora - Devona Price'a, niderlandzkich
dydaktykéw z Uniwersytetu Leiden czy kenijskiego badacza i aktywisty na rzecz neuroréznorodnosci
w akademii, Hamzy Omullaha) , doswiadczeniem zwigzanym z prowadzeniem seminarium i wspotpracy z
osobami neuroatypowymi, jak rowniez przedstawienie perspektywy osoby funkcjonujacej z AuDHD (w
spektrum autyzmu i z ADHD) jako osoby prowadzacej.



Neuroinkluzywna dydaktyka: odpowiedz na neuroréznorodno$é w srodowisku akademickim

Dominika Winogrodzka

Uniwersytet Jagiellonski, Instytut Socjologii, Wydziat Filozoficzny, Krakéw

Prezentacja dotyczy neuroinkluzywnej dydaktyki akademickiej jako podejscia odpowiadajgcego n a
neuroréznorodno$é oséb studiujgcych. Punktem wyjscia jest zatozenie, ze trudnosci w uczestnictwie w
zajeciach akademickich nie wynikajg wytacznie z indywidualnych cech studentéw i studentek, lecz takze z
niedostosowania srodowiska dydaktycznego do ich potrzeb.

Podczas wystgpienia przyblize praktyczne aspekty pracy dydaktycznej z osobami studiujgcymi o
zréznicowanych profilach poznawczych i potrzebach edukacyjnych. Celem bedzie uwrazliwienie i rozwijanie
kompetencji kadry akademickiej w zakresie projektowania i prowadzenia zaje¢ w sposéb bardziej dostepny
i wigczajacy, ze szczegbdlnym uwzglednieniem potrzeb neuromniejszosci.

W pierwsze] czesci prezentacji omowie wyzwania, z jakimi mierzg sie neuroodmienne osoby
studenckie, w tym osoby w spektrum autyzmu, z ADHD oraz z trudno$ciami w uczeniu sie. Zwrdce uwage
na trudnosci poznawcze, sensoryczne, organizacyjne i spoteczne pojawiajgce sie w sSrodowisku
akademickim oraz ich konsekwencje dla uczestnictwa w zajeciach i procesu uczenia sie, a takze ogdlnego
dobrostanu osdéb studiujgcych.

Druga cze$¢ prezentacji poswiecona bedzie dobrym praktykom w zakresie projektowania i
prowadzenia neuroprzyjaznych zaje¢. W oparciu o wyniki badan oraz doswiadczenia wtasne przedstawie
konkretne strategie dydaktyczne, narzedzia i rozwigzania organizacyjne wspierajace dostepnos¢ oraz
réznorodne style uczenia sie, a co za tym idzie, komfort studiowania.



Al w programach studidw. Nadzorowac? Kara¢? Zakazywac? Zachecac?

Jakub Czernik

Uniwersytet Jagiellonski, Wydziat Polonistyki, Krakéw

W sSwietle dynamicznych zmian, jakie wigzg sie z wtargnieciem narzedzi opartych na sztucznej
inteligencji do ekosysteméw edukacyjnych w szkolnictwie wyzszym, w trakcie warsztatu zastanowimy sie nad
tym, jakie podejscia do korzystania ze sztucznej inteligencji moga by¢ skuteczne (catkowity zakaz czy catkowita
dopuszczalnosc?), jak bedg zmienia¢ zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentdéw (czy Al
korzystajac z Al co$ zyskujemy czy tracimy?), gdzie i w jaki sposdb w programach studidw zrobi¢ miejsce dla Al
(na poziomie metod dydaktycznych, kurséw, kierunkowych efektdw uczenia sie?).



Google Al — jak wykorzystaé narzedzia, ktére masz w telefonie?

Justyna Gatuszka

Uniwersytet Jagiellonski, Wydziat Historyczny, Krakéw

Google Al (Gemini, Gems, Gemini Notebook) to narzedzia o zaskakujgco niskim progu wejscia —
wiekszo$¢ z nas ma juz konto Google (chocby przez Gmaila) i nie zdaje sobie sprawy, ile kryje sie za nim poza
pocztg. Podczas spotkania przedstawie swojg koncepcje pracy z tymi aplikacjami — od przygotowania materiatow
zajeciowych, przez prace ze zrédtami i literaturg, po tworzenie asystentow administracyjnych czy dydaktycznych.
Nawigzujgc do porannej dyskusji o etycznych i prawnych granicach Al w dydaktyce, skupimy sie na pytaniu "jak
to TERAZ wyglada w praktyce". Spotkanie zakoniczy sesja pytan i odpowiedzi.



Patronat medialny

AKADEMICKIE

ALMA
MATER

MIESIECZNIK UJ
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